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الفروق في السمات الشخصية التي يقيسها اختبار 
 كاليفورنيا لمشخصية لدى بعض الفئات المهنية

 

 إعداد 
 *هادي خيال

 إشراف الأستاذ الدكتور 
 **رمضان درويش

 الممخص
تعرّؼ الفروؽ في السمات الشخصية التي يمكف تمخيص اليدؼ الرئيس ليذه الدراسة في 

مف  ةالمؤلفسورية اصورتو ال CPIختاار كاليفورنيا لمشخصية لا تقيسيا المقاييس العشروف
  .لدى اعض الفئات المينية ( عاارة362)

لدراسة الفروؽ ايف الذكور والإناث  اختاار)ت( ومف أجؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ استخدـ
الفروؽ ايف دراسة ل Scheffe( وone-way ANOVAواختاارا تحميؿ التاايف الأحادي )

امغ مف الأطااء والميندسيف والمدرسيف  استناداً إلى أداء عينات وذلؾالفئات المينية 
ميندساً:  62إناثاً(، ) 44ذكوراً،  42أطااء:  61( فرداً موزعيف إلى )591مجموعيـ )

فضلًب عف عينة أخرى مف  (إناثاً  41ذكوراً،  44مدّرساً: 66إناثاً(،) 43ذكوراً،  42
إناثاً(  62ذكوراً،  34( فرداً موزعيف إلى )511مف )الأطااء والميندسيف والمدرسيف مؤلفة 

ايدؼ إجراء دراسة سيكومترية مصغرة لأداة القياس المستخدمة في الدراسة قاؿ 
 استخداميا في دراسة الفروؽ.

عشر مقياساً مف أصؿ وجود فروؽ ايف الذكور والإناث في أراعة أظيرت نتائج الدراسة 
فضلًب عف وجود فروؽ ايف الفئات المينية التي لكمي، عشريف مقياساً يتضمنيا الاختاار ا
 . مف أصؿ عشريف مقياساً يتضمنيا الاختاار الكميشممتيا الدراسة في خمسة مقاييس 

جراء المزيد مف الدراسات التي تمقي الضوء عمى الفروؽ ايف فئات مينية يقترح الااحث إو 
، وقدرتيا عمى التمييز ايف أخرى وتعرض لفاعمية الأداة المستخدمة في ىذه الدراسة

 الفئات المينية المختمفة في ضوء متغيرات ىذه الدراسة وغيرىا.
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Abstract 

This study aimed at recognizing the differences in the personality characteristics 

which were measured by California Psychological Inventory (CPI)  that 

consisted of (462) items for some vocational groups due to gender and specialty 

variables. 

To achieve this goal, T-test method was used  to study of the differences between 

males and females, one-way analysis of variance method to study the differences 

among vocational groups based on the performance of samples of doctors, 

engineers  and teachers totaling (195) individuals distributted to ((65 doctors: 

32male,33 female),(62 engineers: 32male,30 female), (68 teachers: 33 male, 35 

female), in  addition to another sample of doctors, engineers  and teachers 

totaling (155) individuals distributed to (73 male, 82 female) for a small 

psychometric study for the tool of research before  using it to study the 

differences. 

The results showed that there were differences between males and females in 

fourteen scales out of  twenty scales which CPI consisted of. Also the results 

showed that there were differences among vocational groups in five scales out of 

twenty scales.  

The researcher suggests further studies that focus on the differences among other 

vocational groups and study effectiveness of CPI to distinguish among different 

vocational groups due to these variables and others.  
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 مقدمة:
عدد مف المتخصصيف في مجالات العموـ حظي موضوع دراسة الشخصية ااىتماـ 

عمـ الاجتماع، وعمـ النفس، والفمسفة، وغيرىا. ويارز عمـ النفس الإنسانية والاجتماعية، ك
ينظر إلى الشخصية  إِذْ مف ايف تمؾ العموـ اوصفو عمـ دراسة السموؾ والعمميات العقمية، 

اوصفيا " ذلؾ التنظيـ الديناميكي الذي يكمف اداخؿ الفرد وينظـ الأجيزة النفسية 
 عو الخاص االسموؾ والتفكير"والجسمية كمّيا التي تممي عمى الفرد طاا

(، "ومف الطايعي أف يختمؼ ىذا التنظيـ مف شخص إلى آخر، تماماً 13 :5963)غنيـ، 
كما تختمؼ اصمات أصااعيـ، مما يتيح لكؿ شخصية إثاات تمايزىا وذاتيتيا ويجعميا 
مختمفة وفريدة عف مختمؼ الشخصيات وذلؾ مف حيث طريقة التفكير والكلبـ والتصرؼ 

سموؾ، أو مف حيث الاستجااة لأحداث الحياة أو ضغوط المواقؼ الاجتماعية ،أو أو ال
 (45: 2333مف حيث تفاعؿ ىذه الشخصية مع الآخريف ومدى قاوليـ ليا".)الأنصاري، 

الاىتماـ ادراسة الشخصية لدى الأفراد نااع مف أنيا تمثؿ التنظيـ الذي يسيطر عمى و 
واىتماماتنا وتوجياتنا وغاياتنا، فالشخصية تمثّؿ نسيجاً وجدانياً سموكنا ويعكس احتياجاتنا 

سموكياً  لمفرد، يُشكّؿ المنطمؽ والموجّو والضااط لسموكو والمرجعّية لتصرفاتو، إذْ يستطيع 
 أف يقيس ويحكـ عمى ما حولو مف خلبليا.

والمقاييس عموماً  وانطلبقاً مف الأىمية التي تحتميا الاختاارات والمقاييس النفسية
الشخصية خصوصاً اوصفيا مف أىـ الوسائؿ في دراسة الشخصية لأنيا تتيح إمكانية 

عف الفرد والتناؤ اما سيكوف عميو سموكو لاحقاً  -إلى حدٍ كاير -إعطاء صورة صادقة 
 سيتركز العمؿ الحالي عمى دراسة اوصفيا تقيس أوجو السموؾ المختمفة اصورة عممية،

شخصية التي يقيسيا أحد أىـ المقاييس العالمية المتوافرة الفروؽ في السمات ال
،   California Psychological Inventoryلمشخصية، وىو اختاار كاليفورنيا لمشخصية

 .لدى اعض الفئات المينية (CPI)المعروؼ اختصاراً اػ 
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 مشكمة الدراسة:
ايدؼ تقييـ  California Psychological Inventoryكاليفورنيا لمشخصية  اختاار  ـ صُم  

اصورة خاصة   CPIيوفرىا اختاار  يالمعمومات الت إذّ تفيد السمات الشخصية للؤفراد،
في التناؤ اسموكات الأشخاص العادييف غير المرضى في المواقؼ الاجتماعية مف حيث 

 اعي.الاجتم والتفاعؿالخاص االعلبقات الشخصية  السموؾتركيزىا عمى 
الاحثية اما لؤغراض لللبستخداـ  يصمحاما يتضمنو مف مقاييس  CPIف اختاار أ كما

يصمح أداة لانتقاء الراشديف للؤعماؿ فضلًب عف أنّو  ،التوجيو والإرشادفييا أغراض 
 (.2336)مخائيؿ، مف الميارة. الياً الإدارية أو المينية التي تتطمب قدراً ع

طلبع الااحث عمى اعض او CPIالسااقة التي يتصؼ ايا اختاار  الميزاتفي ضوء 
الدراسات السااقة الخاصة ادراسة الفروؽ ايف اعض الفئات المينية المختمفة عف طريؽ 

فضلًب ( Grant & Patton, 1981) دراسة جرانت وااتوف :مثؿ ،اختاار كاليفورنيا لمشخصية
الدراسات الخاصة االعلبقة ايف اختاار كاليفورنيا لمشخصية واعض المتغيرات مثؿ  عف 

 Newman( ودراسة نيوماف وآخروف )Hargrave & Hiatt, 1989دراسة ىارجريؼ وىيت )

& et al, 1999 مااحث_ ل المعمومات المتوافرة(، وعدـ وجود أي دراسة عراية _في حدود
، اختار الااحث موضوع الدراسة CPIتناولت الفروؽ ايف الفئات المينية ااستخداـ اختاار 

الفروؽ في السمات الشخصية التي يقيسيا اختاار كاليفورنيا  ادراسة يتـالحالية الذي ي
 .المدّرسوف( -الميندسوف -)الأطااء لمشخصية لدى اعض الفئات المينية

 أهمية الدراسة:
 :يأتيتارز أىمية الدراسة مف خلبؿ ما

أحد أىـ اختاارات الشخصية  دعّ لمشخصية احد ذاتو الذي يُ  كاليفورنياأىمية اختاار  -5
تميزه عف غيره مف الاختاارات اما يحتويو مف  فضلًب عفعمى المستوى العالمي، 

 مقاييس قادرة عمى إعطاء وصؼ شامؿ لمشخصية السوية.
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 -)الأطااءجِدّة الدراسة عمى الصعيد المحمي مف حيث الفئات المُستيدفة االدراسة  -2
 كاليفورنيااختاار  قياس المستخدمة فييا ، وىيوأداة الالميندسوف ػ المدّرسوف( 

 الذي لـ يستخدـ في أي دراسة عراية سااقة في حدود عمـ الااحث.لمشخصية 
تسميط الضوء عمى اعض المتغيرات التي يُعتقد اأنيا تؤثر اشكؿ أو اآخر في  -4

 السمات الشخصية لدى اعض الفئات المينية التي تناولتيا الدراسة الحالية.
 ف الدراسة وأسئمتها:أهدا
دراسة الفروؽ في السمات الشخصية التي في  دراسةال هتمخيص اليدؼ الرئيس ليذ يمكف

سورية لدى اعض اصورتو ال CPIختاار كاليفورنيا لمشخصية لا تقيسيا المقاييس العشروف
فيما ضوء ىذا اليدؼ يمكف تحديد الأسئمة التي يطرحيا الاحث  فيو  الفئات المينية،

 : يأتي
ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية ايف الذكور والإناث في متوسطات السمات  -5

 الشخصية التي يقيسيا اختاار كاليفورنيا لمشخصية لدى اعض الفئات المينية ؟
ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية ايف اعض الفئات المينية في متوسطات  -2

 لمشخصية تعزى لمتغير المينة؟السمات الشخصية التي يقيسيا اختاار كاليفورنيا 
 عينة الدراسة:

اصورتو  CPIللئجااة عف الأسئمة المطروحة في ىذه الدراسة قاـ الااحث اتطايؽ اختاار 
اعض الفئات المينية شممت عينة مف مف  اتعين ( انداً عمى362المعراة المؤلفة مف )
 عف عينة مف فضلبً  الذيف لا يشغموف مواقع إدارية ميندسيفال الأطااء وعينة مف

( فرداً موزعيف إلى 591) مجموع العيناتامغ ، وقد وظائؼ تعميميةالمكمفيف امدرسيف ال
، وقد ساؽ ذلؾ تطايؽ الاختاار عمى عينة مف الأطااء والميندسيف (اً إناث 96، اً ذكور  93)

 إناثاً( ايدؼ إجراء دراسة 62ذكوراً،  34( فرداً موزعيف إلى )511والمدرسيف مؤلفة مف )
( يايّف توزع 5والجدوؿ رقـ ) سيكومترية مصغرة لأداة القياس المستخدمة في الدراسة.

 .اتالعينأفراد ىذه 
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 (1الجدول رقم )
 اتتوزع أفراد العين

 الكمي الإناث الذكور العينة غرض الدراسة
 62 42 43 أطااء+ ميندسوف+ مدرّسوف ثبات الإعادة

+ دراسة الاتساق الداخمي
 34 أطااء+ ميندسوف+ مدرّسوف الصدق الداخمي

 
62 
 511 

 الكمي الإناث الذكور الفئة المهنية
 61 44 42 الأطباء

 62 43 42 المهندسون
 66 41 44 المدرّسون

 591 المجموع

 حدود الدراسة:
المعروؼ  اختاار كاليفورنيا لمشخصيةوىي  ،المستخدمة فييا ةتتحدد نتائج الدراسة االأدا

تألؼ منيا ت، كما تتحدد امدى قدرة الانود التي اً اند (362المؤلؼ مف ) CPI اػاختصاراً 
واالنيج المعتمد في الإجااة  اتتناولي التيد اعاالمقاييس موضوع الدراسة عمى تغطية الأ

انود تمؾ المقاييس، وىو نيج التقرير الذاتي الذي يقوـ عمى وصؼ الفرد لنفسو  فع
حتمالات تزييؼ الإجااة التي يمكف أف تعود إلى عدـ فإنو ينطوي عمى ا مف ثّـ انفسو، و 

 رغاة الفرد في إعطاء صورة واقعية عف نفسو في اعض الحالات.
 ست خْدمتْ االتي  اتمف ناحية أخرى، فإف النتائج المتحصمة مف ىذه الدراسة تتحدّد االعين

عمى  ةعينفي الدراسة ومدى تمثيميا لمجتمعيا الأصمي، كما تتحدد اأداء أفراد تمؾ ال
أف النتائج المتحصمة مف ىذه الدراسة تتحدد  فضلًب عفالدراسة،  ختاار المستخدـ فيالا

شااط الممتدة مف اداية شير  المدةوىي  ،فييا دراسةال اةأد طاّقتْ الزمنية التي   االمدة 
 .2351حتى نياية شير حزيراف 

 منهج الدراسة:
 المنيج ةالحالي ت الدراسةاستخدم اؤلاتيا،عف تس الإجااةو  الدراسةأجؿ تحقيؽ ىدؼ  مف

للؤداة المصغرة  السيكومترية ةالتي تتطمايا الدراس لشروطالوصفي التحميمي مع مراعاة ا
ج  موضوع الاحث مف وقد عُولِ  مف كفايتيا السيكومترية. التحقؽ عمميةو  الدراسة وضوعم

 خلبؿ إتااع الخطوات الآتية:
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 ذات الصمة اموضوع الدراسة الحالية. الاطّلبع عمى الدراسات السااقة 
 .إجراءات سحب عينة الصدؽ والثاات 

  جراء المعالجات تطايؽ أداة الدراسة عمى العينة الخاصة ادراسة الفروؽ، وا 
الإحصائية اللبزمة، ومف ثـ تحميؿ النتائج لتعّرؼ الفروؽ في السمات الشخصية لدى 

 عينة الدراسة وفقاً لمتغيري الجنس والتخصص.
 الدراسة:  المستخدم في الاختبارف وص

و تاعتيا صورة أخرى  ،5913الصورة الأولى لاختاار كاليفورنيا لمشخصية عاـ  ظيرت
التعديلبت عمى الصورة  عض( التي أحدثت ا(5)الممحؽ رقـ ) الاحث أداة) 5963عاـ 

( 362مف ) 5963اختاار كاليفورنيا لمشخصية اصورتو الصادرة عاـ  يتألؼو  ،السااقة
ميمة المفحوص في  روتنحص ،اعضيا إلى أكثر مف مقياس واحد ميأو عاارة ينت انداً 

مف عمر  لؤفرادد لوالاختاار مُعّ  ،)نعـ( أو )لا( عمى ورقة إجااة منفصمة ػالإجااة عنيا ا
عمى عينة واسعة مف  5963انية الصادرة عاـ قُننت الصورة الث قدو  ،( سنة وما فوؽ54)

واستخرجت ليا معايير  ،( مف الإناث4333( مف الذكور و)4333امغ عددىا ) ادالأفر 
الدرجات المرتفعة في المقاييس الفرعية  تشيرو  ،االذكور وأخرى خاصة االإناث اصةخ

مؤشراً لصعواات  تعدّ  لاو ، ةاكميتو إلى صفات إيجااي ختاارالتي يتألؼ منيا الا العشريف
 (. ,5963Manual) تكيفية أو لانحرافات مرضية.

اعتمدت طريقة الجماعات  ياختاار كاليفورنيا لمشخصية إلى فئة الأدوات الت ينتمي
ت انود مف جية أخرى دُرسّ  ،طريقة صدؽ المحتوى في انائيا مدتكما اعت ،المحكية

كما أظيرت دراسات الصدؽ  ،ايدؼ التحقؽ مف صدؽ محتواىا ائقةالاختاار اعناية ف
فضلًب  ،يتعمؽ االإنجاز ماقدرتو التناؤية العالية ولا سيما  ختاارالتناؤي الخاصة ايذا الا

 المختصيفساؽ فإف مقاييس اختاار كاليفورنيا لمشخصية تمقى قاولًا واسعاً لدى  مّما
اة لممقاييس أما االنس (.5993 ،كفاءتيا في قياس ماتيدؼ إليو )رايع  حيثالنفسييف مف 

 العشريف التي يتضمنيا الاختاار فيي:
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 عبارةDominance (DO) ( :36  )السيطرة   -1
ييدؼ إلى الكشؼ عف النزعة إلى السيطرة والزعامة، وتشير الدرجة المرتفعة عمى ىذا 
المقياس إلى الماادأة وتأكيد الذات والرغاة في القيادة، في حيف أف الدرجة المنخفضة 

 الميؿ للبنقياد وعدـ الماادأة.تشير إلى 
 عبارةCapacity for Status (CS)( :28  )المركز الاجتماعي  -2

ييدؼ إلى الكشؼ عف قدرة الفرد عمى احتلبؿ مكانة اجتماعية ميمة، ومدى طموحو 
 وسعيو لاموغ ىذا اليدؼ. 

 عبارةSociability (SY) ( :32  )الاجتماعية  -3
ا المقياس إلى الرغاة في المعاشرة والتواصؿ مع الآخريف، تشير الدرجة المرتفعة عمى ىذ

واالمقااؿ تشير الدرجة المنخفضة إلى الرغاة في الانطواء وعدـ الاىتماـ انشاطات 
 الجماعة.

 عبارةSocial Presence (SP)( :38  )الحضور الاجتماعي  -4
والطلبقة في يمكف عف طريؽ ىذا المقياس تعّرؼ اعض السمات مثؿ الحماسة والحيوية 

 الحديث فضلًب عفّ الحزـ والقدرة عمى مواجية المواقؼ الصعاة.
 عبارةSelf-Acceptance (SA)  ( :28  )تقبل الذات  -5

يقيس سمات تتصؿ امدى تقاؿ الفرد لنفسو وتقديره لذاتو، وتشير الدرجة المرتفعة عمى 
ىذا المقياس إلى الإحساس االقيمة الذاتية والاستقلبلية في التفكير والسموؾ، كما تشير 

 إلى الرضا عف النفس والثقة ايا. 
 عبارةIndependence (IN)( :33  :) يةالاستقلال -6

 ثؿ الثقة االنفس، والاعتماد عمييا، والاستقلبلية في التفكير والسموؾ.يْعرضُ لسمات مف م
 عبارةEmpathy (EM) ( :38  )التعاطف  -7

الغرض مف ىذا المقياس ىو تعّرؼ قدرة الفرد عمى التعاطؼ مع الآخريف ومشاركتيـ 
إلى أفراحيـ وأتراحيـ، وتشير الدرجة المرتفعة إلى الرضا عف الذات وتقاميا، كما تشير 

 أف الفرد يحظى ارضا الآخريف وتقاميـ. 
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 عبارةResponsibility (RE) ( :36  )المسؤولية  -8
تشير الدرجة المرتفعة عمى ىذا المقياس إلى أف صاحايا شخص قادر عمى تحمؿ 
المسؤولية والالتزاـ االواجاات وأداء الميمات الموكمة إليو عمى النحو الأمثؿ، في حيف 

لى التراخي تشير الدرجة المنخ فضة االمقااؿ إلى ضعؼ القدرة عمى تحمؿ المسؤولية وا 
 والكسؿ والإىماؿ. 

 عبارةSocialization (SO) ( :46  )التطبع الاجتماعي  -9
الغرض مف ىذا المقياس تحديد درجة النضج الاجتماعي ومدى الالتزاـ االقيـ والمعايير 

ىذا المقياس مؤشراً لمتوافؽ مع الآخريف الاجتماعية السائدة، وتؤخذ الدرجة المرتفعة عمى 
 في حيف أف الدرجة المنخفضة تؤخذ مؤشراً لسوء التوافؽ مع الآخريف. 

 عبارةSelf-Control (SC)( :38  )ضبط النفس  -13
تؤخذ الدرجة العالية عمى ىذا المقياس مؤشراً لمقدرة عمى ضاط النفس، والتحكـ االمشاعر 

 والانفعالات، وعدـ التسرع في الحكـ أو السموؾ. 
 عبارةGood Impression (GI)  ( :43  )الانطباع الجيد  -11

أصحاب الدرجة المرتفعة عمى ىذا المقياس يحاولوف أف يعطوا انطااعاً جيداً عف 
أنفسيـ، ويولوف اىتماماً كايراً امكانتيـ لدى الآخريف، واالمقااؿ فإف أصحاب الدرجة 
المنخفضة قمما ياالوف انظرة الآخريف ليـ، ويتصرفوف االطريقة التي تعجايـ ولو أدت 

 تصرفاتيـ إلى إثارة الخلبؼ مع الآخريف، أو" الصداـ" معيـ في اعض الأحياف. 
 عبارةCommunality ( :38  )(CMالمشاركة ) المجاراة الاجتماعية أو -12

يمكف عف طريؽ ىذا المقياس معرفة مدى "مجاراة" الفرد للؤنماط الشائعة مف السموؾ، 
واياف ىؿ يرى في نفسو شخصاً عادياً أو شخصاً مخالفاً لا يرى الأشياء كما يراىا 

 الآخروف؟ 
 عبارةSense of well being (WB) (:38  )الشعور بالرضا والارتياح  -13

يميؿ أصحاب الدرجة المرتفعة عمى ىذا المقياس إلى التقميؿ مف المتاعب والصعواات 
التي يواجيونيا، ويُادوف عموماً نظرة تفاؤلية نحو المستقاؿ، في حيف يميؿ أصحاب 
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الدرجة المنخفضة عادة إلى التذمر والشكوى وتضخيـ المتاعب التي يواجيونيا، ويادوف 
  نحو الحياة وقمقاً نحو المستقاؿ، كما يُادوف اىتماماً زائداً االأمور الصحية. نظرة تشاؤمية 

 عبارةTolerance (TO)( :32  )التحمل أو التسامح  -14
تدؿَّ الدرجة المرتفعة ىنا عمى سمات مف مثؿ التسامح مع الآخريف، وت قاُّؿ آرائيـ 

 ومعتقداتيـ، وعدـ التعصب للآراء والمعتقدات الخاصة. 
 الإنجاز عن طريق التكيف أو الموافقة والالتزام -15

Achievement Via Conformance (AC)  ( :38  )عبارة 
الغرض مف ىذا المقياس ىو الكشؼ عف قدرة الفرد عمى العمؿ والإنجاز في المواقؼ 
التي تخضع لقواعد ونظـ محددة، وتتطمب التقيد االموائح والالتزاـ االتعميمات، وعدـ 

اض، أو إاداء أقؿ ما يمكف مف الاعتراض عمى الخطط المرسومة مف قاؿ الجيات الاعتر 
 العميا. 

 :  Achievement Via Independence (AI)طريق الاستقلالية  نالإنجاز ع -16
 عبارة(  36) 

ىو كالمقياس السااؽ ييدؼ إلى كشؼ القدرة عمى الإنجاز، إلّا أنَّو يختمؼ عف سااقو في 
يعْرضُ للئ نجاز في المواقؼ والأوضاع التي تتطمب قدراً عالياً مف الاستقلبلية أنو  

 والماادرة الشخصية. 
 عبارةIntellectual Efficiency (IE) ( :42  )الكفاية العقمية  -17

تْعرضُ انود ىذا المقياس اعض مظاىر الكفاية العقمية أو الذىنية لمفرد، وتشير الدرجة 
المرتفعة عميو إلى أف صاحايا مف النوع الذي لا يؤجؿ عمؿ اليوـ إلى الغد، ويُحسف 
 استثمار طاقتو الذىنية، كما يتميز االمثاارة والقدرة عمى مواصمة الجيد مدة طويمة نساياً. 

 عبارةPsychological Mindedness (PY) (  :28  )السيكولوجية  العقمية -18
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الدرجة المرتفعة ىنا تشير إلى استجااة الفرد لحاجاتو الداخمية ودوافعو، كما تشير إلى 
اىتماـ الفرد االآخريف والقدرة عمى فيـ دوافعيـ وحاجاتيـ، والأسااب الكامنة وراء 

 تصرفاتيـ وأشكاؿ سموكيـ المختمفة. 
 عبارةFlexibility (FX) ( :28  )المرونة  -19

يستيدؼ تعرّؼ درجة المرونة والقدرة عمى التكيؼ مع المواقؼ الجديدة، والدرجة المرتفعة 
عمى ىذا المقياس تشير إلى الميؿ لمتغيير والتجديد والااتعاد عف الروتيف أو النمطية 

 والجمود. 
 عبارةFemininity/Masculinity (FM) ( :32  )الأنوثة/الذكورة :  -23

يتصدى لمميوؿ الأنثوية أو الذكرية لدى الفرد، والدرجة المرتفعة تشير إلى صفات تغمب 
عمييا الطايعة الأنثوية أكثر مف الذكرية، ومف أمثمة ىذه الصفات: التعاطؼ، والصار، 

 ( Manual, 1996) والميؿ إلى مساعدة الآخريف وغيرىا.
 الدراسات السابقة:

ومع العدد الكاير لمشخصية ااىتماـ كاير وانتشار واسع عالمياً،  كاليفورنيا حظي اختاار
لمدراسات التي تناولت اختاار كاليفورنيا لمشخصية، إلا أفّ الدراسات التي اىتمت ادراسة 
الفروؽ ايف الفئات المينية المختمفة ااستخداـ اختاار كاليفورنيا لمشخصية قميؿ نسايا ، وقد 

الدراسة قاـ الااحث اانتقاء اعض الدراسات السااقة مما يتصؿ أكثر مف غيره اموضوع 
 عرض ليذه الدراسات: يأتيوفيما الحالية، 

 (Cross & et al, 1978دراسة كروس وآخرون )
"Differential Effects of Ethnic Membership, Sex, and Occupation on the 

California Psychological Inventory" 
الميني عمى اختاار  الآثار الفارقية لمتغيرات السلبلة، الجنس، والوضععنوان الدراسة: 

CPI. 
دراسة آثار متغيرات السلبلة )الإثنية( والجنس والمينة في الاستجااة هدف الدراسة: 

 .CPIلاختاار 
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تألفت العينة مف طماة عمـ النفس وعمـ الاجتماع وعمـ دراسة الإنساف في عينة الدراسة: 
اار، وراوح المدى ( طالااً متطوعاً لتطايؽ الاخت332إحدى الجامعات إذّ تألفت مف )

( سنة دوف وجود فروؽ دالة في متوسط العمر ايف 31 – 53العمري لمطماة ايف )
 الجنسيف أو ايف المجموعات الإثنية.

عدداً مف الآثار  CPIأظير تحميؿ التاايف المتعدد لمقاييس اختاار نتائج الدراسة: 
× الاقتصادي  –الجنس، والوضع الاجتماعي × لمتغيرات السلبلة، والجنس، السلبلة 

 الجنس، والجدوؿ الآتي يختصر نتائج ىذا التحميؿ:
 المقياس

 المتغير
CS SP Wb Re So To Gi Cm Ac Ai Ie Fx Fe 

المجموعة 
 Aالعرقية 

 * *   * * *  * * *  

 *   *  *   * *  *  Bالجنس 
الوضع 

 –الاجتماعي 
 Cالاقتصادي 

             

B ×A *  * * *   * * *   * 
B×C   *  *   * *  *   

)المقاييس المذكورة ىي المقاييس التي وجد فييا مصادر لمتاايف وفقاً  3031فروؽ دالة عند مستوى  *
 (.Manovaلتحميؿ 

 (Grant & Patton, 1981دراسة جرانت وباتون )
"A CPI Comparison of Engineers and Managers" 

 مقارنة ايف المديريف والميندسيف في اختاار كاليفورنيا لمشخصية.عنوان الدراسة: 
تعرّؼ الفروؽ في السمات الشخصية، وذلؾ ااستخداـ المقاييس الثمانية هدف الدراسة: 

 (.5913عشر التي يتضمنيا اختاار كاليفورنيا لمشخصية )صورة عاـ 
( فرداً مف الموظفيف الذكور في 35سْتخُد متْ ثلبث عينات مؤلفة مف )االدراسة:  عينة

في ولاية فرجينيا في  Utahيوتا إحدى المؤسسات لصناعة التكنولوجيا التااعة لجامعة 
الولايات المتحدة الأمريكية، إذْ ضمت المجموعة الأولى الميندسيف، والمجموعة الثانية 

مراكز إدارية مف الذيف خضعوا لدورات تدرياية في الإدارة، في  الميندسيف الذيف يحتموف
حيف ضمت المجموعة الثالثة الميندسيف الذيف يشغموف مراكز إدارية مع أنّيـ لـ يخضعوا 

 لدورات تدرياية في الإدارة.
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ايّنت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائياً ايف المجموعة الأولى والمجموعة نتائج الدراسة: 
المجموعة الثالثة(، عمى مقاييس السيطرة والمركز الاجتماعي والحضور  ةصمحم)ل الثالثة

الاجتماعي، في حيف وجدت فروؽ طفيفة ايف المجموعتيف الأولى والثالثة عمى مقياس 
التطايع الاجتماعي، كما وجدت فروؽ دالة ايف المجموعة الثانية والأولى )لمصمحة 

طرة، فضلًب عف تفوّؽ أفراد المجموعة الثانية عمى الثانية(، عمى مقياس السي ةالمجموع
ااقي المديريف مف أفراد المجموعة الثالثة افارؽ كاير في مقياس العقمية السيكولوجية، 
فضلًب عّما ساؽ فقد أوضحت النتائج توافؽ الميندسيف الذيف يشغموف مواقع إدارية مع 

ناع وتفضيؿ الأدوار القيادية اوجو غيرىـ مف المديريف في الثقة االنفس والقدرة عمى الإق
 عاـ.

 (Hargrave & Hiatt, 1989دراسة هارجريف وهيت )
"Use of California Psychological Inventory in law Enforcement Officer 

Selection" 
 استخداـ اختاار كاليفورنيا لمشخصية في انتقاء موظفي الشرطة.عنوان الدراسة: 
 الدراسة جانايف ىما:تناولت هدف الدراسة: 

  فحص السجؿ الأكاديمي لمخريجيف مف أكاديميات تدريب الشرطة والمتقدميف لشغؿ
الوظيفة، ومف ثـ مقارنة الأشخاص الملبئميف نفسياً لشغؿ ىذه الوظيفة مع أولئؾ 

، CPIوذلؾ مف خلبؿ اطارية اختاارات نفسية ومف ضمنيا اختاار  غير الملبئميف
 ايف لممتقدميف.تقييـ المدر  فضلًب عف

  مقارنة الصفحات النفسية لاختاارCPI  لمموظفيف في الشرطة الذيف يمتمكوف سجلًب
فيو مشكلبت مينية تتعمّؽ االالتزاـ والجدية في العمؿ انظرائيـ الذيف يتمتعوف 

 االانضااط ولا يعانوف مف صعواات مينية ومشكلبت مسمكية.

( مرشحاً مف ثلبث أكاديميات 621اسة )تناوؿ الجانب الأوؿ مف الدر عينة الدراسة: 
% مف العينةُ كفّ مف النساء( 59( سنة )21لتدريب موظفي الشرطة، متوسط أعمارىـ )
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وتحميؿ  CPIواعد تطايؽ اطارية الاختاارات النفسية عمى المتقدميف، ومف اينيا اختاار 
 ( فرداً مف العينة الكمية.139النتائجُ أاْقيّ عمى )
اّيف أف درجات أفراد العينة غير الملبئميف لشغؿ الوظيفة كانت تنتائج الدراسة: 

، وفُسّرت ىذه النتيجة اأف الدرجات المرتفعة في CPIمنخفضة اشكؿ عاـ في اختاار 
تتعمّؽ اشكؿ عاـ االاتجاه نحو التكيؼ العاـ، إذْ عكست ىذه النتيجة التوافؽ  CPIاختاار 

قييـ المدرايف لمدى الثاات النفسي لممتقدميف وت CPIالقوي ايف الصفحة النفسية لاختاار 
لوظائؼ الشرطة. كما تايّف أف الموظفيف الذيف لدييـ مشكلبت مينية حصموا عمى 

االمجموعة التي ليس لدييا سجؿ االمقارنة   CPIدرجات منخفضة عمى مقاييس اختاار 
اختلبفاً اختمفت مف الصعواات والمشكلبت المينية والمسمكية، ومف ايف المقاييس التي 

 .To, Wb, Sc, Soأساسياً وجوىرياً ايف المجموعتيف مقاييس 

في عممية انتقاء  اوصفو إجراءً إضافياً  CPI كما دعمت النتائج إمكانية استخداـ اختاار
تعكس  CPIالسمات السموكية والشخصية التي يقيميا اختاار  لأفّ موظفي الشرطة 

ث ّـلمشرطة، و المتطماات النوعية للؤداء الفعّاؿ  فإف النتائج دعمت استخداـ اختاار  مف  
CPI  جراء إضافي لأدوات التقييـ المستخدمة في عمميات الانتقاء كقيمة إضافية وا 

 والتصنيؼ.

ساؽ اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع اعض الدراسات الأخرى فيما يتعمّؽ اتأكيد  فضلًب عّما
وتقييـ الأداء خلبؿ مرحمة ، CPIالعلبقة ايف الدرجات المرتفعة عمى مقاييس اختاار 

 .التدريب
 (Newman & et al, 1999دراسة نيومان وآخرين )

"The Relation of Career Indecision to Personality Dimensions of The 

California Psychological Inventory" 
العلبقة ايف عدـ القدرة عمى اتخاذ القرار الميني وأاعاد الشخصية في عنوان الدراسة: 

 اختاار كاليفورنيا لمشخصية.
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اختاار العلبقة ايف القدرة عمى اتخاذ القرار الميني وأاعاد الشخصية هدف الدراسة: 
 كاليفورنيا لمشخصية.المتضمنة في اختاار 

( طالااً جامعياً في قسـ عمـ النفس في جامعة 539تألفت العينة مف )عينة الدراسة: 
( سنة 2303إناثاً( امتوسط عمري ) 94ذكوراً،  16الكارى ) Southwesternساوث وسترف 

( سنة، وقد قسمت العينة إلى مجموعتيف، مجموعة حصمت عمى 59ووسيط عمري )
مقاييس القدرة عمى اتخاذ القرار الميني، والمجموعة الثانية حصمت  درجات مرتفعة في

 عمى درجات منخفضة عمى تمؾ المقاييس.
أظيرت الدراسة وجود علبقة قوية ايف القدرة عمى اتخاذ القرار الميني نتائج الدراسة: 

مقياساً في  23مقياساً مف أصؿ  CPI (52وأاعاد عدة في الشخصية يقيسيا اختاار 
(، وقد كاف الارتااط مرتفعاً ودالًا في المجموعة الأولى )التي حصمت عمى CPIر اختاا

درجات مرتفعة عمى مقاييس القدرة عمى اتخاذ القرار( مع مقاييس السيطرة والمركز 
الاجتماعي والاجتماعية وىذا يدؿ عمى ميؿ أفراد ىذه المجموعة نحو الطموح والسيطرة، 

اً ايف المجموعتيف الأولى والثانية في مقاييس في حيف وجدت فروؽ دالة إحصائي
المسؤولية والتطايع الاجتماعي والانطااع الجيد والمجاراة الاجتماعية )المشاركة( 

. كما وجدت فروؽ دالة ايف CPIوالشعور االرضا والارتياح والتسامح في اختاار 
لتزاـ ومقياس المجموعة الأولى والثانية في مقياس التحصيؿ عف طريؽ الموافقة والا

الفعالية الذىنية، فضلًب عف وجود فروؽ ذات دلالة في مقياس العقمية السيكولوجية 
لمصمحة المجموعة ذات الدرجات المرتفعة عمى مقاييس القدرة عمى اتخاذ القرار. وقد 

 CPIأكدت نتائج الدراسة اقوة أىمية مقاييس أاعاد الشخصية التي يتضمنيا اختاار 
ـ الميوؿ المينية للؤفراد لجعميـ أكثر قدرة عمى اتخاذ القرار الميني ومساعدتو عمى في

 المناسب.
 (Hakstian& Farrell, 2002)دراسة هاكستيان وفاريل 

"The Assessment of Counterproductive Tendencies by Means of The 

California Psychological Inventory" 
اراة )المتناقضة( عف طريؽ اختاار كاليفورنيا المتضتقييـ الميوؿ عنوان الدراسة: 

 لمشخصية.
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إعداد أداة لقياس الميوؿ أو الاتجاىات المتضاراة مف خلبؿ استخداـ هدف الدراسة: 
الأغراض وذلؾ اعتماداً عمى محتوى الانود التي يتضمنيا  تقرير ذاتي عادية أوعامة

( وتقديـ معايير ليذه الأداة وأدلة عمى 5996اختاار كاليفورنيا لمشخصية )صورة عاـ 
 موثوقيتيا.

( طالااً فضلًب عف عينات أخرى مف الموظفيف، 5359تألفت العينة مف )عينة الدراسة: 
 واعض الفئات المينية.

ظير التحميؿ العاممي للؤداة الجديدة وجود تسعة عوامؿ، كما كشؼ أنتائج الدراسة: 
تحميؿ الدرجات عف فروؽ دالة ايف الجنسيف )لمصمحة الذكور(، وُوضعتْ معايير 
منفصمة لمجنسيف فيما يتعمؽ االميوؿ المتضاراة. وقد راوحت معاملبت الاتساؽ الداخمي 

في خمس عينات فضلًب عف  (3093 – 3063ومعاملبت ثاات إعادة الاختاار ايف )
 ظيور مؤشرات عف الصدؽ الانيوي للؤداة الجديدة.

 تعقيب عمى الدراسات السابقة:
مف خلبؿ عرض تمؾ المجموعة مف الدراسات السااقة يتضح اأف معظـ تمؾ الدراسات قد 
تناولت دراسة الفروؽ في السمات الشخصية التي يقيسيا اختاار كاليفورنيا لمشخصية ايف 

مينية مختمفة أو دراسة أثر اعض المتغيرات في الاستجااة لاختاار كاليفورنيا فئات 
في عممية  CPIلمشخصية وعلبقتيا االقدرة عمى اتخاذ القرار الميني أو استخداـ اختاار 

 CPIالانتقاء لميف محددة. وتجدر الإشارة إلى أنو مع الاىتماـ الذي حظي او اختاار 
الدراسة الحالية ىي المحاولة الأولى عراياً في حدود  عمى المستوى العالمي إلا أفّ 

المعمومات المتوافرة لمااحث لاستخداـ اختاار كاليفورنيا لمشخصية في دراسة الفروؽ في 
ىي: المجاؿ  مينية مختمفة، السمات الشخصية لدى فئات مينية تنتمي إلى مجالات
 التخصص معاً.الطاي، واليندسي، والتعميمي، ااستخداـ متغيري الجنس و 

 :CPIإعداد الصورة المعربة لاختبار 
في مرحمة سااقة مف إعداد الدراسة الحالية اإعداد صورة معراة للبختاار الااحث قاـ 

انود الاختاار لمتحكيـ، وقد وذلؾ مف خلبؿ مجموعة مف الإجراءات تضمنت إخضاع 
ذلؾ مف خلبؿ عرضيا مع أصميا الإنكميزي عمى مجموعة مف أعضاء الييئة  جرى
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التعميمية والتدريسية في جامعة دمشؽ، وقد أفاد ىذا التحكيـ في إجراء اعض التعديلبت 
إخضاع الاختاار المعرّب ، فضلًب عف في الصياغة المغوية لمجموعة مف العاارات

ضو عمى مجموعة مف المختصيف في وذلؾ مف خلبؿ عر  ،لمتحكيـ )صدؽ المحكميف(
وذلؾ اغرض التحقؽ مف  ،عمـ النفس والإرشاد النفسي والقياس والتقويـ النفسي والتراوي

ووضوح تمؾ العاارات ولمتأكد مف مدى انتماء تمؾ  م تْ تُرْجِ سلبمة صوغ العاارات التي 
ات والانود في ومدى مصداقية العاار  ،العاارات إلى المقاييس التي يتألؼ منيا الاختاار

الاختاار، واناءً عمى ملبحظاتيـ جرت إعادة صياغة  يتناولياقياس السمات التي 
مجموعة مف العاارات التي حظيت انساة اتفاؽ معظـ المحكميف في ضرورة إعادة 

طُا  صياغتيا لجعميا أكثر وضوحاً وأقرب لمثقافة المحمية الصورة المعراة  قت  ، كما  
ة الإنكميزية الموازية ليا عمى عينة مف الأفراد الذيف يتقنوف المغتيف للبختاار ومعيا الصور 
أخذ نصؼ ىذه العينة الصورة المعراة للبختاار تمييا الصورة  إذْ الإنكميزية والعراية، 

الأصمية، في حيف أف نصفيـ الآخر أخذ أولًا الصورة الأصمية تمييا الصورة المعراة، وقد 
دؽ الترجمة مف خلبؿ تعادؿ الصورتيف المعراّة والإنكميزية أتاح ىذا العمؿ التحقؽ مف ص

معاملبت الارتااط المحسواة ايف الدرجات المتحصّمة عمى مقاييس  وقد وقعتالأصمية، 
 3094( إلى Fxلمقياس المرونة ) 3063في مدى يراوح مف  الصورتيف المعراة والإنكميزية

عمى أف  ما يدؿّْ مّ  3063اوسيط قدره ( Acلمقياس الإنجاز عف طريؽ الموافقة والالتزاـ )
فإف  مف ث ّـالارتااط ايف الصورتيف المعراة والإنكميزية الأصمية للبختاار كاف عالياً، و 
  الانود االمغة العراية تعطي المعنى نفسو الذي تعطيو الانود االمغة الإنكميزية.

 :CPIالدراسة السيكومترية المصغرة لاختبار 
اإجراء دراسة  سااقة لتطايؽ أداة القياس المستخدمة في الدراسةقاـ الااحث في خطوة 
 لاختاارامقاييس ل الإعادةثبات  تمعاملاحُس اتْ فييا  CPIختاار سيكومترية مُصغرة لا

عينة مف الفئات المينية المستيدفة االدراسة ( استناداً إلى أداء اً يوم 51)افاصؿ زمني 
اعد استاعاد أوراؽ  (اً إناث 42 اً،ذكور  43موزعيف إلى ) فرداً  (62العينة ) امغ حجـ وقد

( معاملبت الثاات 2، وياّيف الجدوؿ رقـ )الذيف تغياوا عف جمسة التطايؽ الثاني
 .المحسواة اطريقة الإعادة
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 (2الجدول رقم )
لممقاييس العشرين التي يتألف منها اختبار  معاملات الثبات المحسوبة بطريقة الإعادة

CPI الذكور والإناث معاً  فضلُا عن عينة ينة الذكور وعينة الإناث كل عمى حدة لدى ع 
عدد  المقياس

 البنود
 الذكور

 33ن=
 الإناث

 32ن=
 الذكور والإناث

عدد  المقياس 62ن=
 البنود

 الذكور
 33ن=

 الإناث
 32ن=

 الذكور والإناث
 62ن=

Do 46 0.77** 0.76** 0.77** Gi 33 0.66** 0.95** 0.80** 
Cs 26 0.43** 0.94** 0.71** Cm 46 0.66** 0.87** 0.77** 
Sy 42 0.73** 0.73** 0.73** Wb 46 0.63** 0.94** 0.84** 
Sp 46 0.74** 0.84** 0.79** To 42 0.63** 0.74** 0.69** 
Sa 26 0.77** 0.74** 0.76** Ac 46 0.96** 0.77** 0.85** 
In 43 0.65** 0.80** 0.72** Ai 46 0.55** 0.96** 0.80** 

Em 46 0.69** 0.74** 0.72** Ie 32 0.56** 0.75** 0.65** 
Re 46 0.45* 0.49** 0.48** Py 26 0.76** 0.72** 0.75** 
So 36 0.75** 0.92** 0.83** Fx 26 0.57** 0.82** 0.71** 
Sc 46 0.80** 0.81** 0.80** F/M 42 0.84** 0.76** 0.80** 

ايف  راوحتأف معاملبت ثاات الإعادة لدى الذكور قد  نمحظ( 2)مف خلبؿ الجدوؿ رقـ  
الموافقة لمقياس الإنجاز عف طريؽ  3096( وCs) المركز الاجتماعيلمقياس  3034

ا معاملبت ثاات الإعادة لدى الإناث فقد وقعت في ، أمّ 3.64( اوسيط قدره Ac) والالتزاـ
لمقياس الإنجاز عف طريؽ  3.96و( Reالمسؤولية )لمقياس  3.39مدى راوح ايف 

في حيف وقعت معاملبت ثاات الإعادة لدى الذكور  ،3.36قدره ،اوسيط  (Aiالاستقلبؿ )
لمقياس  3061( إلى Reلمقياس المسؤولية ) 3.36اوح مف ير والإناث معاً في مدى 

 .3.33( اوسيط قدره Ac) الموافقة والالتزاـالإنجاز عف طريؽ 
معاملبت الثاات الناتجة  معظـأف  الى ،أشارت نتائج دراسة ثاات إعادة الاختاار وقد

 ، وىو ما يعّد مؤشراً أولياً لثاات الاختاار.ايذه الطريقة كانت دالة ومرتفعة
 الاتساق الداخمي )كرونباخ ألفا(معاملبت  تخراجاسوفي خطوة لاحقة قاـ الااحث ا

( فرداً فضلًب عف عينة 62دراسة ثاات الإعادة الاالغ عددىا ) إلى أداء عينة استناداً 
ذكوراُ،  34( فرداً موزعيف إلى )94مصغرة خاصة ادراسة الاتساؽ الداخمي مؤلفة مف )

 34( فرداً موزعيف إلى )511إناثاً( ليصاح مجموع عينة دراسة الاتساؽ الداخمي ) 13
املبت ثاات ألفا كرونااخ لممقاييس العشريف ( يُايف مع4، والجدوؿ رقـ )إناثاً( 62ذكوراً، 

فضلًب عف لدى عينة الذكور وعينة الإناث كؿ عمى حدة  CPIالتي يتألؼ منيا اختاار 
 الذكور والإناث معاً. عينة
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 (3الجدول رقم )
لدى  CPIمعاملات ثبات ألفا كرونباخ لممقاييس العشرين التي يتألف منها اختبار 

 الذكور والإناث معاً  فضلًا عن عينةكل عمى حدة  عينة الذكور وعينة الإناث
عدد  المقياس

 البنود
 الذكور

 73ن=
 الإناث

 82ن=
 الذكور والإناث

عدد  المقياس 155ن=
 البنود

 الذكور
 73ن=

 الإناث
 82ن=

 الذكور والإناث
 155ن=

Do 46 0.63 0.66 0.65 Gi 33 0.63 0.66 0.65 
Cs 26 0.78 0.83 0.81 Cm 46 0.90 0.80 0.86 
Sy 42 0.84 0.82 0.83 Wb 46 0.82 0.79 0.81 
Sp 46 0.82 0.83 0.83 To 42 0.82 0.82 0.82 
Sa 26 0.75 0.76 0.76 Ac 46 0.68 0.65 0.67 
In 43 0.79 0.76 0.77 Ai 46 0.75 0.75 0.75 

Em 46 0.66 0.74 0.72 Ie 32 0.82 0.82 0.82 
Re 46 0.89 0.91 0.90 Py 26 0.78 0.79 0.78 
So 36 0.89 0.85 0.86 Fx 26 0.84 0.69 0.78 
Sc 46 0.88 0.88 0.88 F/M 42 0.82 0.77 0.80 

كرونااخ لدى الذكور قد راوحت  أف معاملبت ثاات ألفا نمحظ( 4مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )
المجاراة لمقياس  3.93و (Giنطااع الجيد )والا (Doي السيطرة )لمقياس 3.64ايف 

لمقياس  3.61 ايف راوحت لدى الإناثكما  ،3.62( اوسيط قدره Cm) الاجتماعية
( اوسيط قدره Re) المسؤولية لمقياس 3.95( وAc)الإنجاز عف طريؽ الموافقة والالتزاـ 

كرونااخ لدى الذكور والإناث معاً فقد وقعت في مدى  ، أما معاملبت ثاات ألفا3.39
 المسؤوليةلمقياس  3.93و (Giنطااع الجيد )والا (Doالسيطرة ) يلمقياس 3.61راوح مف 

(Re اوسيط قدره )ويمكف ملبحظة أف معظـ معاملبت الثاات السااقة قد اقترات  .3.39
 وليف ونمندر حسب ج 3063وىو  ،مف المتوسط المقاوؿ لمعامؿ الاتساؽ الداخمي

(Grontund & Linn1990  نقلًب عف ،Zaikina, 2006))  وىو ما يعد دليلًب إضافياً عمى
  .ثاات الاختاار

عف طريؽ حساب الارتااطات  CPIلاختاار  الصدق الداخميفضلًب عمّا ساؽ دُرس  
( فرداً عف 511الداخمية لإجااات أفراد عينة الدراسة السيكومترية  كافةً المؤلفة مف )

( يوّضح الارتااطات الاينية 3المقاييس العشريف التي يتألؼ منيا الاختاار. والجدوؿ رقـ )
  .CPIلممقاييس العشريف لاختاار 
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 (4الجدول رقم )
 CPIالارتباطات البينية لممقاييس العشرين لاختبار 

 Do Cs Sy Sp Sa In Em Re So Sc المقياس
Do 1          

Cs 0.42** 1         

Sy 0.67** .0.44** 1        

Sp 0.56** 0.46** 0.85** 1       

Sa 0.62** 0.60** 0.70** 0.70** 1      

In 0.55** 0.46** 0.64** 0.60** 0.63** 1     

Em 0.58** 0.59** 0.62** 0.56** 0.53** 0.52** 1    

Re 0.18* 0.17* -0.03 -0.05 -0.11 0.22** -0.01 1   

So 0.18* 0.16* -0.08 0.03 -0.02 0.07 -0.00 0.43** 1  

Sc -0.01 0.14 -0.36** -0.27** -0.07 0.13 -0.11** 0.39** 0.63** 1 

Gi 0.14 0.32** -0.09 -0.07 0.00 0.18* -0.07 0.36** 0.56** 0.72** 

Cm 0.29** 0.08 0.24** 0.30** 0.28** 0.22** 0.04 0.41** 0.51** 0.31** 

Wb 0.24** 0.40** 0.15 0.30** 0.27** 0.50** 0.25** 0.38** 0.64** 0.65** 

To 0.26** 0.58** 0.25** 0.25** 0.27** 0.32** 0.23** 0.53** 0.53** 0.39** 

Ac 0.36** 0.37** 0.17* 0.20** 0.25** 0.42** 0.20** 0.52** 0.62** 0.65** 

Ai 0.38** 0.60** 0.25** 0.22** 0.46** 0.46** 0.35** 0.44** 0.44** 0.47** 

Ie 0.42** 0.41** 0.28** 0.21** 0.34** 0.47** 0.19* 0.60** 0.50** 0.44** 

Py 0.45** 0.60** 0.15 0.20* 0.30** 0.55** 0.35** 0.45** 0.42** 0.45** 

Fx 0.14 0.22** 0.25** 0.32** 0.36** 0.29** 0.25** -0.19* 0.00 -0.07 

F/M -0.34** -0.19* -0.41** -0.34** -0.42** -0.35** -0.14 0.04 0.13 0.08 

 Gi Cm Wb To Ac Ai Ie Py Fx F/M المقياس
Gi 1          

Cm 0.29** 1         

Wb 0.67** 0.63** 1        

To 0.66** 0.37** 0.62** 1       

Ac 0.63** 0.60** 0.77** 0.58** 1      

Ai 0.56** 0.48** 0.64** 0.58** 0.71** 1     

Ie 0.60** 0.50** 0.67** 0.62** 0.68** 0.73** 1    

Py 0.57** 0.13 0.54** 0.65** 0.52** 0.55** 0.50** 1   

Fx -0.09 -0.20* 0.05 -0.01 0.03 0.22** 0.10 0.04 1  

F/M -0.10 -0.11 -0.17* -0.13 -0.10 -0.19* -0.34** -0.07 -0.17* 1 

مصفوفة الارتااطات الداخمية ايف ( الذي يوضّح 3خلبؿ الجدوؿ رقـ )يف مف يتاّ 
المقاييس العشريف لاختاار كاليفورنيا لمشخصية أف ىذه الارتااطات قد وقعت في مدى 

 (Sy) الاجتماعيةكانت لمقياس  العمياوأف الارتااطات  ، 3061إلى  3032راوح مف ي
 الجيدالانطااع  ،ولمقياس 3061 ( ادرجة قدرىاSp) الحضور الاجتماعيمقااؿ مقياس 
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(Wbمقااؿ مقياس الإ )نجاز عف طريؽ الموافقة والالتزاـ (Ac ادرجة قدرىا )ا ، أمّ 3033
( Saقاوؿ الذات ) ي( مقااؿ مقياسF/Mالأنوثة )/كانت لمقياس الذكورةفالارتااطات الأقؿ 

 عمى التوالي. 3035-و 3032- ادرجة قدرىا (Syالاجتماعية )و 
في الدراسة الحالية إلى  CPIأشارت نتائج دراسة الارتااطات الداخمية لمقاييس اختاار 

شيء مف الاتساؽ مع نتائج دراسة الارتااطات الداخمية لمقاييس الصورة الأصمية 
للبختاار وىو ما يعد مؤشراً عمى صدؽ الاختاار، ودليلًب يمكف القاوؿ او لمحكـ عمى 

 ع الفئة المستيدفة االدراسة الحالية. صلبحية استخداـ الاختاار م
 النتائج ومناقشتها:

( لدلالة تقيـ )ج  الااحث سْتخْر  االمطروح في ىذه الدراسة  للإجابة عن السؤال الأول
 والجدوؿ رقـ الذكور والإناث، لدى CPIدرجات مقاييس اختاار متوسطات  ايفالفروؽ 

 يوضّح ىذه الفروؽ. (1)
 (5الجدول رقم )

 CPI لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والإناث عمى مقاييس اختبارقيم )ت( 
 الدلالة ت ع م ن الجنس المقياس

 السيطرة
 4.11 19.34 93 ورذك

10.81 0.000 
 1.47 14.55 96 إناث

 المركز الاجتماعي
 3.63 11.65 93 ورذك

7.01 0.000 
 2.41 8.56 96 إناث

 الاجتماعية
 3.70 13.27 93 ورذك

 4.59 16.59 96 إناث 0.000 5.54

 الحضور الاجتماعي
 4.66 20.06 93 ورذك

 4.49 17.70 96 إناث 0.000 3.59

 تقبل الذات
 3.43 15.94 93 ورذك

6.28 0.000 
 2.37 13.28 96 إناث

 الاستقلالية
 3.90 15.51 93 ورذك

 3.01 12.32 96 إناث 0.000 6.38

 التعاطف
 3.37 14.96 93 ورذك

 3.68 18.61 96 إناث 0.000 7.10

 المسؤولية
 2.86 22.81 93 ورذك

 4.12 21.79 96 إناث 0.047 2.00

 التطبيع الاجتماعي
 5.12 26.89 93 ورذك

 5.14 25.87 96 إناث 0.167 1.38
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 ضبط النفس
 5.47 19.94 93 ورذك

 5.51 18.60 96 إناث 0.089 1.71

 الانطباع الجيد
 5.02 17.81 93 ورذك

 4.02 16.21 96 إناث 0.015 2.45

 المجاراة الاجتماعية أو المشاركة
 5.14 26.79 93 ورذك

 3.79 27.51 96 إناث 0.271 1.10

 الشعور بالرضا والارتياح
 6.94 22.48 93 ورذك

1.33 0.184 
 4.86 21.33 96 إناث

 التسامح أو التحمل
 4.75 15.92 93 ورذك

 3.42 13.55 96 إناث 0.000 4.00

 التكيفنجاز عن طريق الإ 
 3.65 24.39 93 ورذك

 3.56 23.45 96 إناث 0.073 1.80

 نجاز عن طريق الاستقلاليةالإ 
 4.75 17.27 93 ورذك

 3.61 15.19 96 إناث 0.001 3.44

 الكفاية العقمية
 5.52 23.02 93 ورذك

3.95 0.000 
 4.76 20.10 96 إناث

 العقمية السيكولوجية
 2.72 13.36 93 ورذك

 2.33 10.35 96 إناث 0.000 8.25

 المرونة
 3.40 11.29 93 ورذك

 3.10 10.43 96 إناث 0.067 1.84

 0.000 4.47 3.48 16.80 93 ورذك الأنوثةالذكورة/

 3.07 18.90 96 إناث 
  

( ظيور فروؽ دالة إحصائياً ايف 1استخلبصيا مف الجدوؿ رقـ )مف النتائج التي يمكف 
عشر مقياساً مف أصؿ عشريف مقياساً أراعة في  الدراسةالذكور والإناث مف أفراد عينة 

السيطرة يتضمنيا الاختاار الكمي، ففي حيف تفوّؽ الذكور عمى الإناث في مقاييس 
والمركز الاجتماعي والحضور الاجتماعي وتقاؿ الذات والاستقلبلية والمسؤولية والإنطااع 

والعقمية والكفاية العقمية الجيد والتسامح أو التحمؿ والإنجاز عف طريؽ الاستقلبلية 
 الاجتماعية والتعاطؼالإناث االمقااؿ عمى الذكور في مقاييس  توقتفّ ،   السيكولوجية

دراسة . وتتفؽ ىذه النتائج مع النتائج التي أسفرت عنيا اعض الدراسات كالأنوثة/والذكورة
(Cross & et al, 1978)،  ودراسة(Hakstian& Farrell, 2002)  واضحاً  أثراً التي أظيرت

لمتغير الجنس في مقاييس الحضور الاجتماعي والمسؤولية والتطايع الاجتماعي 
 & Crossودراسة ) الأنوثة،/رةف طريؽ الاستقلبلية والذكو والمجاراة الاجتماعية والإنجاز ع

Burger, 1982اختاار وجود فروؽ دالة في ثمثي انود  ( التي ايّنتCPI  تقريااً ايف الذكور
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وغيرىا التي وجدت فروقاً دالة  (Pitarin, 1981)و   (Gough, 1966ودراسات ) ،والإناث
 .الأنوثة/ايف الذكور والإناث عمى مقياس الذكورة

ويمكف القوؿ إفّ نتائج دراسة الفروؽ التي أسفرت عنيا الدراسة الحالية فيما يتصؿ 
امتغير الجنس تظير التاايف والاختلبؼ ايف الاىتمامات الذكرية والأنثوية وتسير 
االاتجاه المتوقع ليا، ففي حيف حصؿ الذكور عمى الدرجات العميا في المقاييس التي 

فئة الاتزاف والثقة االنفس والتوجيات المعيارية والعممية والتركيز يمكف أف تندرج ضمف 
عمى الوظائؼ الذىنية، حصمت الإناث االمقااؿ عمى الدرجات العميا في المقاييس التي 

الأنوثة، إذْ تتضمف ىذه /يغمب عمييا الطااع الأنثوي كالاجتماعية والتعاطؼ والذكورة
 ود وعدـ التحفظ وتفيـ مشاعر الآخريف فضلبً المقاييس تفسيرات ترتاط اصفات مثؿ ال

 عف الدؼء والتواضع. 
، وتعّرؼ طايعة الفروؽ تاعاً لمتخصص، أُخضعت النتائج للإجابة عن السؤال الثاني

سْتُخْدم ت المقارنات الاعدية المتعدّدة لمكشؼ االمتحّصمة لتحميؿ التاايف الأحادي ومف ثـ 
( الذي Scheffe ـ قانوف شيفيو )وقد استُخْدِ فروؽ في حاؿ وجودىا، عف مصدر ىذه ال

 يستخدـ في حالات تجانس التاايف، وذلؾ لتحديد مصدر الفروؽ ايف المجموعات االنساة
لى القيـ التي كانت فييا قيمة )ؼ( دالة إحصائياً. ولا ادّ مف الإشارة إلى أف اختاار إ

اتحميؿ التاايف وىي )التوزيع  شيفيو يُعُّد أقؿ حساسية إزاء انتياؾ الافتراضات المتعمقة
الطايعي، وتجانس التاايف(، كما يعدُّ أكثر الاختاارات تحفظاً، إذ يصعب فيو رفض 
الفرضية الصفرية لأف الفرؽ الحرج عنده أعمى مف الفرؽ الحرج عند كؿ مف توكي 

 وّ نونيوماف كولز، فضلًب عف ذلؾ فإف اختاار شيفيو ييتـ امعدؿ الخطأ في التجراة ،أي إ
النوع الأوؿ لأي مقارنة احيث لا يزيد عمى مستوى الدلالة  فيعمؿ عمى تقميؿ الخطأ م

(. والجدوؿ 2333الذي يحدده الااحث في تحميؿ التاايف الأحادي )الكيلبني والشريفيف، 
 ( ياّيف نتائج تحميؿ التاايف الأحادي لعينة الدراسة تاعاً لمتغير التخصص.6رقـ )
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 (6الجدول رقم )
 ائج تحميل التباين الأحادي لدى عينة الدراسة تبعاً لمتغير التخصصنت

 مصدر التباين ع م ن التخصص المقياس
مجموع 

 المربعات
 د.ح

متوسط 

 المربعات
 الدلالة قيمة ف

 السيطرة

 0.146 1.945 29.29 2 58.58 بين المجموعات 4.44 16.24 61 أطباء

 15.06 192 2891.54 داخل المجموعات 3.60 16.95 62 ونمهندس
 

 194 2950.13 الكمي 3.52 17.57 66 ونسمدرّ 
 

 3.89 16.93 591 المجموع
 

المركز 

 الاجتماعي

 0.586 0.537 6.39 2 12.79 بين المجموعات 2.82 10.00 61 أطباء

 11.92 192 22.89.15 داخل المجموعات 3.38 9.83 62 ونمهندس
 

 194 2301.94 الكمي 4.00 10.44 66 ونسمدرّ 
 

 3.44 10.10 591 المجموع
 

 الاجتماعية

 0.008 4.96 95.75 2 191.50 بين المجموعات 4.55 14.03 61 أطباء

 19.30 192 3706.87 داخل المجموعات 3.06 14.43 62 ونمهندس
 

 194 3898.37 الكمي 5.18 16.27 66 ونسمدرّ 
 

 4.48 14.94 591 المجموع
 

الحضور 

 الاجتماعي

 0.165 1.81 40.20 2 80.40 بين المجموعات 5.10 17.96 61 أطباء

 22.10 192 4244.64 داخل المجموعات 3.38 19.30 62 ونمهندس
 

 194 4325.04 الكمي 5.29 19.35 66 ونسمدرّ 
 

 4.72 18.87 591 المجموع
 

 تقبل الذات

 0.299 1.21 12.67 2 25.35 بين المجموعات 3.13 14.35 61 أطباء

 10.42 192 2001.02 داخل المجموعات 3.16 14.33 62 ونمهندس
 

 194 2026.37 الكمي 3.37 15.10 66 ونسمدرّ 
 

 3.23 14.61 591 المجموع
 

 الاستقلالية

 0.499 0.69 10.25 2 20.51 بين المجموعات 13.63 4.45 61 أطباء

 14.68 192 2819.007 داخل المجموعات 3.43 13.72 62 ونمهندس
 

 194 2839.51 الكمي 3.51 14.35 66 ونرسمدّ 
 

 3.82 13.91 591 المجموع
 

 التعاطف

 0.182 1.71 26.91 2 53.82 بين المجموعات 4.24 16.12 61 أطباء

 15.65 192 2926.75 داخل المجموعات 3.57 17.09 62 ونمهندس
 

 194 2980.57 الكمي 4.00 17.34 66 ونسمدرّ 
 



         ىادي خياؿ                                  3102 - العدد الثاني – 23المجمد  –مجمة جامعة دمشؽ 

 

333 

 

 3.97 16.84 591 المجموع
 

 المسؤولية

 0.451 0.80 10.31 2 20.62 بين المجموعات 3.38 22.73 61 أطباء

 12.88 192 2474.52 داخل المجموعات 3.53 21.95 62 نومهندس
 

 194 2495.14 الكمي 3.82 22.20 66 نومدرس
 

 3.58 22.30 591 المجموع
 

التطبيع 

 الاجتماعي

 0.002 6.35 159.55 2 319.115 المجموعاتبين  5.61 26.63 61 أطباء

 25.12 192 4823.03 داخل المجموعات 4.89 27.88 62 ونمهندس
 

 194 5142.15 الكمي 4.46 24.77 66 ونسمدرّ 
 

 5.14 26.38 591 المجموع
 

 ضبط النفس

 0.646 0.43 13.43 2 26.86 بين المجموعات 5.73 19.55 61 أطباء

 30.67 192 5889.73 داخل المجموعات 4.97 19.53 62 ونمهندس
 

 194 5916.59 الكمي 5.82 18.76 66 ونرسمدّ 
 

 5.52 19.27 591 المجموع
 

الانطباع 

 الجيد

 0.787 0.23 5.12 2 10.25 بين المجموعات 4.74 16.96 61 أطباء

 21.43 192 4115.72 داخل المجموعات 4.60 17.32 62 ونمهندس
 

 194 4125.97 الكمي 4.54 16.76 66 ونرسمدّ 
 

 4.61 17.01 591 المجموع
 

المجاراة 

الاجتماعية أو 

 المشاركة

 0.000 16.00 283.66 2 567.33 بين المجموعات 3.80 24.76 61 أطباء

 17.72 192 3404.05 داخل المجموعات 4.35 28.01 62 ونمهندس
 

 194 3971.38 الكمي 4.43 28.64 66 ونسمدرّ 
 

 4.52 27.15 591 المجموع
 

الشعور 

بالرضا 

 والارتياح

 0.750 0.28 10.47 2 20.94 بين المجموعات 6.56 21.44 61 أطباء

 36.33 192 6975.38 داخل المجموعات 5.48 22.17 62 نومهندس
 

 194 6996.33 الكمي 5.96 22.10 66 نومدرس
 

 6.00 21.90 591 المجموع
 

التسامح أو 

 التحمل

 0.826 0.191 3.56 2 7.12 بين المجموعات 3.67 14.93 61 أطباء

 18.59 192 3571.01 داخل المجموعات 4.27 14.79 62 ونمهندس
 

 194 3578.13 الكمي 4.87 14.48 66 ونسمدرّ 
 

 4.29 14.73 591 المجموع
 

الانجاز عن 

 التكيفطريق 

 0.001 7.60 93.82 2 187.64 بين المجموعات 3.98 22.83 61 أطباء

 12.33 192 2368.19 داخل المجموعات 2.80 23.69 62 نومهندس
 

 194 2555.84 الكمي 3.61 25.17 66 نومدرس
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 3.62 23.92 591 المجموع
 

الانجاز عن 

طريق 

 الاستقلالية

 0.358 1.03 19.42 2 38.84 بين المجموعات 4.37 16.86 61 أطباء

 18.78 192 3605.77 داخل المجموعات 4.38 15.93 62 ونمهندس
 

 194 3644.61 الكمي 4.24 15.89 66 ونرسمدّ 
 

 4.33 16.23 591 المجموع
 

 الكفاية العقمية

 0.791 0.23 6.75 2 13.51 بين المجموعات 5.61 21.80 61 أطباء

 28.81 192 5532.66 داخل المجموعات 5.38 21.17 62 ونمهندس
 

 194 5546.18 الكمي 5.10 21.66 66 ونسمدرّ 
 

 5.34 21.55 591 المجموع
 

العقمية 

 السيكولوجية

 0.919 0.08 0.74 2 1.48 بين المجموعات 2.82 11.78 61 أطباء

 8.76 192 1683.20 داخل المجموعات 3.23 11.79 62 ونمهندس
 

 194 1684.68 الكمي 2.82 11.97 66 ونسمدرّ 
 

 2.94 11.85 591 المجموع
 

 المرونة

 0.999 0.001 0.10 2 0.02 بين المجموعات 3.61 10.87 61 أطباء

 10.86 192 2086.51 داخل المجموعات 3.43 10.87 62 ونمهندس
 

 194 2086.53 الكمي 2.81 10.85 66 ونسمدرّ 
 

 3.27 10.86 591 المجموع
 

 الذكورة/

 الأنوثة

 0.000 8.58 94.35 2 188.70 بين المجموعات 3.62 18.89 61 أطباء

 19.99 192 2110.55 داخل المجموعات 3.37 18.19 62 ونمهندس
 

 194 2299.26 الكمي 2.92 16.57 66 ونسمدرّ 
 

 3.44 17.86 591 المجموع
( أفّ لا فروؽ دالة في )ؼ( في مقاييس السيطرة والمركز 6يتايّف مف قراءة الجدوؿ رقـ ) 

وتقاؿ الذات والاستقلبلية والتعاطؼ والمسؤولية وضاط الاجتماعي والحضور الاجتماعي 
النفس والانطااع الجيد والشعور االرضا والتسامح والإنجاز عف طريؽ الاستقلبلية 
والكفاية العقمية والعقمية السيكولوجية والمرونة، مما يشير إلى شيء مف التوافؽ أو 

مسة عشر ايف المجموعات التقارب في ىذه السمات التي تتناوليا تمؾ المقاييس الخ
الفرعية التي تؤلفيا عينة الدراسة وفقاً لمتغير التخصص. واالمقااؿ يُظير الجدوؿ السااؽ 

(( فروقاً يمكف ردّىا للؤثر الذي تركو متغير التخصص عمى عينة 6نفسو )الجدوؿ رقـ )
الدراسة عمى مستويات مختمفة مف الدلالة الإحصائية في خمسة مقاييس ىي: 

والمجاراة الاجتماعية والإنجاز عف طريؽ الموافقة  ماعية والتطايع الاجتماعي،الاجت
 الأنوثة./والالتزاـ، أو التكيؼ والذكورة
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 (7جدول رقم )
بين المجموعات الفرعية لدى عينة  ( لدلالة الفروقScheffeنتائج المقارنات المتعددة )

 الدراسة تبعاً لمتغير التخصص
ليفين  )ف( قيمة المقياس

 Scheffeاختبار  الدلالة لتجانس التباين

 0.008 4.96 الاجتماعية

الفروق بين  التخصص التخصص
 الدلالة المتوسطين

 0.784 0.404- ميندسوف أطااء
 0.014 2.248-* مدرّسوف

 0.874 0.404 أطااء ميندسوف
 0.060 1.843- مدرّسوف

 0.014 2.248* أطااء مدرّسوف
 0.060 1.843 ميندسوف

 0.002 6.35 التطبيع الاجتماعي

 0.371 1.256- ميندسوف أطااء
 0.106 1.851 مدرّسوف

 0.371 1.256 أطااء ميندسوف
 0.002 3.107* مدرّسوف

 0.106 1.851- أطااء مدرّسوف
 0.002 3.107-* ميندسوف

المجاراة 
 0.000 16.00 الاجتماعية

 0.000 3.246-* ميندسوف أطااء
 0.000 3.877-* مدرّسوف

 0.000 3.246* أطااء ميندسوف
 0.695 0.630- مدرّسوف

 0.000 3.877* أطااء مدرّسوف
 0.695 0.630 ميندسوف

الإنجاز عن طريق 
الموافقة والالتزام 

 أو التكيف
7.60 0.001 

 0.386 0.862- ميندسوف أطااء
 0.001 2.345-* مدرّسوف

 0.386 0.862 أطااء ميندسوف
 0.058 1.482- مدرسوف

 0.001 2.345* أطااء مدرّسوف
 0.058 1.482 ميندسوف

 0.000 8.58 الأنوثة/الذكورة

 0.496 0.698 ميندسوف أطااء
 0.000 2.318* مدرّسوف

 0.496 0.698 أطااء ميندسوف
 0.022 1.620* مدرّسوف

 0.000 2.318-* أطااء مدرّسوف
 0.022 1.620-* ميندسوف

 دال إحصائياً  *
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(( ظيور 3مف النتائج التي يمكف استخلبصيا مف جدوؿ المقارنات الاعدية )الجدوؿ رقـ )
فروؽ دالة ايف الأطااء والميندسيف في مقياس المجاراة الاجتماعية لمصمحة الميندسيف، 

الميندسيف ويمكف تفسير ىذه الفروؽ وفقاً لتفسير الدرجات الوارد في دليؿ الاختاار اأف 
أشخاصاً عادييف،  اوصفيـتكيّؼ اسيولة، واأنيـ ينظروف إلى أنفسيـ لاعمى أكثر قدرة 
عف الآخريف وغير تقميدييف. كما  وفمختمف عمى أنيـينظر الأطااء إلى أنفسيـ  في حيف

أظيرت النتائج فروقاً دالة ايف الأطااء والمدرسيف في مقاييس الاجتماعية والمجاراة 
ويمكف  ،والالتزاـ أو التكيؼ لصالح المدرسيف الاجتماعية والإنجاز عف طريؽ الموافقة

المدرسيف أكثر انفتاحية اأف في مقياسي الاجتماعية والمجاراة الاجتماعية الفروؽ  تفسير
لدى الأطااء،  -غالااً  -ة مف الأطااء، وقد يكوف ىذا اساب كثرة الالتزامات اجتماعيو 

أمّا االنساة إلى تفّوؽ المدرسيف مقااؿ الأطااء في مقياس الإنجاز عف طريؽ التكيؼ فقد 
في ، العمؿ في المواقؼ التي تخضع لقواعد ونظـ محددةيعود إلى أف المدرسيف يفضموف 

صعواة في أداء العمؿ اصورة جيدة في المواقؼ التي تتطمب التقيد يشعر الأطااء ،ا حيف
الصارمة وىو ما يمكف رده إلى ظروؼ العمؿ  ائح والقوانيف والالتزاـ االتعميماتاالمو 

الخاصة اكؿ مف الأطااء والمدرسيف. فضلًب عمّا ساؽ أظيرت النتائج السااقة وجود 
والميندسيف  الأطااء لمصمحة الأنوثة/فروؽ في مقياسي التطايع الاجتماعي والذكورة

أف الأطااء والميندسيف يجدوف سيولة في التوافؽ  وىو ما يشير إلى ،مقااؿ المدرسيف
والالتزاـ مع المعايير الاجتماعية السائدة أكثر مف المدرسيف، واالنساة إلى تفّوؽ الأطااء 

الأنوثة فيشير إلى أف الأطااء  /والميندسيف مقااؿ المدرسيف في مقياس الذكورة
 فعؿ جمالية أكثر مف المدرسيف. والميندسيف يميموف إلى التوتر والحساسية، ولدييـ ردود

 استنتاجات ومقترحات:
ختاار كاليفورنيا لا يةنكميز لمصورة الإ الموازية السوريةنتائج الدراسة أف الصورة  أظيرت

في مؤشرات الثاات  واضحاً ما ظير  ىذاو  ،تتمتع اخصائص سيكومترية جيدة لمشخصية
مصغرة التي قاـ ايا الااحث في الدراسة السيكومترية الفي  خْرجتْ اسْتُ التي  الصدؽو 

الخاصة ااعض الفئات المينية، وىو ما يوفر دليلًب أولياً عمى صلبحيتيا  الدراسة الحالية
. للبستخداـ مع فئات مينية أخرى ولتماية أغراض احثية أخرى لـ تشمميا الدراسة الحالية 



         ىادي خياؿ                                  3102 - العدد الثاني – 23المجمد  –مجمة جامعة دمشؽ 

 

315 

 

كما أظيرت الدراسة وجود فروؽ ايف اعض الفئات المينية تعزى لمتغيري الجنس 
ولااّد والتخصص ظيرت في أكثر مف مقياس مف مقاييس اختاار كاليفورنيا لمشخصية. 

مف الإشارة إلى أنّو مع أف اعض الفروؽ التي ظيرت في الدراسة الحالية كانت االاتجاه 
تفسيرات مقاولة ليا، إلّا أنّو لااّد مف الاعتراؼ اأف  المتوقع ليا، وكاف االإمكاف إعطاء

ىناؾ اعض الفروؽ الأخرى التي كاف مف الصعب إيجاد تفسيرات مُقنعة ليا. واناءً عمى 
ذلؾ فإنو واالنظر إلى السمات الشخصية التي يتميز ايا أفراد مينة ما، نجد أف اعض 

المينة، في حيف يرتفع مستوى ىذه السمات يكاد يكوف مشتركاً ايف معظـ أفراد تمؾ 
اعضيا الآخر لدى فئة أو جماعة عف المستوى لدى فئة أو جماعة أخرى، كما أننا قد 
نجد اختلبفاً مف فرد إلى آخر ضمف المينة الواحدة مف حيث ارتفاع درجاتو أو 
انخفاضيا عمى السمات الشخصية التي تناولتيا أداة الدراسة، يضاؼ إلى ذلؾ أف التاايف 

السمات الشخصية قد يختمؼ مف وقت إلى آخر، ومف نمط عمؿ إلى نمط عمؿ في 
آخر، كذلؾ قد يتوقؼ مدى ما ىنالؾ مف اختلبؼ أو اتفاؽ ايف الأفراد عمى نوع 
الظروؼ التي يعيشوف فييا، وعمى شكؿ التنظيـ الذيف يعمموف فيو، وعمى المراكز التي 

الذي يحتمو الفرد داخؿ المؤسسة التي يعمؿ  يحتمونيا، والأدوار التي يقوموف ايا، فالمركز
 فييا قد يُممي عميو قيمو وأحكامو وسموكو وطريقة تفكيره. 

جراء المزيد مف الدراسات التي تمقي الضوء عمى الفروؽ ايف فئات مينية يقترح الااحث إو 
الفئات أخرى وُتعْرضُ لفاعمية الأداة المستخدمة في ىذه الدراسة وقدرتيا عمى التمييز ايف 

 المينية المختمفة في ضوء متغيرات ىذه الدراسة وغيرىا.
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