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  ة لدى طلبة جامعة دمشقنماط الشخصيأ
  )الإنيغرام( هيدسن –وفق مقياس ريسو 

  
  *محمد شحاده أبو السل. د 

  
  الملخص
      ة لدى طلبة جامعة دمشق وفق مقيـاس        هدفت هذه الدراسة إلى تعرف أنماط الشخصي

 -ريـسو (، ولتحقيق ذلك قام الباحـث بتطبيـق مقيـاس           )الإنيغرام( هيدسن –ريسو  
نـة  ، على عي  )في بحث سابق  (ه الباحث على طلبة الجامعات السورية     دالذي أع )هيدسن

  . وطالبة من طلبة جامعة دمشقطالب) 400(مؤلّفة من
وأشارت نتائج الدراسة إلى سيادة نمط الشخصية المنجز لدى طلبـة كليتـي العلـوم               

لى  والميل إ  ،حصيلالتّن عامل   وهذا يعني أ  .  نمط الشخصية المخلص   والتربية، ثم يليه  
وفي ضوء  .  هو الذي يغلب على شخصية الطلبة      ، وتحقيق الأهداف  ،نجازنافس و الإ  التّ

، نتائج الدراسة يوصي الباحث بإجراء دراسة مماثلة على طلبة الجامعـات الـسورية            
   في بحث سابق  ( ه الباحث كون المقياس الذي أعد (م على طلبة الجامعات السورية،     معم

 . فئات المجتمعوإجراء دراسة مماثلة على بقية

          
  
  
  

                                                 
   كلية التربية-محاضر في جامعة دمشق  *
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  : المقدمة
قياس الشخصي إنالمه وتفكيره  إنسان عفلكلّ، فسية في القياس النّة من المجالات المهم

 علماء النفس في تعـرف  هتموقد ا، وقيمه وقدراته وذكاؤه، وله سمات تميزه من غيره 
شخصيات الآخرين حتى   ونحن نقوم باستمرار في حياتنا اليومية  بتقييم         ، هذه السمات 

اتهم وأنمـاط   م تعاملنا معهم على أساس معرفتنا بخـصائص شخـصي         نستطيع أن ننظّ  
  .سلوكهم

            فوائد وأهمية وضع الأفراد في أنماط للشخصية محـد دة وواضـحة   فقد أكد نورج أن
،  أفضل لأنفـسهم    الأول منها يتعلق بمساعدة الأفراد في تحقيق فهمٍ        ؛تكمن في جانبين  

 عن بنـاء تقـدير للـذات        فضلاً،  جيد لهم   شخصي ساعدتهم في تحقيق نمو   وكذلك لم 
ره فينحصر في تحقيـق نـوع مـن الكفايـة           أما الجانب الآخر في تصو    . مناسب لهم 

 ـ                صتوالفاعلية عن طريق تفاعلهم مع الآخرين في البيئة المحيطة بهـم التـي لا تخ
  ).Noring, 1993, p.1-15( ضاًبأصدقائهم المقربين منهم ولكن مع زملائهم في العمل أي

ن تحديد أنماط الشخصية لدى طلبة جامعة دمشق يساعد الجهات المـسؤولة عـن             إ إذ
وفي انتقـاء خريجـي الجامعـات       ، رعاية الشباب بإعداد برامج للرعاية أو التوجيه      

نة ينبغي أن تتوافر فيها هذه الأنماط جميعها أو بعضهالوظائف معي .  
  :مشكلة الدراسة

ة لدى طلبة جامعة دمـشق وفـق        غرض من هذه الدراسة هو تحديد أنماط الشخصي       ال
  :يةالدراسة للإجابة عن الأسئلة الآتوسعت هذه ). الإنيغرام( هيدسن –مقياس ريسو 

1 – ل النمط الأكثـر انتـشاراً       من أنماط الشخصية التسعة في نظام الإنيغرام يشكّ         أي
  لطلبة كلية العلوم؟

2 – ل النمط الأكثـر انتـشاراً      اط الشخصية التسعة في نظام الإنيغرام يشكّ       من أنم   أي
  لطلبة كلية التربية؟
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3 - ل النمط الأكثـر انتـشاراً       من أنماط الشخصية التسعة في نظام الإنيغرام يشكّ         أي
  لطلبة كليتي العلوم والتربية؟

ة الدراسةأهمي:  
  يرى الباحث أن      ة م  أهمية هذا البحث تأتي من أهمي  ة وماله من أثر    فهوم نمط الشخصي

 تحديد نمط الشخصية لدى طلبة جامعة       نحيث إ . شكال السلوك الإنساني كافة   بالغ في أ  
   ننا من تحديد الاختصاص الدراسـي      ي إلى وضع آلية مناسبة تمكّ     دمشق يمكن أن يؤد

 معية لأول مرة فـي ضـوء نمـط شخـصيته،          المناسب للطالب المتقدم للدراسة الجا    
حصيل الدراسي للطالب، وبما ي مستوى التّ ب وتدنّ ة إلى تشخيص أسباب التسر    بالإضاف

  نفسي يحقق نماء ـ      اً له، اً وصحي  ة وطرائـق    بالإضافة إلى وضع الخطط التأهيلية المهني
 الطالـب مـن دون      اع به ة التي يتمتّ   والتي تتناسب ونمط الشخصي    ،التدريس المناسبة 

  .غيره من الطلاب الآخرين
  : بحثأهداف ال

  :يهدف البحث الحالي إلى
1 – وفق مقيـاس ريـسو        الأكثر انتشاراً لطلبة كلية العلوم     ف نمط الشخصية  تعر – 

  .هيدسن للأنماط التسعة للشخصية
2 – وفق مقيـاس ريـسو       الأكثر انتشاراً لطلبة كلية التربية    ف نمط الشخصية    تعر – 

  .هيدسن للأنماط التسعة للشخصية
3 - وفـق مقيـاس     الأكثر انتشاراً لطلبة كليتي العلوم والتربية     ة  ف نمط الشخصي  تعر 

  . هيدسن للأنماط التسعة للشخصية–ريسو 
راسةحدود الد:  

يتحد    ف نمط الشخصيد البحث بتعر الإنيغـرام (  هيدسن –ائد وفق مقياس ريسو     ة الس (
ات  للمرحلة الجامعية الأولـى للـسنو      )كليتي العلوم والتربية  (مشقلدى طلبة جامعة د   

  .2011 – 2010الأولى والثانية والثالثة والرابعة وللعام الدراسي 
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  :التعريف الإجرائي للمصطلحات
ةنمط الشخصي:  

        ف بأنّه أعلى درجة يحصل عليها المفحوص في أييعر    نة  من المقاييس التسعة المكو
  .  هيدسن للأنماط الشخصية–لمقياس ريسو 

  :الأدب النظري
ة نمط الشخصيPersonality Type   

ف إيزنك نمط الشخصية بأنّه      يعر تجمملحوظةٌ  أو سمةٌ   ملحوظٌ ع   مات، وهـو    من الس
الإزيرجاوي، (ن من الأنماط   مكو مة جزء نظيم أكثر عمومية وشمولاً، والس    نوع من التّ  

  .)22ص ، 2002
ف ريسوويعرRiso تعبير مجازي" ة بأنّه  نمط الشخصيMetaphor ر عن مختلـف   يعب

ها مجموعة من الأفـراد مـن دون        ة الفاعلة في داخلنا التي يشترك في      العمليات النفسي 
المـشاعر   ( "غيرهم، وتعكس التفاعل الدينامي بين مراكز بنـاء الشخـصية الثلاثـة         

  .( Riso ,1995 ,P . 6 ))والتفكير والغريزة
مط بأنّه ف العتاني النّ  ويعر "   حياة الفرد ستهلّنت في متجمع للصفات المتشابهة التي تكو 

، ص  2000 العتـاني، (" على جوهر الـشخص    ولا تخضع لتغيير كبير، وهو بذلك يدلّ      
72(.  

ف الملاح نمط الشخصية بأنّه      ويعر "يشير إلى فئة أو صنف مـن النـاس أو           مفهوم 
   الأفراد الذين يشتركون في الصوإن اختلف بعضهم عن بعض في درجـة  ،ةفات العام 

  .)4-1، ص 2003الملاح،  "(ت سامهم بهذه الصفااتّ
  : التعريف النظر

، ذلـك أنRiso   )1995(خصية الذي قام بوضعه ريسو ى الباحث تعريف نمط الشّيتبنّ
الباحث قد استعمل في بحثه الحالي المقياس الذي قام بوضعه ريسو لقيـاس الأنمـاط               

  ).الإنيغرام(التسعة للشخصية 
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  الإنيغرام -الأنماط التسعة للشخصية 

ف باكوا   تعرPacwa      ـ   - مفهوم الأنماط التسعة للشخصية  إمكانيـة  " ه   الإنيغـرام، بأنّ
 فرد في نمط رئيسي من مجموعة أنماط تسعة للشخصية تتدرج من نمـط              تصنيف كلّ 

مات والخـصائص   وذلك اعتماداً علـى وصـف الـس      ،رقم واحد إلى نمط رقم تسعة     
الشخصيئيسة لهة الر"  ( Pacwa , 1999 , P. 1).  
ف فيتا   وتعرVita ّه  مفهوم الأنماط التسعة للشخصية بأن "ة نظام يقسم الشخصية الإنساني

إلى تسعة أنماط رئيسة للشخصية، يمكن تمييزها عن طريق ملاحظة أشكال الـسلوك،   
التي يسلك بها الفرد، إذ يسلك بحسب أحد هذه الأنماط بصورة أساسية ، على الـرغم                

 لديه  لثمانية الأخرى في الشخصية التي تكون عادة ممتزجةمن وجود سائر الأنماط ا
     . (Vita , 2002 , P . 1)  في الوقت نفسه

ف منظمة لايف وركـس  وتعر (Lifeworkx, 2002 , P. 3)    مفهـوم الأنمـاط التـسعة
ة عـن   العلم الذي يظهر ويبرز ديناميات الشخصي     " رام بأنه غللشخصية في نظرية الإني   

  ".               ة  للشخصيطريق تسعة أنماط
ريسوفويعر Riso ) 2003 (مفهوم الأنماط التسعة للشخصية في نظرية الإنيغرامThe 

Enneagram  مصطلح أساسه اللغة الإغريقية"  بأنّه، كب من مقطعين وهمـا   وهو مر
ط  وتعني مخطّ Gram التي تعني الرقم تسعة ، والمقطع الآخر للكلمة وهو  Enneaالـ 
، وهو عبارة عن    Enneagram  "ط التساعي المخطّ" ب المقطعين يعني    ومركّ،   شكل أو

ة التـي   يعكس تسعة أنمـاط للشخـصيGeometric Figure   شكل هندسي أو جيومتري
تتكو   ن منها الطبيعة البشري ة، متضم  نة العلاقات الشخصي ـ  ة الد  دة للفـرد،   اخليـة المعقّ

 جالوك الخارجي له، والاتّ   وأشكال الس   هات الكامنة لديه، وخاصي   ز ة إحساس الفرد الممي
عورية واللاشعورية، وردود أفعالـه الانفعاليـة وميكانيزماتـه         له، وكذلك دوافعه الشّ   

  .)(Riso , 2003 , P . 32الدفاعية، وعلاقاته الموضوعية، وما يثير انتباهه
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  : ظريالتعريف النّ
 الإنيغرام  -ة  سعة للشخصي نماط التّ  للأ Risoيأخذ الباحث بالتعريف الذي وضعه ريسو       

   الباحث قد استعمل في بحثه الحالي المقياس الذي قام بوضعه ريـسو      ـ أعلاه ذلك أن 
شروالحائز على موافقة للنّ) 2010 - 2011عام (ب من قبل الباحث والمعر.  
    The Enneagram Theory :الإنيغرام نظرية 

ن من مراكز ثلاثة، وهـي مركـز        ة تتكو نسانية الإ  الشخصي  أن الإنيغرام ترى نظرية 
 ومركز الغريزة، ويحتوي كل مركز مـن هـذه المراكـز            ،فكيرومركز التّ  ،المشاعر

   .(Riso,1998,p.10) ةلاثة على ثلاثة أنماط للشخصيالثّ
 تطرح نظاماً خلويـاً، يقـوم علـى    الإنيكرام نظرية أنRiso, 1998)( ،يرى ريسو و

ع هذه الأنماط التسعة علـى      ة، وتتوز  من تسعة أنماط للشخصي    )3×3(مصفوفة خلوية   
ثلاثة مراكز تتكون منها الشخصية الإنساني1(ن في الشكل ة وكما مبي:(  

                               
  

  )1(الشكل 
الأجزاء الثلاثة للشخصيعاً عليها الأنماط التسعة للشخة موزةصي  

ة متفاعلة فيما بينها بـصورة      ة الإنساني ن منها الشخصي   التي تتكو  ةالمراكز الثلاث وهذه  
  .(Riso,1996, p.18)ساكن توليس، ةدينامكي

يقعون في مركز المـشاعر، والأنمـاط       ) المساعد، والمنجز، والمتفرد  ( الأنماط   نإإذ  

  المساعد

  المتفرد
  الباحث

  المخلص

  المتحمس

  المصلح  المتحدي

مركز 
  المشاعر

  الغریزة

  التفكیر

  المنجز

   السلامصانع
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 الثلاثـة    أما الأنمـاط   فيقعون ضمن مركز التفكير،   ) الباحث، والمخلص، والمتحمس  (
 فيقعـون فـي مركـز الغريـزة    )  السلام، والمصلحوصانعالمتحدي، (المتبقية وهي 

(Riso,1996, p.18) .  
 ةه من الشائع والطبيعي أن نجد بعضاً من صفاتنا الشخصي         أنَّ) 2003(ويضيف ريسو   
ط التسعة  أحد تلك الأنما الأنماط التسعة، ولكن على الرغم من ذلك فإنموجودة في كلّ

يكون الأقرب إلى الفرد ومعظم خصائصه تنطبق عليه، وهو ما أطلـق عليـه نمـط                
الشخصيئيس ة الر)ائدالس((Riso,2003, p.14) .  

نـة  ئيسة المكون ضمن أحد المراكز الثلاثة الرهن لماذا يقع نمط معيوقد يتبادر إلى الذّ   
ة دون غيره من المركزين الآخرين، والإجابة ت       للشخصي   1996( ريسو كمن هنا في أن (

  سعة يشترك مع نمطين آخرين في طيـف مـن           نمط من الأنماط التّ     كلّ يشير إلى أن
ة الثلاثة، فعلـى   الكامنة، المتعلقة بهذا المركز من مراكز الشخصي   والاتجاهاتالسلوك  

 تهز بهـا شخـصي    ة المشاعر التي تتمي   ة المتفرد بقو  ز نمط الشخصي   يتمي ،سبيل المثال 
التي تـصطبغ  ) يستطيع التعبير بصراحة عنها أغلب الأحيان      على الرغم من كونه لا    (

  وفي الوقت نفسه مشتركاً    ،بها تصرفاته وسلوكياته ولذلك نجده يقع في مركز المشاعر        
  فإن،مط المنجز، ومثال آخر على ذلك والنّ،مط المساعد وهما النّ،مطين الآخرينمع النّ
ة تعكـس قدرتـه      صفاته الشخصي   لأن قع ضمن مركز الغريزة،   ي نجده ي  مط المتحد النّ

جه نحو البيئة المحيطة به، وهو ما يشترك فيه مـع           أثير المتّ واصل بالفعل والتّ  على التّ 
  . (Riso,1996,p. 121) السلام والمصلحصانعمطين النّ

 ـ طرحه في تناوله نظرية      وهناك ما يشير إليه ريسو مؤكداً       ـ ، بـأن  رامالإنيغ اط  الأنم
   الثلاثة الواقعة ضمن أي    من المراكز الثلاثة الر    ئيسة التي تتكـو    ة ن منهـا الشخـصي

إما إفراط، أو ضعف ونقص،     : الإنسانية، تعبر عن حالة معينة من ثلاث حالات وهي        
 ضمن المركز الواحد، الـصفة التـي        ، وهي التي تعطي الأنماط الثلاثة     أو مبتعد عن  

لآخرينمطين ازه من غيره من النّتمي.  



  )الإنيغرام( هيدسن –وفق مقياس ريسو  أنماط الشخصية لدى طلبة جامعة دمشق
 

 628 

ة الأنماط التسعة في حالاتها الثلاث وفـق مراكـز الشخـصي          ) 2002 (ويشرح ريسو 
  : حو الآتيالثلاثة على النّ

  :مركز المشاعر: أولا
    The helper personality type:  ةنمط الشخصية المساعد -1

عبيـر عـن     وهو مفرط فـي التّ     ،يقع هذا النمط من الشخصية ضمن مركز المشاعر       
ة  في إظهار مشاعرهم الإيجابي    مط يبالغون كثيراً   الأشخاص في هذا النّ    نإإذ  مشاعره،  

      واستيائهممثل الغضب والامتعاض،    (ة  نحو الآخرين، في حين يكبتون مشاعرهم السلبي 
  .(Riso,2003,p.2) )قدير الكافيالشديد عند عدم حصولهم على التّ

  :The achiever personality type ةنمط الشخصية المنجز -2
 في  اكتسبواهم قد    عن مشاعرهم، أو عن موضوع العواطف، ذلك أنّ        ابتعاداًوهم الأكثر   
 مراحل نمو ساعين من   جانباً أن يضعوا مشاعرهم وعواطفهم       القدرة على  تهم،شخصي ،

 عـن   وراء ذلك إلى تحقيق قدر من الفاعلية والكفاية في البيئة المحيطة بهم، فـضلاً             
ورة عكس الصالمقبولةةالاجتماعي .  

  The individualistic personality type: ةنمط الشخصية المتفرد -3
 مشاعرهم، وذلك   نعبير ع التّيعانون من ضعف في      ةمط من الشخصي  أصحاب هذا النّ  

ب شعورهم بالخجل من أنفسهم، ومـن مواجهـة حاجـاتهم ورغبـاتهم وحتـى               ببس
قيقة تلك الرغبات الدفينة نحو أشكال   ر عن ح  ذا يسلكون بصورة بديلة تعب    هل ،اندفاعاتهم

  .ا تحمل طابع الأدب أو الفنا ممممن الفنون أو الأعمال الجمالية، أو غيره
   :مركز التفكير: ثانياً

   The investigator personality type: ة نمط الشخصية الباحث-1
م على الفعل تبقى     قدرته فكير، ولذا فإن  مط يستبدلون الفعل بالتّ    الأشخاص في هذا النّ    نإ

هم قد يواجهون صعوبة في إيجاد نهاية للمعارف والعلـوم           عن ذلك فإنّ   ضعيفة، فضلاً 
ون بما لديهم مـن     نتفعففي كثير من الأحيان لا ي     (والمعلومات وفيما يرغبون في فهمه      
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اللانهايـة،   هم يبقون فـي دوامـة مـن        من ذلك فإنّ   ، وبدلاً )معرفة ومعلومات متحققة  
  . دةي الأفكار المعقدة والمجر نحو تبنّجهين أكثرومتّ

2-ةة المخلص نمط الشخصي  :The Loyalist personality type  
 أو في قـدرتهم علـى الفعـل         ،ة، يبتعد الأفراد عن الفعل    مط من الشخصي  في هذا النّ  

فة الغالبة في سلوكهم، الأمر      تكون الص  ةالاعتماديإن  ة عن الآخرين، إذ     بصورة مستقلّ 
  . توجيهات الآخرين لهم في ظلّبالأمانعور يوفر لهم الشّالذي 

3-نمط الشخصي ةسة المتحمThe enthusiast personality type :  
 قدراتهم  استعمالهم مفرطون بالأفعال، ومفرطون في      مط الذي يتصف أفراده بأنّ    هو النّ 

القلق، وكذلك يبدو   عور ب  لمواجهة الشّ  ائم تجنباً  الد للانشغالعي الحثيث    والس ،وطاقاتهم
 الذي يصبحون فيه مفرطي النشاط، هـروبيين،         إلى الحد  لاندفاعاتهمعليهم الاستسلام   

  .هوسيين، وفي نهاية الأمر خارج حدود السيطرة
  : Instinct personality type مركز الغريزة: ثالثاً

1-نمط الشخصي ةة المتحدي :The challenger Personality type  
ي، لديهم إفراط في العلاقات مع البيئة المحيطة بهم، كونهم           نمط المتحد  الأشخاص في 

          م في  حكّيطرة والتّ يجدون أنفسهم أعظم وأكبر من الآخرين، ولذلك فهم يسعون نحو الس
  .ةراتهم الشخصي مع تصوسقاً ومتّالعالم المحيط بهم، ساعين لجعله متطابقاً

2-نمط الشخصي لامة صانعة الس :The  peace  maker Personality  type  
 والتفاعـل مـع البيئـة       صالالاتّهم بعيدون عن    مط أنّ يبدو على الأشخاص في هذا النّ     

تبنـي أفكـار    ب مع البيئة       وتفاعلاً صالاًاتّغم من كونهم قد يقيمون      الربالمحيطة بهم،   
 ذوذ لـشّ  مع الآخرين، وعدم ا     تساوقاً والاتفاق بالاندماجراتهم، وكذلك   الآخرين وتصو

ب ذلـك   ن تطلّ إ و  كلّها رق الممكنة الطّب المواجهة معهم ب   عنهم، محاولين في ذلك تجنّ    
  .ةتهم الشخصيوا عن هوين يتخلّأالأمر منهم 
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3-ةة المصلح نمط الشخصي :The reformer personality type  
 ـة الذي يقع أيضاًمط من الشخصي هذا النّ  صف بـضعف   ضمن مركز الغريزة، فهو يتّ

ة التي يعتقـد    تحت مستوى المثالي  ) أي البيئة (ها   مع البيئة ، وذلك لشعوره بأنّ      صالتّالا
م بنفسه على وفق ما يمليه      حكّيطرة والتّ ب عليه الس  ه يتوج ويؤمن بها، ويشعر كذلك أنّ    

  .(Riso,2002, p.1-5) له وللآخرين  بطل مصدر الضعليه ضميره، الذي عادة ما يشكّ
  ):ذات الصلة(الدراسات السابقة 

ف بدراسة هدفت إلـى تعـرRiso& Hudson (1995)     هيدسن عام–ريسو قام كل من 
 ة التسعة وفق نظرية الإنيغرام      الأنماط الشخصي)RHETI(     على البيئة الأمريكية،  بغية  
  ة تتمتّ توفير أداة علمي    دق والثّ ع بقدر كاف من الص   ف نمـط   بات، ويمكن بوساطتها تعر

الشخصيالأنماط التّمن بين ئيسة الر رامغة الإنيسعة في نظري .ن المقيـاس مـن   وتكو
، ة بصورة مـستقلة م مقاييس الأنماط التسعتقدع على تسعة مقاييس و تتوز ةفقر) 288(
 ـ نهافقرة مفردة يجيب ع   ) 32(  مقياس من  كلَّ نيتكو نفراد، إذ ا على   لاًك   المفحوص ب
 مقياس من المقاييس التسعة، رجة الكلية لكلَّتحتسب الدو. )Riso,1995, p.40( )نعم،لا(

        من المقاييس التسعة إلـى نمـط       إذ تشير أعلى درجة يحصل عليها المفحوص في أي 
الشخصيئيس له ة الر)personality type Basic(    وذلك عن طريـق إعطـاء درجـة 

  لتمثـل   تجمـع الـدرجات    ومن ثم ). لا(للبديل  ) صفر(ودرجة  ،  )نعم(للبديل  ) واحدة(
 درجـة  ، ويشير المقياس الذي يحصل عن طريقه المفحوص على أعلى         الدرجة الكلية 

  .(Riso,1995, p.47) السائد لديهئيسته الرنمط شخصي إلى
 ـ   ـ   التحقّ  إلى هدفت لعدد من الدراسات التي   ) RHETI(خضع مقياس ال ري ق من مؤشّ

 طريقهـا   سـتهدف عـن   ا Dameyer) 2001(صدقه وثباته، وفي دراسة قام بها دامير        
، اسـتخرج   ةهيودسن للأنماط التسعة للشخصي   - ريسو  سيكومتري لمقياس  ويمإجراء تق 

، وذلـك   concurrent validityدق التلازميستعمل في ذلك الصامؤشر صدق المقياس، 
ة الخمسةمع قائمة عوامل الشخصي) Five factors( ،سخة ستعمال النّاوب)NEO-PI-R( 
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-ريـسو  مقيـاس    إلى أنNewgent )2001 (  يوجنتعن طريق دراسة أشارت فيها ن     
-NEO-PI)نة لقائمة عالٍ مع معظم العوامل المكو ر صدق تلازمي  كان له مؤشّ  هيودسن  

R)  ، ولمعظم الأنماط(Newgent,2001, p.3) (Riso,2003 A, p.1-3) .باتلثّار ا مؤشّأم 
نة ستعمل عيا، إذ )test-retest method(ختبار استعمال طريقة إعادة الا  بوساطةحسب
بــات المــستخرج بهــذه الطريقــة ر الثّ، وكــان مؤشّــطالبــاً) 45(نــة مــن مكو

)0،82((Dameyer, 2001, p.1)  .  
حصلت عـن طريقهـا      (Newgent) 2001( نيوجنت    بها  قامت  في دراسة أخرى  كما  

حقق من صـدق    التّ"  لىهدفت إ ) فس الإرشادي على درجة دكتوراه الفلسفة في علم النّ      
وذلك عن طريـق تطبيـق    "ة سعة للشخصيهيودسن للأنماط التّ-ثبات مقياس ريسوو

  المقياس على عي 287(نة من   نة مكو (ًأفراد وكان عمر  ،فردا  نة يتراوح من   العي)18-
  .  (Newgent,2001 , p.1-3)) سنة74

 ـ     وقد استخرج مؤشر ثبات المقياس     -Internalساق الـداخلي  باسـتعمال طريقـة الاتّ

Consistency كرونبـاخ -، وبتطبيق معادلة ألفاCronbach coefficient Alpha)(  فقـد ،
، )0.72(ل عام بلـغ     وبمعد،  )0.82 و 0.56(سعة بين   التّ ر الثبات للأنماط  تراوح مؤشّ 

، )0.73(نمط المـصلح    : وهي مؤشرة بحسب الأنماط كل على حدة على النحو الآتي         
، نمـط الباحـث     )0.70( المتفـرد    ، نمط )0.56(، نمط المنجز    )0.82(نمط المساعد   

، )0.75(، نمـط المتحـدي      )0.80(، نمط المتحمس    )0.66(، نمط المخلص    )0.56(
   ).Newgent, 2001, p.1-2) (0.79(وأخيراً نمط صانع السلام 

ف بدراسة هدفت إلـى تعـرTerrence & Torabi  (2001)    تيرنس وترابي عامكما قام 
   جائر ونمط   العلاقة بين تدخين السالشخصي ائد بين فئة المدخّ   ة الس نين، طب  نةقت على عي 

طالب وطالبة من طلبة جامعة نورث كارولينا في الولايات المتحـدة           ) 200(مؤلّفة من   
ــامو ــة، وق ــسعة  االأمريكي ــاط الت ــن للأنم ــسوـ هيدس ــاس ري ــتعمال مقي  باس

الإنيغرام(ةللشخصي (Riso  – Hudson Enneagram Type   Indicator  ـلاعـن   توص 
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       طريقها إلى وجود علاقة وثيقة بين تدخين الس  جائر ونمط الشخصي ائد بـين فئـة     ة الس
س، ة المـتحم   إلى التدخين كانوا من نمط الشخصي      نين، إلا أن أكثر الأفراد ميلاً     المدخّ

    يليهم في ذلك نمط الشخصي ة المتحد ي، ثم نمط الشخصي نـة  ة المنجز وقد بلغ حجم العي
طالب وطالبة من طلبة جامعة نورث كارولينا فـي الولايـات    ) 200(راسةدالمختارة لل 

   (Terrence & Torabi , 2001, p.1-2). المتحدة الأمريكية
حـدة    في الولايات المتّ Dolando & Heleen)2002 ( دولاندو وهلين عام منقام كلّو

الأمريكي     ة بدراسة هدفا منها إلى تعر  الأفـراد الـذين     ائع لـدى  ة الشّ ف نمط الشخصي 
رقاعد الوظيفي المبكّلون التّيفض وذلك على عيومـن كـلا   ،فرداً) 143(نة من نة مكو 

).  بريجز للأنماط الستة عشر للشخصية     -مقياس مايرز   (مستعملين في ذلك    . الجنسين
توص           الأفراد من النمط الانطوائي يميلون ويفـض قاعـد  لون التّ لا عن طريقها إلى أن
وجيـه  ثر من غيرهم وهم من يطلق عليهم مقياس مايرز ـ بريجز ذوي التّ ر أكالمبكّ
2002(اخليالد, p.12-14 Dolando & Heleen,                                         .(  
ا فيما يتعلّ  أم ق بأهمي   ة دراسة نمط الشخصي   عليم، فقد بـرز دور     ة والتّ ة في مجال التربي

 لميذ في عم  ة التّ نمط شخصية تلقّ لي   ة التي يـدرس عـن طريقهـا       يه وتعامله مع الكيفي، 
 جنبوف عـام دودته دراسة وهذا ما أكّ.م لهدريس التي تقدوكذلك الأساليب وطرائق التّ

Daughenbaugh (2002)التي أجراها في نيويورك  ،ف طبيعة العلاقـة  هدف منها تعر
  وتفاعله مع الأسلوب التعليمـي      لميذ ومدى إفادته  ة التي يتمتع بها التّ    بين نمط الشخصي 
  بوساطة ما يسم  ى بالفصول الد إذ. ةراسية التواصلي درلفـاز  س التلاميذ بوسـاطة التّ     ي

 ـ      عليمي  بصورة رئيسة من دون تدخّ      التّ م فـي الفـصل     ل مباشر أو كبير مـن المعلّ
ضـا  ، وأداة قياس الر (KTS)الدراسي، واستعمل الباحث فيها مقياس كيرزي للأمزجة

ل عن طريقها إلى أن الانبساطيين الحدسيين هـم مـن أكثـر أنمـاط            في، وتوص صال
الشخصي باستعمال وسيلة التلفاز التّ     ة تقب عليمي في التـدريس مـن نمطـي        لاً ورضاء
وهما الحسي والانطوائي،ة الآخرينالشخصي  Daughenbaugh , 2002, p.1-19)                              .
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   وهناك من يرى أهمي   ة ودوراً لنمط الشخصي  ة في عملي   ص العلمـي   ة اختيار التخـص
  . راسة فيما بعد الانتظام فيهاجاح الذي يحرزه في مراحل الدللطالب ومدى النّ

 دراسة في أمريكا هدفت إلى معرفة العلاقة بـين          )Hurley()2002(هارلي  فقد أجرى   
 ة الطالب وميله نحو اختيار ت     نمط شخصيص دراسي معين في الجامعة دون غيره       خص

      من التخصصات الأخرى في الكلية نفسها، طب  طالب مـن   ) 200(نة شملت   قها على عي
الذين يتقدمون للمرة الأولى نحو إكمال دراستهم الجامعية، واستخدم لذلك مقياس ريسو            

–  ـ هيدسن لأنمـاط الشخـصي          Hudson Enneagram Type Indicator- Risoسعة ة التّ
)RHETI( ل إلى وجود علاقة إ    ، وتوصيجابي   ة وميل الطالب نحـو     ة بين نمط الشخصي

 اختيار تخص  ص دراسي معي   ة ن في الجامعة، إذ يميل الأشخاص ذوو نمـط الشخـصي
ة التسعة إلى تفضيل كلية الفنـون        هيودسن لأنماط الشخصي   –الفنان في مقياس ريسو     

ة فضيلات الأخرى في الاسـتمارة المعـد      بل أي من التّ   قديم للجامعة ق  في استمارات التّ  
  .)Hurley, 2002, p.3(للقبول في كليات الجامعة

فروقاً ذات دلالة إحصائية بين ، في دراسة قام بها )Hurley 2003(هارلي بينما لم يجد 
      طالباً ) 189(راسة  إذ شملت الد  ، ة المنجز طلبة كليتي القانون والطب في نمط الشخصي

 ـ  من العي  ع كلّ راً ذلك بتمتّ  مفسكليهما معاً   تين المذكورتين    الكلي بة من وطال ه نتين بالتوج
ة المنجـز   وهما من أبرز خصائص نمـط الشخـصي       ،  قنجاز والتفو نحو الهدف والإ  

)Hurley, 2003, p.5(.  
بدراسة هدفت لمعرفة الأنماط التسعة للشخصية  ) (Wagner  2003  واجنر عامكما قام
فقرات تمثل الأنماط التسعة وفق نظام الإنيغرام، ) 9( من   تيئة الأمريكية، تكون  على الب 

 ـ ) 200(وكان مجموع الكلمات في الفقرات جميعها هو          المفحـوص  اكلمة، يختار منه
،  أو يشعر أن هذه الفقرة تنطبق عليـه فـي معظـم حياتـه            ،الفقرة الأقرب إلى نفسه   

لمقيـاس   ا  تقدير ثبـات درجـات     عنه، وقد تم  دقيقة للإجابة   ) 20(ويستغرق المقياس   
 اً  رأما صدق المقياس فقد استخرج له مؤشّ       ،)0.85(يغ المتكافئة   بطريقة الص  دق  للـص
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وذلك عن طريق عرضه على مجموعة من الخبراء في علم النفس والطب            ،  المنطقي
  .               ( Wagner, 2003, p.1-14)فسيالنّ
أم    ةا عن أهمية نمط الشخصي  ،    ة بين الأفراد فقـد     ودوره الفاعل في العلاقات الشخصي

بـين  في أمريكا بدارسة هدفت إلى معرفة الارتبـاط  Taylor ) 2003(تايلور عام قام 
 ـ ة، طب من الشخصي نفسه  مط   النّ الأشخاص الذين ينتمون إلى    نـة  نـة مكو   عي ىقها عل

  مـستعملاً الأمريكيةات طالب وطالبة من الأقسام الداخلية في إحدى الجامع ) 2500(من
   ل عن طريقها إلـى أن     توص).  بريجز للأنماط الستة عشر للشخصية     -مقياس مايرز (
)35 (%  من أفراد العي لوا الارتباط مع نمطين على الأكثر من دون غيرهما من          نة فض

 مـع نمـط     مطان التشابه القريب جداً   ل هذان النّ  إذ يشكّ . تة عشر الأخرى  الأنماط الس 
تهشخصي  25(ل  م، بينما يفض (%نة ثلاثـة أنمـاط، و  من أفراد العي)10 (% لون يفـض

   .(Taylor, 2003, p.35)أو غير متشابه مع نمط شخصيته، أربعة أنماط سواء متشابه
ة لطلبة جامعـة    ف نمط الشخصي  دراسة هدفت إلى تعر   ) 2004(كما أجرى الياسري    

ة،بغداد وفق النماذج التسعة للشخصيوتكو طالب،600(نة البحث من نت عي  عين  موز
تم اختيارهم  ، ب والقانون والفنون الجميلة   ات الطّ  كلية من كلي   طالب لكلّ ) 200(بواقع  

 للأنمـاط  )  هيدسـن  –ريـسو   (  حيث استعمل الباحث مقياس       نة المتاحة، بطريقة العي
ةالتسعة للشخصي.  

وتوص     الأنماط الس مط والـنّ ، مط المنجز النّ: يات هي ائدة في هذه الكل   ل الباحث إلى أن
  .ونمط صانع السلام، مط المخلصوالنّ، المتفرد

 :ريقة والإجراءاتالطّ
  : مجتمع الدراسة: أولا
تكو     السنة الأولـى   (تي التربية والعلوم من جامعة دمشق     ن مجتمع الدراسة من طلبة كلي

  ). والثانية والثالثة والرابعة
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  :نة الدراسةعي: ثانيا
نت ع تكوإذ تشير معظم   ،  وطالبة من طلبة جامعة دمشق     طالب) 400(نة الدراسة من    ي

   أدبيات القياس إلى أنالحجم المناسب لعي نة تحليل فقرات المقاييس النفسيل أن لا ة يفض
، ليميالـد (ة من بين أفراد المجتمـع الإحـصائي       ختارون بدقّ يفردا ،   ) 400( عن يقلّ

نة  الحجم المناسب لعي  أنHenryson , 1963 ن كما يرى  هنرسو). 102ص ، 1997
  فرد،) 500 - 400(ل أن يتراوح ما بين      تحليل الفقرات يفض ختـارون مـن أفـراد       ي

وتفـضل   ). Henryson , 1963, p. 214( من التـأثيرات العـشوائية   ة للحدالمجتمع بدقّ
 عند تحليل الفقرات فرداً) 370( نة عن حجم العيأن لا يقلّ Anastasi )1988 (يأنستا ز
فتين ل مجموعة مـن المجمـوعتين المتطـر        منهم في كّ   ، %)27( باستخدام   إحصائياً

(فرد) 100( حجم كل مجموعة عن كي لا يقلّة،بالدرجة الكليAnastasi,1988, p.209 .(  
تين من كلّ جامعة هما كلية العلوم وكلية التربية، واختير مـن كليـة               اختيار كلي   تم إذ

 ومن كلية التربية قسم معلم صف، ومن كـلّ مـستوى لكـلّ            ،   قسم الرياضيات  العلوم
عشوائياً  تخص الحصول على قوائم بأسماء الطّ         ص تم لبة في   اختيار إحدى الشعب وتم
نـة   وطالبة بطريقة العيطالباً) 50( اختيارعب المختارة ومن هذه القوائم تم عشوائياً      الشّ

1(دول رقم    والج ة المنتظمة، العشوائي (   نة الدراسة فـي جامعـة      يمثل توزيع أفراد عي
  :دمشق

  )1(الجدول 
توزيع أفراد عينة الدراسة في جامعة دمشق والكلية والتخصفص والص  

 صالتخص ةالكلي  الصفوف الدراسية
  

 رابع ثالث ثاني أول القسم

  المجموع

  200  50  50  50  50 رياضيات علمي العلوم
  200  50  50  50  50 معلم صف يإنسان التربية

  400  100  100  100  100  المجمــــوع
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  :أداة البحث
علـى طلبـة   ) 2011( عام ) (Riso&Hudson هيدسن –قام الباحث بتعريب مقياس ريسو 

إذ تم   (باتدق والثّ بقدر كاف من الص   ع  ه يتمتّ ووجد أنّ  )في بحث سابق  (الجامعات السورية   
ضه على مجموعة من الخبـراء، أمـا ثبـات درجـات            ق من صدق المضمون بعر    التحقّ

، )0.82(و) 0.75( كرونباخ، وقد بلغ فيها بـين        -ألفا  : ت بطريقتين هما  المقاييس فقد حسب  
قام الباحث بإعادة تطبيق المقيـاس      تقرار، حيث   وطريقة إعادة الاختبار لحساب ثبات الاس     

امل ارتباط بيرسون بين درجات     بيق الأول، وبعد حساب مع     من تاريخ التطّ   يوماً) 12(بعد  
 تراوح معامل   اني للمقاييس التسعة،  طبيق الثّ طبيق الأول ودرجاتهم في التّ    المستجيبين في التّ  

ة ويمكن بوساطته تعـرف نمـط الشخـصي       ،  )0.88(و) 0.80(ثبات المقاييس التسعة بين     
رامغالإنيسعة في نظرية    من بين الأنماط التّ    ئيسالرRiso,1995)( .ن المقيـاس مـن     ويتكو
 كـلّ ،  ةسعة بصورة مستقلّ  م مقاييس الأنماط التّ   تقدع على تسعة مقاييس و    تتوز ةفقر) 288(

) نعـم،لا ( المفحوص بـنهافقرة مفردة يجيب ع) 32(  مقياس من ن كلّ نفراد، إذ يتكو  اعلى  
)Riso,1995( مقياس من المقاييس التسعة، إذ تـشير أعلـى          تحتسب الدرجة الكلية لكلّ   ، و 
، ئيس له ة الر  من المقاييس التسعة إلى نمط الشخصي      جة يحصل عليها المفحوص في أي     در

  ). لا(للبديل ) صفر( ودرجة ،)نعم(للبديل ) واحدة(وذلك عن طريق إعطاء درجة 
 ومن ثم  لتمثّ رجات تجمع الد   ويشير المقياس الذي يحـصل عـن طريقـه    ةل الدرجة الكلي ،

  .(Riso,1995)ائد لديه  السئيسته الر شخصينمط إلى درجة المفحوص على أعلى
 تـم تطبيـق     ثـم .الذي قام الباحث بتعريبه   )  هيدسن –ريسو  (ح مقياس   يوض) 1(والملحق  

المقياس على عي1(حة بالجدول نة الدراسة الموض.(  
إجراء مايليللإجابة عن أسئلة الدراسة تم :  

مط الأكثـر   ل الـنّ   نظام الإنيغرام يـشكّ    سعة في ة التّ أي من أنماط الشخصي    :السؤال الأول 
  انتشاراً لطلبة كلية العلوم؟
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    متوس أشارت النتائج إلى أن ـ ط الدرجات التي حصل عليها أفراد العي  ة العلـوم  نة مـن كلي
2(حة في الجدول موض:(  

  )2(الجدول 
متوسط الدرجات التي حصل عليها أفراد العيةنة على المقاييس التسعة للشخصي  

  النمط      
  الكلية

صانع   المتحدي  المتحمس  المخلص  الباحث  المتفرد  المنجز  المساعد
  السلام

  المصلح

  10.5  12.2  13.4  19.5  23.5  20.5  17.2  28.3  17.7  العلوم
  16.4  10.2  12.2  18.1  22.4  19.5  18.3  26.7  18.2  التربية

13.45  11.2  12.8  18.8  22.95  20  16.75  27.5  17.95  نة الكليةالعي  
مراكز 

الشخصية 
  الثلاثة

  
  مركز المشاعر

  
  مركز التفكير

  
  مركز الغريزة

ة فإن أعلى متوسـط     فإذا استعمل المقياس بصورة جمعي    ) 2003) (1995(وبحسب ريسو   
 – من المقاييس التسعة في مقياس ريـسو         يحصل عليها المفحوصون في أي     التيللدرجات  
. )(Riso , 1995 ; Riso ,2003 لـسائد لـديهم  ة اها تشير إلـى نمـط الشخـصي   هيدسن، فإنّ

 وباستعمال المتوس  ط الحسابي للد     رجات التي حصل عليها أفراد العي    أعلى متوس ط نة نجد أن
    الذي يمثّ ) 28.3(ة المنجز والبالغ    كان على مقياس نمط الشخصي    نـة ل النمط الـسائد للعي .

23.5(مط المخلص والبالغ  يليه النّومن ثم.(  
ة العلـوم   ائد لدى كلي  ة الس إلى أن نمط الشخصي   ) 2(حة بالجدول   شارت النتائج الموض  كما أ 
مط نـة علـى مقيـاس الـنّ       ط الحسابي لدرجات أفراد العي    مط المنجز إذ بلغ المتوس    هو النّ 
هذه النتيجة إلى وقوع هذا النمط في مركز المشاعر بحسب تصنيف           أدت  و، )28.3(المنجز
  ).1(نماط ح في صحيفة بروفيل الأموضرام وكما هو الإنيغ
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  كلية العلوم
  )1(صحيفة بروفيل الأنماط 

  النمط    
  

  الدرجات

صانع   المتحدي  المتحمس  المخلص  الباحث  المتفرد  المنجز  المساعد
  السلام

  المصلح

32                    
31                    
30                    
29                    
28    28.3                
27                    
26                    
25                    
24                    
23          23.5          
22                    
21                    
20        20.5            
19            19.5        
18                    
17  17.7    17.2              
16                    
15                    
14                    
13              13.4      
12                12.2    
11                    
10                  10.5  
9                    
8                    
7                    
6                    
5                    
4                    
3                    
2                    
1                    

  مركز الغريزة  مركز التفكير  مركز المشاعر  مركز الشخصية
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مط الأكثر  ل النّ ة التسعة في نظام الإنيغرام يشكّ     أي من أنماط الشخصي   : السؤال الثاني 
التربية؟ة انتشاراً لطلبة كلي  

    متوس أشارت النتائج إلى أن ط الد     رجات التي حصل عليها أفراد العي  ة التربية  نة من كلي
2(حة في الجدول موض(.  

   2(حة بالجدول   كما أشارت النتائج الموض ( إلى أن  ـ     نمط الشخصي  ة ة السائد لـدى كلي
ة هو النّ  التربي    ط الحسابي لدرجات أفراد   مط المنجز إذ بلغ المتوس نة على مقيـاس     العي

ي مركـز المـشاعر     مط ف تيجة إلى وقوع هذا النّ    هذه النّ أدت  و، )26.7(النمط المنجز 
  ).2(نماط ح في صحيفة بروفيل الأوكما هو موض، رامبحسب تصنيف الإنيغ

  كلية التربية
  )2(صحيفة بروفيل الأنماط 

        النمط
عد  الدرجات

مسا
ال

  

جز
لمن
ا

فرد  
لمت
ا

حث  
البا

ص  
مخل
ال

  

ال
مس

متح
دي  

متح
ال

نع   
ــا

ص
لام
الس

صلح  
الم

  

32                    
31                    
30                    
29                    
28                    
27                    
26    26.7                
25                    
24                    
23                    
22          22.4          
21                    
20                    
19        19.5            
18  18.2    18.3      18.1        
17                    
16                  16.4  
15                    
14                    
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13                    
12              12.2      
11                    
10                10.2    
9                    
8                    
7                    
6                    
5                    
4                    
3                    
2                    
1                    

  مركز الغريزة  كيرمركز التف  مركز المشاعر  مركز الشخصية

مط الأكثر  ل النّ  أي من أنماط الشخصية التسعة في نظام الإنيغرام يشكّ         :السؤال الثالث 
  انتشاراً لطلبة كليتي العلوم والتربية؟

    متوس أشارت النتائج إلى أن     كليتـي  (نة الكليـة ط الدرجات التي حصل عليها أفراد العي
  ). 2(حة في الجدول  موض)العلوم والتربية

ائد لـدى طلبـة   ة السخصي نمط الشّإلى أن ) 2(حة بالجدول   أشارت النتائج الموض  كما  
 ـ     هو النّ )كليتي العلوم والتربية  (جامعة دمشق    ط الحـسابي   مط المنجز إذ بلـغ المتوس

  ت  و، )27.5(مط المنجز نة على مقياس النّ   لدرجات أفراد العيهذه النتيجة إلى وقـوع     أد
ح في صحيفة   وكما هو موض   ،رامعر بحسب تصنيف الإنيغ   ي مركز المشا  مط ف هذا النّ 

  ).3(بروفيل الأنماط 
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  )3( صحيفة بروفيل الأنماط )كليتي العلوم والتربية(جامعة دمشق
  النمط      
  الدرجات

ــانع   المتحدي  المتحمس  المخلص  الباحث  المتفرد  المنجز  المساعد ص
  السلام

  المصلح

32                    
31                    
30                    
29                    
28                    
27    27.5                
26                    
25                    
24                    
23                    
22          22.95          
21                    
20        20            
19                    
18            18.8        
17  17.95                  
16      16.75              
15                    
14                    
13                  13.45  
12              12.8      
11                11.2    
10                    
9                    
8                    
7                    
6                    
5                    
4                    
3                    
2                    
1                    

مركز 
  الشخصية

  مركز الغريزة  مركز التفكير  مركز المشاعر
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سعة فـي نظـام     ة التّ  من أنماط الشخصي   أي :لؤال الأو قة بالس تائج المتعلّ مناقشة النّ 
  مط الأكثر انتشاراً لطلبة كلية العلوم؟ل النّالإنيغرام يشكّ

    متوس أشارت النتائج إلى أن      ط الدرجات التي حصل عليها أفراد العي  ة العلوم  نة من كلي
، )1(وكما هي موضحة في صحيفة البروفيل الأنمـاط         ، )2(والموضحة في الجدول    

 إلى أن  مط المنجز كـونهم     لدى طلبة كلية العلوم هو النّ      ة الأكثر انتشاراً   نمط الشخصي
  ). 28.3(مط المنجز إذ بلغ ط حسابي في مقياس النّ على أعلى متوساحصلو

سعة فـي نظـام     ة التّ أي من أنماط الشخصي   : ؤال الثاني قة بالس تائج المتعلّ مناقشة النّ 
  راً لطلبة كلية التربية؟مط الأكثر انتشال النّالإنيغرام يشكّ

    متوس أشارت النتائج إلى أن ط الد     نة من كلية التربية    رجات التي حصل عليها أفراد العي
2(حة في الجدول    والموض( ،  حة في صحيفة البروفيل الأنمـاط       وكما هي موض)2( ،
 إلى أن  نمط الشخصي    ـ         ة السائد لدى كلي  ط ة التربية هو النمط المنجـز إذ بلـغ المتوس

26.7(مط المنجزنة على مقياس النّالحسابي لدرجات أفراد العي.(  
أي من أنماط الشخصية التسعة فـي نظـام         : ؤال الثالث قة بالس تائج المتعلّ مناقشة النّ 

  مط الأكثر انتشاراً لطلبة كليتي العلوم والتربية؟ل النّالإنيغرام يشكّ
 ـيها أفراد العي أشارت النتائج إلى أن متوسط الدرجات التي حصل عل         كليتـي  (ةنة الكلي

حة في صحيفة بروفيـل     ، وكما هي موض   )2(حة في الجدول    والموض) العلوم والتربية 
كليتـي العلـوم    (ة السائد لدى طلبة جامعة دمشق        نمط الشخصي  ، إلى أن  )3(الأنماط  
يـاس  نة على مق  هو النمط المنجز إذ بلغ المتوسط الحسابي لدرجات أفراد العي         )والتربية

  ). 27.5(النمط المنجز
  مط في مركز المشاعر بحسب تصنيف الإنيغرام      ي إلى وقوع هذا النّ    وهذه النتائج تؤد ،

هم مبتعدون عن موضوع المشاعر ولـديهم  صف الأفراد هنا بأنّوفي ضوء الإنيغرام يتّ  
ومدفوعون نحو إثبات وتمييـز   ، موحوتوافر قدرٍ عال من الطّ    ، ميل شديد نحو التنافس   

 إعجاب الآخرين وجذب انتباههم وكذلك التـأثير فـي   سهم عن الآخرين، وهم محلّ   أنف
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، ومـع  )Hurley,2003(قة بالنفس وهذه النتيجة تتفق مع دراسة هـارلي       والثّ، الآخرين
  . ة المنجزناتها نمط الشخصيفي سيادة أفراد عي) 2004(دراسة الياسري

      الـذي قـام الباحـث        هيدسن – ريسو   ة مقياس كما تشير نتائج هذه الدراسة إلى فعالي 
    ف نمـط       )2011 – 2010(ة عـام    بتعريبه على طلبة الجامعات السوريفـي تعـر  

انتشاراًرة الأكثالشخصي .  
راسة يوصي الباحثفي ضوء نتائج الد:  

ه كون المقيـاس الـذي أعـد      ، إجراء دراسة مماثلة على طلبة الجامعات السورية       -
  .ى طلبة الجامعات السوريةم علمعم) في بحث سابق(الباحث

- ة فئات المجتمعإجراء دراسة مماثلة على بقي.  
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