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في الجامعات  الهيئات التدريسية أعضاءتصورات 
   لدرجة حريتهم الأكاديمية يةردنالأ

  هم البحثيإنجازعلاقتها بو
  

  راتب السعودالدكتور       محمد خطايبةالدكتور 

  جامعة عمان العربية للدراسات العليا

  الأردن        
   

  الملخصالملخص

لتدريـسية فـي الجامعـات     الهيئات اأعضاء تصورات تعرف إلى هدفت هذه الدراسة  
تكـون مجتمـع    و. هم البحثـي  إنجازعلاقة ذلك ب  ية لدرجة حريتهم الأكاديمية و    ردنالأ

ية، والبـالغ عـددهم   ردن الهيئات التدريسية في الجامعات الأ  أعضاءجميع  الدراسة من   
 تـم اختيـارهم بالطريقـة الطبقيـة         أعضاء)  510( الدراسة   عينة وبلغت   ،)4789(

 الهيئات  أعضاءايات جمع البيانات، تم تطوير استبانة لتعرف تصورات         ولغ. العشوائية
  .  الأكاديميةدرجة حريتهمالتدريسية ل

  الهيئـات التدريـسية لدرجـة حـريتهم        أعضاءصورات  أظهرت نتائج الدراسة ان ت    
ن ليس هنـاك علاقـة   أ بدرجة متوسطة، و  هم البحثي قد جاءا   إنجاز، وكذلك   الأكاديمية

 أشـارت  كما   . هيئة التدريس  عضاء البحثي لأ  نجازرية الأكاديمية والإ  ارتباطية بين الح  
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لتدريـسية   الهيئات ا  أعضاءفي تصورات   لالة إحصائية   وجود فروق ذات د    إلى   النتائج
 الأكاديمية تعزى لنوع الجامعة ولصالح الجامعـات الرسـمية، ونـوع     لدرجة حريتهم 

تعزى لمتغيري الرتبة الأكاديمية    الكلية ولصالح الكليات الإنسانية، وعدم وجود فروق        
  .وجامعة التخرج

 أسـاتذة يـة،   ردنالبحث العلمي، الجامعـات الأ    الحرية الاكاديمية،   : الكلمات المفتاحية 
  .الجامعات
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  ::مقدمةمقدمة
تسم العصر الذي نعيش فيه بالتغيرات السريعة، بفعل انتشار المعرفة العلمية والتقنية             ي

 هذا العصر التطور الكبير فـي وسـائل الإنتـاج           ولعل أبرز سمات  . ونموها المتزايد 
وأساليبه، والتغير السريع في مستوى المهارة لأداء الأعمال المختلفـة، الأمـر الـذي       

 وحتـى  .اء هذه الأعمال بالمستوى المطلـوب يتطلب توافر القوى البشرية المؤهلة لأد   
متطلبات العصر،  نسجم و ة وفاعلية، وبما ي   يالمنوطة بها بكفا  تؤدي المؤسسات المهمات    

إن مجتمعات اليـوم    و .فإنه لا بد من تطوير مهارات العاملين فيها وتنظيمها باستمرار         
ات المتنوعة، فهو يبدأ    مجتمعات مؤسسية، يرتبط إنسانها بعدد من التنظيمات والمؤسس       

يطور من خلالهما بناءه الفكري وقواعـده    م المدرسة التي     ث ،مؤسسة الأسرة حياته في   
بمؤسسات اجتماعيـة عـدة لا يـستطيع        ، ثم ينطلق بعدها ليجد نفسه محاطاً        المعرفية

  .فكاك من التعامل معها لتطوير نفسه ولتيسير مختلف شؤون حياتهلا

ا الـوعي الفكـري والمعرفـي    وتشكل المؤسسات التربوية قطب الرحى في عملية بناء هذ   
 لأن .بالأهمية والخـصوصية  دوراً يتميز  ومن بين هذه المؤسسات تأخذ الجامعات   .وتشَكله

الجامعات في مستوى أدائها وتطورها كانت وما تزال تشكل قاطرات التاريخ نحـو العلـم               
 وتفتق العقـل البـشري      ،والديمقراطية، ففي أحضان الجامعات نمت الحركات الديمقراطية      

  ).62 ص،1989حمادة، (عن طاقاته الإبداعية في مختلف الميادين والاتجاهات 

قـدر كـافٍ مـن الحريـة         إلى   تحتاج  بنجاح وكفاية،  وظائفها الجامعات   وحتى تحقق 
 ، الأكاديمية لأساتذتها وطلبتهـا     الحرية ضمنت مناخات ملائمة    فراتو إلىوالأكاديمية،  

حرية الرأي و احترام  حرية البحث والتقصي والتفكير و    بهذه المؤسسات   أن تتمتع   إلى  و
ل في حرية الاعتقاد والتعبير والبحث عـن         دون رقابة أو قيد أو تدخ      ،التعبير والحوار 

نوفـل،  ( بعيداً عن هاجس الخوف والقلق في الباطن أو الظاهر           ،الحقيقة والدفاع عنها  
  ).23، ص1990
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مطلباً مهماً مـن مطالـب اسـتمرار     Academic Freedom الحرية الأكاديمية دتعلذا 
 عن هـاجس الخـوف       بعيداً المشتغلين بالعلم والبحث والتدريس الجامعي في نشاطهم      

والقلق من السلطات أو الزملاء أو المؤسسات أو المجتمع ككل، وإن تـوافر الحريـة               
الأكاديمية لعضو هيئة التدريس أمر أساسي في عصر أصبحت فيه الديمقراطية معياراً            
مهماً لتطور المجتمعات وتقدمها، ليتمكن من البحث عن الحقيقة بشكل أفضل، وإبـداء           

 عن وجهات النظر وفق إطار الأنظمة الجامعية والذوق العام والعـرف           الآراء والدفاع 
 ـ على التعامل بدينامية مـع       اً قادر  فاعلاً واًالمجتمعي، ليكون عض   نظم الاجتماعيـة   ال

  ).105، ص 2000الزيدي، ( المختلفة المؤسساتو

 أن   ليكون في مقدور كـل فـرد       ،أبعاد الحرية الفكرية   إلى   الحرية الأكاديمية تستند  ن  إ
 كمـا أنهـا     .يعبر عن نفسه بصدق وصراحة ووعي دون تجاوز لحدود الصالح العام          

مبنية على حرية اختيار الفرد ومقدرته على الانتقاء الذكي من بين الخيارات والبـدائل         
التي تعرض له في حياته، بشرط أن يبني اختياره على معايير محددة تضمن له الاستقلالية               

 في موقع يستطيع مـن      تشكل حافزاً للفرد على البحث إذ يجد نفسه       والإبداع، وهذه الحرية    
 الآخرين ضمن حدود احترامـه      ةناظرمالمناقشة و قدراته على النقد والتعليق و    خلاله إبراز   
عقلنة الأمور وتبصرها بـشكل أكثـر     إلى   ، وهذه المرحلة تجعل الفرد أقرب     لهم ولحقوقهم 

حياة تأخذ منحى يبتعد عن العـشوائية والعاطفيـة،         وعياً وذكاء، وبالتالي فإن خياراته في ال      
إدراك ما هو ضروري ومعقول لخلق نوع من الإبداع في الأفكار والمهـارات              إلى   ويتجه

وبناء شخصيات تستبصر حدود وآفاق المستقبل بكل ثقـة وجـدارة فـي تتبـع الحقيقـة                 
عامـاً وضـبابياً    والمعرفة، والموضوعية في إصدار الأحكام حتى لا تظل الحرية مفهوماً           

  .)427-426، 1999الطويل،  (عمل ملموس إلى يصعب ترجمته

الحرية الأكاديمية تتجسد في التتبع الحـر المـسؤول للحقيقـة والمعرفـة             عليه فإن   و
تشجيع البحـث    إلى   والتعامل معها دون قيد أو شرط من سلطة خارجية لتصل بالتعليم          

مية يتضمن التوجه للتعامل، وعلى درجة      عن المعرفة والحقيقة، فمفهوم الحرية الأكادي     
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من المساواة، مع جميع الأفكار والمفاهيم والطروحات تعاملاً يقـوم علـى الترحيـب           
والانفتاح لا الرفض والانغلاق، لذا كان لابد من مسؤولية حقيقية توفر شـتى الـسبل               
 المختلفة لضمان تحقيق هذه الحرية لعضو هيئة التدريس فهو صاحب الـرأي الحـر،             

والمعبر عن هموم المجتمع وتطلعات الأجيال الملتزم بالموضوعية، كل هـذا جعلتـه             
يلهث في البحث عن الحقيقة ويجهد في سبيل إثبات الذات مؤمناً برسـالته، فالمعادلـة          

 دون حرية أكاديميـة، ولا جامعـة        ياً جامع اّالأساس في الجامعة تتلخص بأنه لا أستاذ      
ون حرية أكاديمية فهـي معادلـة ثلاثيـة مترابطـة        دون أستاذ جامعي، ولا جامعة د     

  .)108، ص2000الزيدي ، (ومتكاملة في إطار العملية التعليمية والتربوية

 بأنها مجموعة مـن الحقـوق        الحرية الأكاديمية  )17، ص 1994(عرف الفرحان   قد  و
والحريات المدنية، مطبقة في المجال الأكاديمي، مضافاً إليهـا عـدد مـن التزامـات          

 الأكاديميين، والمبادئ اللازمة لتوفير الحريات الأكاديمية، وفي مقدمتها مبدأ          عضاءالأ
 مشاركة جدليـة    نهاأعلى  ) 2000(وعرفها الرشدان    .استقلال مؤسسات التعليم العالي   

بين الطالب والأستاذ، كل يغني ويغتني بالآخر، الأستاذ بمـا يقدمـه مـن معلومـات       
جاء فـي تعريـف      وهذا ما  .ومشكلات استفساراتوخبرات، والطالب بما يقدمه من      
  .الجمعية الأمريكية لأساتذة الجامعات

وتعد الحرية الأكاديمية واحدة من الحريات التـي يتمتـع بهـا الأفـراد كـأفراد، أو                 
: وتشتمل الحريات الفرديـة علـى    الجماعات كذاتيات معنوية لها خصوصية معروفة،     

ومـن  . وغيـر ذلـك   ،  ، والسلوك  والتعلم ،تماع والاج ،حرية الرأي، والعقيدة، والعمل   
الحرية الانتظام في نقابات عمالية، أو روابط مهنية، أو جمعيات علميـة أو أحـزاب               

  ).2، ص 1999قمبر، (سياسية أو مذاهب عقائدية 

 يـة ردنالأمؤسسات التعليم العالي    الحرية الأكاديمية في    ذا حاولنا الاقتراب من واقع      إو
يـة  على نـصوص ضـمنت الحر     احتوت  ية  ردن الأ ت الجامعات تشريعافإننا نجد ان    
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مـن قـانون    ) ب( نصت المادة الخامسة الفقـرة        فقد .الأكاديمية لعضو هيئة التدريس   
الجامعة مستقلة علميـاً، وتحقيقـاً      " على أن    1987لسنة  ) 29(ية رقم   ردنالجامعات الأ 

بيـة، وتعقـد    لذلك فهي تقوم بوضع برامج أبحاثهـا، ومناهجهـا الدراسـية والتدري           
كمـا نـصت القـوانين      ". الامتحانات، وتمنح الدرجات العلمية والفخرية، والشهادات     

، ناء يتـولى دعم استقلال الجامعـة ية أن لكل منها مجلس أم ردنالخاصة بالجامعات الأ  
وقـد   ).11، ص   2002بني عـواد،    (ومناقشة ميزانياتها السنويـة    مواردها،  وتدبير  

 يتمتع  ،عضو هيئة التدريس  على أن    يةردنلي في الجامعات الأ   نصت قوانين التعليم العا   
في نطاق عمله الجامعي بالحرية الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل الرأي فيما             

 الدراسة ونشاطاته الجامعية، وذلك في حدود القوانين المعمول بها          ضوعاتيتصل بمو 
   ).106، ص1994افظة، مح (مع الالتزام بالأنظمة والتعليمات الجامعية

، فإن الدلالات العلمية لمفاهيم الحرية الأكاديمية        أم لم يوجد   وسواء وجد نص صريح شامل    
 فالعبرة ليست بالنص وإنما بإفـساح المجـال         .تكاد تختفي على كل أصعدة العمل الجامعي      

لتـزام  في حدود القوانين المعمول بها مـع الا       " وتقف عبارة    . واحترام هذا التطبيق   ،لتطبيقه
قيداً كبيراً تشل به السلطات أية حركة إيجابيـة للجامعـة أو             "بالأنظمة والتعليمات الجامعية  

محـدد فـي   و ونظراً لغياب نص تشريعي واضـح     .عيين، ترى فيها خطراً أو تهديداً     للجام
تجاهلونهـا كحـق يـسعون    ي هيئات التـدريس   أعضاء، فإن   نظمة والتعليمات القوانين والا 

 ففـي  .ختلفون في تفـسيره والعمـل بمقتـضاه    ي أو،ويسيئون ممارسته للحصول عليه،   
 الأساتذة غموضاً في المفهـوم، بينمـا       من %)69.6(ى  يرمثلا  ة  ـيردنة الأ ـالجامع

  كما أشار محافظة   .)1994طناش،  ( وفقاً لاجتهاداتهم الشخصية   منهم يمارسونه %) 80.4(
 هيئة التـدريس    أعضاءق بإدراك   فيما يتعل %) 71.4( إلى   أن النسبة تهبط   إلى   )1997(

  .لمفهوم الحرية الأكاديمية في جامعة مؤتة

 التدريسية فـي الجامعـات      الهيئات أعضاءأن   إلى   )180 ص ،1994 (أحمد وقد أشار 
 يشعرون ببعض المشكلات التي تتعلق بالترقية، والتسهيلات المقدمة لإعـداد           يةردنالأ
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 بعـدم   اًما أن هناك شعوراً متزايـد     البحوث ونشرها، وحضور المؤتمرات العلمية، ك     
  .الأهليةالاستقرار الوظيفي في العمل خاصة في الجامعات 

س والبحث  إن الجامعة هي التي تهيئ البيئة المناسبة لمواصلة التقدم والنجاح في التدري           
وإما ما عن طريق تمويلها للباحثين    إ،  فهي التي تمول البحث    .وجعلهما ممكنين ، العلمي
 ة التسهيلات لهم للقيام بإجراء البحوث المختلفـة مـع إعطـاء اسـتقلالي       تقديم بطريق
  ومنح هيئة التـدريس اهتمامـات خاصـة فـي ميـدان البحـث العلمـي               ، اختيارها

(Moses, 1985, P. 338).  

وهو من المجالات التي لها دور مهـم       ، لذا يمثل البحث العلمي الوظيفة الثانية للجامعة      
تزويد خطط التنمية والتطوير في المجتمـع بالمـستجدات         في تحقيق أهداف الجامعة ل    

 والمعارف والاكتشافات الجديـدة والتـصدي للمـشكلات التـي يواجههـا المجتمـع        
)Dickinson, 1987,  p44.(  التل وأشار)إجراء البحوث فـي  أن إلى )38، ص1998 

 ـ          . ة الإنـسانية الجامعات يعد سبيلاً رئيساً ومهماً لرفع مستواها العلمي، وزيادة المعرف
  .وحتى تكون البحوث ناجحة يجب أن تعالج مشكلات المجتمع ومتطلباته

إن البحث العلمي عنصر أساسي في التعليم الجامعي، وهو عامل حاسـم فـي رفـع                
 الهيئات التدريسية في مجالات تخصصاتهم المختلفة، وبالتالي لا بد أن           أعضاءمستوى  

لعلمي من خلال تـدريب العـاملين فيهـا،         تحرص الجامعة على رسالتها في البحث ا      
وتوفير المناخ العلمي والحرية الأكاديمية للبحث، وتوفير مـا يـستلزمه مـن أدوات              
علمية، وذلك بالنسبة للأساتذة والطلبة على السواء، وأن يكفل لهم الحق فـي حريـة               

وحتـى   ).130ص  ، 1999جـابر،    (البحث، وفي ممارسة الأنشطة البحثية والعلمية     
توافر ت لابد أن تُمنح الدعم المالي وأن         البحثية، كان   هذه المهمة   أداء فيالجامعة  جح  تن

 والتحـضير للمـستقبل   ،لها التسهيلات المناسبة، لتشارك بشكل أفضل في صنع الواقع 
 القيام بالبحوث وتشجيعها وتنمية الاهتمام بالثقافـات الوطنيـة          عديو. بوعي ومسؤولية 
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وير التراث الوطني من الأهداف المهمة التي تسعى الجامعـات     والقومية والعالمية وتط  
  ).38، ص1998التل، (لتحقيقها 

نتائج إيجابية تـنعكس   إلى  العلمي والبحثي يؤدي   نجازإن قيام عضو هيئة التدريس بالإ     
أولاً على عضو هيئة التدريس نفسه عن طريق تعميق معرفته في حقـل تخصـصه،               

ي يحتلها في المجتمع الأكاديمي ورفع معنوياتـه وشـعوره   والمكانة العلمية الرفيعة الت 
بالرضا عن عمله بما قدمه لزيادة المعرفة الإنسانية، وتنعكس النتائج الإيجابيـة علـى        

 طلبته وذلـك بتـدريس أحـدث النتـائج          فيعضو هيئة التدريس، مما له أكبر الأثر        
هيئـة جـو البحـث     فالجامعة الناجحة هي التي تعمل على ت       ).188، ص 1983حمدان،  (

 هيئة التدريس، وإن للجامعة على مر العصور دوراً هاماً          عضاء البحثي لأ  نجازالعلمي والإ 
  . البحثي والعلمي، وإن الارتباط بين الجامعة والبحث العلمي ارتباط حيوينجازفي الإ

 العلمي والبحثي هو أحد المهام الرئيسة التي يقوم بها عـضو هيئـة              نجازوبما أن الإ  
 التي ينمو من خلالها مهنياً وأكاديمياً، كان لا بد مـن معرفـة        ،يس في الجامعات  التدر

من جهة، وبيان علاقته بدرجـة الحريـة الاكاديميـة كمـا            البحثي   نجازحجم هذا الإ  
  .أخرىية، من جهة ردن هيئة التدريس في الجامعات الأأعضاءيتصورها 

  ::مشكلة الدراسةمشكلة الدراسة
تي تنفذها من خـلال مراكزهـا   ل الرئيسة، اامعة وظائف الج إحدىيمثل البحث العلمي    

 حجر الرحى في عملية البحث العلمي التـي      أنلا  إ.  ووحداتها المختلفة  االبحثية وكلياته 
هم هـم الـذين ينفـذون    أنذلك .  الهيئات التدريسية  أعضاءتتم في الجامعات يتمثل في      

الذين يـشرفون   وهم  . م المؤسسية أمشاريع البحث العلمي، سواء بجهودهم الشخصية       
التي يقدمها طلبتهم في سنوات التخـرج، وهـم الـذين           على مشاريع البحوث العلمية     

 الـذين يـشرفون    لطلبـتهم هطروحات الدكتوراأيتابعون عن كثب رسائل الماجستير و    
ن كل هذه الجهود البحثية لعضو هيئة التدريس لن يكتب لها النجاح، ولن             أعلى  . عليهم



              راتب السعود -يبةمحمد خطا           2011-الثاني+ الأول  العدد -27المجلد –مجلة جامعة دمشق 

  
573 

تمت في ظروف نفـسية     إلا إذا   ، ولن تكون ذات قيمة ونفع       تتسم بالدقة والموضوعية  
 ـرهـاب ال لإ عن الخوف واتمت بعيداًإلا إذا ومعيشية مناسبة، و    حريـة  نا يقيـد نذيل

 الهيئـات   أعـضاء ومن هنا تأتي هذه الدراسة بغرض الكشف عن تصورات          . الباحث
قة ذلـك بحجـم   ية لدرجة حريتهم الأكاديمية، وبيان علا ردنالتدريسية في الجامعات الأ   

  .هم البحثيإنجاز
  :هدف الدراسة وأسئلتها

 الهيئات التدريـسية فـي الجامعـات    أعضاءتعرف تصورات  إلى  تهدف هذه الدراسة  
هم البحثي، وذلك من    إنجازية لدرجة حريتهم الأكاديمية وتحديد علاقة ذلك بحجم         ردنالأ

  :خلال الإجابة عن الأسئلة الآتية
ية لدرجـة حـريتهم     ردنلتدريسية في الجامعات الأ    الهيئات ا  أعضاءما تصورات    -1

 الأكاديمية؟

) α ≥ 0.05(هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية            -2
درجـة  يـة ل  ردن الهيئات التدريسية في الجامعـات الأ      أعضاءلمتوسط تصورات   

 الرتبـة ونـوع الكليـة،     ونوع الجامعـة،    (حريتهم الأكاديمية تعزى لمتغيرات     
  ؟) عضو هيئة التدريسالجامعة التي تخرج منهاوالأكاديمية، 

  ية ؟ ردن الهيئات التدريسية في الجامعات الأعضاء البحثي لأنجازما حجم الإ -3
ية لدرجة  ردن الهيئات التدريسية في الجامعات الأ     أعضاءما العلاقة بين تصورات      -4

 هم البحثي؟إنجازحريتهم الأكاديمية و

  :أهمية الدراسة
 هيئة التدريس   أعضاء، وهم   يهفجتمع الذي طُبقت    مالدراسة أهميتها من أهمية ال    تستمد  

 كما . مهمة في نجاح العملية التعليمية     ية، لما يتمتعون به من مكانة     ردنفي الجامعات الأ  
 ـ  البحثي لدى  نجازأن الحرية الأكاديمية، والإ     وسـيلة  نشكلاأعضاء هيئة التـدريس ي
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جامعة، والسعي الدائم نحـو الحريـة والاسـتقلالية،    علمية مهمة في تحقيق وظائف ال    
 وهذا لا يتأتى إلا من خلال الـوعي بأهميـة           .لبعد عن التبعية والخضوع للآخرين    وا

الحرية الأكاديمية داخل المؤسسات التعليمية في كل مجال ومكان لبناء جيل تتجذّر فيه             
سابهم اتجاهـات فكريـة     حرية التعبير، والأخذ بآراء الآخرين، والحوار المفتوح، وإك       

اعل وبارز فـي    وسلوكية لتحقيق نقلة نوعية لبناء الأجيال وإعدادهم ليكون لهم دور ف          
  .التعلّمية -العملية التعليمية 

 أنـه لا يوجـد أي   وعلاوة على هذا، فإن المتتبع للدراسات السابقة ذات العلاقة يجـد       
لذا جاءت الدراسة .  البحثي ازنجدراسة بحثت في مفهوم الحرية الأكاديمية وعلاقته بالإ       

، وبيـان   الأكاديمية الهيئات التدريسية لدرجة حريتهم      أعضاءتصورات  الحالية لتعرف   
   . البحثيهمإنجازعلاقتها بحجم 

  ::التعريفات الإجرائيةالتعريفات الإجرائية
آرائهم  نوالتعبير ع  الهيئات التدريسية القيام بأعمالهم،      أعضاءحق   :الحرية الأكاديمية 

الأكاديمية من خلال إعطائهم الشعور بالأمن لإجـراء بحـوثهم          في مختلف المواضيع    
 عينـة ة من خـلال اسـتجابات أفـراد         ي الحرية الأكاديم  ة درج س وتقا ،العلمية بحرية 

  . لهذا الغرضرتالدراسة على فقرات أداة الدراسة التي طو

من  ويقاس ذلك  ،تنمية المعرفة الإنسانية   إلى   هو كل جهد منظم يهدف     : البحثي نجازالإ
 الهيئات التدريـسية فـي الجامعـات        أعضاءخلال عدد البحوث العلمية التي ينشرها       

  . أو كتب علمية محكمة،ية في مجلات علمية محكمةردنالأ

  ::حدود الدراسةحدود الدراسة
يـة،  ردن التدريـسية فـي الجامعـات الأ        الهيئات أعضاء اقتصرت هذه الدراسة على   

  . م2005/2006العام الدراسي خاصة، العاملين خلال الحكومية وال
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 : الدراسات السابقة

   : كما يليةدراسات نظرية ودراسات ميداني إلى  السابقةتم تقسيم الدراسات

  :الدراسات النظرية: أولاً

بينت فيها أن الحرية الأكاديميـة ليـست        نظرية    دراسة (Susan,1985)سوزان  قدمت  
س عليها تكون أقل من وتتميز الحرية الأكاديمية بأن الضغوط  التي تمار     ،  حرية مطلقة 

وتعتقد أن العقد الـدائم  .  لأن طبيعة الأشياء في الجامعة تتسم بالنظريات العامة  ،غيرها
 وترى أن الحكومة والقطـاع      . يعطيه نوعاً من الحصانة والدافع     لعضو هيئة التدريس  

 أنفسهم على الخاص لا يشكلان خطراً على الحرية الأكاديمية أكبر من خطر المدرسين        
 استخدامها بالتنـافس علـى المراكـز الإداريـة والمناصـب            الحرية إذا أساءوا  هذه  

  .الأكاديمية

 ـ (Glicksman, 1986)ليكسمن وأوضح ك ضة أن المدرس قد يعبر أحياناً عن آراء مناه
 ويضطر لانتقادها متستراً وراء حريته الأكاديمية، ولكن  لفلسفة الجامعة التي يعمل بها،    

أن : تقف مكتوفة الأيدي أمام تلك المواقف، لعدة أسـباب منهـا          الجامعة لا يمكنها أن     
الجامعة تعتمد على المجتمع، أو الدولة في وجودها، ودعمها المادي، والمعنوي، فـإذا       

كمـا  . أتتها الانتقادات من الداخل فإن نظرة المجتمع لها ستهتز، وهذا يضعف الجامعة       
ق من الداخل، وتطالـب بالإصـلاح       أن الجامعة تحب أن تتعاون مع الآراء التي تنطل        

 ـ   نفس المدرسـين سـيكون خـارج    فيجب على الإدارة أن تدرسها بجدية، وإلا فإن مت
أن الحرية الأكاديمية هي التي تمارس من مدرسـين يحترمـون     إلى    وخلص .الجامعة

 لتحقيـق مـآرب    ويحترمون الحقيقة والعلم، ولا يستغلون هذا الحق كمـدخل        مهنتهم،  
  .وجية أو سياسيةشخصية أو أيديول

 تناولت تقرير الأخطار التي تواجـه الحريـة    دراسة(Strohm, 1986)وأجرى ستروم 
 هيئة التدريس الأمريكية، في مؤتمرهـا       أعضاءالأكاديمية، التي توصلت إليها جمعية      
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 الدقـة الأكاديميـة،     : وقد أورد عدداً من الملاحظات منها      .)1985(المنعقد بواشنطن   
ة للحريات الأكاديمية، والتعيين العشوائي، والضغط على الجامعـة         والضوابط الحكومي 

لحاصلين على عقود   لقبول أشخاص معينين، ومراجعة سيرة الحياة العملية للمدرسين ا        
 وقد بين أن مثل هذه المراجعة تجعل المـدرس يخـشى الفـصل، أو    .طويلة أو دائمة 

، ولا يظهر أية آراء لا ترضـى     التقدم للترقية مما يجعله مسالماً يخشى غضب الإدارة       
 وصت بأن يكون شعار كل مدرس جامعي      أن الجمعية أ   إلى   كما خلص . عنها الجامعة 

حق كل أكاديمي فـي البحـث عـن    : في فهم الحرية الأكاديمية تعريف أينشتين وهو      
  .الحقيقة، وحقه في نشر وتعليم ما يعده الحقيقة

أي  إلـى    ن التساؤلات من أهمهـا،    بدراسة قدمت فيها مجموعة م    ) 1994(وقام عبيد   
مدى يتمتع البحث الأكاديمي بالحرية الأكاديمية، وما مدى تـأثير تـصارع التيـارات      

القول إن مجال الحريات الأكاديمية في مصر        إلى   الفكرية داخل الجامعة؟ وقد خلصت    
قد تقلص وتضاءل، وتعترضه عقبات عدة قد تعرضه للاختناق، على خلاف ما كـان              

 وعلى خلاف ما يحمله المسار الطبيعي لتطور الأمور، كما بينت أثـر تنـوع         متوقعاً،
التعليم الجامعي في الحريات الأكاديمية، كما تناولت العنف في الجامعات المـصرية،            
وقد اقترحت مجموعة من التوصيات، أهمها ضرورة وضع ميثاق عمل للحد الأدنـى             

المنا العربي، وطرح مـشاريع بـذلك       للحريات الأكاديمية التي يجب التمسك بها في ع       
  .على الحكومات العربية

تعرف التعليم الجامعي ومـشكلات      إلى   هدفتنظرية  دراسة  ) 2000(وأجرى الزيدي   
وقد استخدم الباحث منهج التحليل للأسـباب       . الحرية الأكاديمية نموذجاً  : البحث العلمي 

أن الحريـة    إلـى    راسـة خلـصت الد  و. والعلل الكامنة وراء أزمة الحرية الأكاديمية     
الأكاديمية حق من الحقوق المشروعة للباحث والدارس والمفكر والمثقف، فهي تُـسهم            
في زيادة المعارف والتعليم والبحث عن الحقيقة، من خلال فتح أبواب الحوار النـافع،              
والنقد البناء، والتعبير الفكري، وعليه فإن على الجامعة أن تضمن الحرية الأكاديميـة،        



              راتب السعود -يبةمحمد خطا           2011-الثاني+ الأول  العدد -27المجلد –مجلة جامعة دمشق 

  
577 

 للفكر الحر لكل من أساتذتها وطلبتها في إبداء الآراء والتقصي والبحث،            اًتها منبر بصف
والحوار، والدفاع عن وجهات النظر، بعيداً عن هاجس الخوف والقلـق فـي البـاطن       

  .والظاهر، وبعيداً عن قيود السلطة

    :الدراسات الميدانية: ثانياً
 أهمية الحريـة الأكاديميـة فـي    بيان إلى  هدفت ميدانيةدراسة) 1989(أجرى حمادة  

التعليم الجامعي والمظاهر التي تدل على توافر الحرية الأكاديمية في جامعة الكويـت،            
بيان الأخطار التي تترتب على عدم وجود الحرية الأكاديمية، ومـدى            إلى   كما هدفت 
نه  وقد استخدم الباحث المنهج المسحي من خلال اعداد استبا      .عملية الضبط  إلى   حاجتها

حريـة اختيـار المقـررات      : فقرة توزعت على أربعة مجالات هي     ) 48(تكونت من   
الدراسية، وحرية اختيار مراجع المقررات، وحرية اختيار المعيدين، وحريـة اختيـار     

 الدراسة، البالغ عددهم عينة ومن النتائج التي تم التوصل إليها أن أفراد         .أساليب التقويم 
 لا يريدونها مطلقـة،     حرية الأكاديمية، ويرحبون بها، ولكنهم    فرداً، يطالبون بال  ) 158(

 منظمة، ومسؤولة حتى تستطيع الجامعة أن تصون هذه الحرية، وتـدافع            بل يريدونها 
  .عنها

تعرف مفهـوم الحريـة الأكاديميـة لـدى      إلى دراسة هدفت) 1994(أجرى طناش  و
بعض المظاهر المرتبطة   ية، وإلى آرائهم في     ردن هيئة التدريس في الجامعة الأ     أعضاء

، التـي    نتـائج الدراسـة    أشارت. يةردنبممارساتهم للحرية الأكاديمية في الجامعة الأ     
مفهوماً للحرية الأكاديمية   ) 11(أن   إلى   ،عضو هيئة تدريس  ) 224( من   تهاتكونت عين 

 هيئة التـدريس فـي الجامعـة        أعضاءكان إيجابياً، ومفهومين اثنين كانا سلبيين لدى        
 هيئـة التـدريس   أعـضاء أن نسبة عالية من  إلى  نتائج الدراسة  أشارتكما  . يةردنالأ

يـة لا  ردنية، ونظام الهيئة التدريسية في الجامعـة الأ       ردنيرون أن قانون الجامعات الأ    
يضمنان لهم الحرية الأكاديمية، وأن نسبة عالية منهم يمارسون الحرية الأكاديمية وفقاً            
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ومحدد لـديهم فـي     ألحرية الأكاديمية غير واضح     لاجتهادهم الشخصي، وأن مفهوم ا    
  .يةردنالجامعة الأ

استكشاف كيـف يعـرف    إلى  هدفت(Keith, 1997) أجراها كيث  نوعيةوفي دراسة
 الهيئة التدريسية الحرية الأكاديمية؟ وما الذي يتصورونه أنه تهديـد للحريـة             أعضاء

يئة التدريسية تجـاه الحريـة       اله أعضاءالأكاديمية؟ وما يحميها؟ وكيف تتباين مواقف       
وقد طبقت  . ، والمؤسسة، وحالة تثبيت المدرس؟    الأكاديمية من خلال الضبط الأكاديمي    

أوضـحت النتـائج أن   وقـد  . كلية في خمس جامعات في ولاية كاليفورنيا      ) 76(على  
حرية التدريس وإجراء البحوث    رية الأكاديمية بأنها     الهيئة التدريسية عرفوا الح    أعضاء
ا تدخل ومضايقة، وحريتهم في اختيار نـصوصهم التـي يريـدونها، واختيـار              دونم
كما بين أنهم يشعرون    .  ومتابعة ومشاطرة وجهات نظرهم    ،التدريسبقهم الخاصة   ائطر

أن الحرية الأكاديمية محدودة ومقيدة بأنظمة المعرفة الأكاديمية، وبالمسؤولية المهنية،          
ترام مهمة المؤسسة، وعدم اسـتخدام الـصف        وبالرغبة في عدم إيذاء الآخرين، واح     

كما أوضح أن من نتائج دراسته      . كمنبر لإقناع الطلبة بوجهات نظر شخصية للمدرس      
 التدريس لا يرون خطراً كبيراً وتهديداً للحرية الأكاديمية في جامعاتهم بـل          أعضاءأن  

قة عاليـة   حيث أظهروا ث  . كانوا يشعرون أن حرياتهم الأكاديمية خاضعة لحماية جيدة       
 هيئـة   أعـضاء  وأخيراً فقد بين أن      .لحرية الأكاديمية، ومدافعين عنها   بأنفسهم كحماة ل  

 التدريس غير المثبتين بشكل دائم في الوظيفة لـديهم          أعضاءالتدريس أجمعوا على أن     
  . المثبتينعضاءحرية أكاديمية أقل مما لدى الأ

ر إدارات الجامعـات  فيمدى تـو   تعرف إلى   دراسة هدفت ) 2002(وأجرت بني عواد    
 هيئة التدريس كما يراهـا رؤسـاء الأقـسام    أعضاءية للحريات الأكاديمية لدى   ردنالأ

 واسـتخدمت  .يـة الحكوميـة   ردن في الجامعات الأ    هيئة التدريس  أعضاءالأكاديميين و 
التـدريس،  (فقرة موزعة على أربعة مجالات هـي        ) 58( من   تكونت استبانه   الباحثة

 التـي تكونـت   وخلصت الدراسة) التعبير عن الرأي  وخاذ القرار،   اتوالبحث العلمي،   و



              راتب السعود -يبةمحمد خطا           2011-الثاني+ الأول  العدد -27المجلد –مجلة جامعة دمشق 

  
579 

فـي  ير الحرية الأكاديمية    توف: مجموعة من النتائج أهمها    إلى   فرداً) 398(عينتها من   
 كمـا   .تلاه مجال حرية التعبير عن الرأي      المرتبة الأولى، ثم     ، اذ احتل  مجال التدريس 

 إحصائية بين وجهة نظـر رؤسـاء        وجد فروق ذات دلالة   تأنه لا    إلى    النتائج أشارت
 هيئة التدريس، كما أنه لا توجد فروق دالـة          أعضاءالأقسام الأكاديميين ووجهة نظر     

 توجد فروق دالة إحـصائياً  أنه لا إلى إضافة إحصائياً تُعزى لمتغيري الجنس والخبرة،  
  . تُعزى لمتغير التخصص في مجال التعبير عن الرأي

تعـرف مـدى ممارسـة الحريـة         إلى   يدانية هدفت دراسة م ) 2004(وأجرى خطايبة 
الأكاديمية لدى طلبة الدراسات العليا في جامعة اليرموك مـن وجهـة نظـر الطلبـة          

وقد تكون مجتمع الدراسـة مـن جميـع طلبـة       . أنفسهم، وعلاقتها ببعض المتغيرات   
رت  وقد اختي  ، وطالبة طالباً) 2484(الدراسات العليا في جامعة اليرموك والبالغ عددهم      

ولتحقيق أهداف الدراسـة أعـد   . طالبا وطالبة) 642( بلغ عددها     طبقية عشوائية  عينة
مجال حرية التعبيـر   : فقرة توزعت على مجالين هما    ) 35(الباحث استبانه تكونت من     

وقد أظهرت الدراسة أن درجة     . عن الرأي داخل قاعة التدريس، ومجال البحث العلمي       
 ـ .للحرية الاكاديمية هي بدرجة متوسـطة     ممارسة طلبة الدراسات العليا       توجـد   هوأن

 في درجة ممارسة طلاب الدراسات العليا للحرية الأكاديمية          ذات دلالة إحصائية   فروق
   .حسب متغير الكلية ولصالح الكليات الانسانية مقابل الكليات العلمية

 علـى    من خلال استعراض الدراسات السابقة أن بعض الدراسات الـسابقة ركـزت            يتبين
، س هيئة التـدري أعضاءالجانب النظري من حيث مفهوم الحرية الأكاديمية من وجهة نظر           

). 2000 الزيدي، ; ;Susan,1985;Glicksman; Sttrohm,1986( ومعوقاتها كما في دراسات
راسات السابقة كانت دراسات ميدانية تناولت مفاهيم الحرية الأكاديميـة      في حين أن باقي الد    

؛ 1994؛ طنـاش،    1994؛ عبيد،   1989حمادة،  ( الجامعات، كما في دراسات   وأهميتها في   
أن أبـرز    إلـى     بعض الدراسات الـسابقة    أشارتوقد  ). Keith,1997؛  2002بني عواد،   

 أعـضاء  الحرية الأكاديمية في الجامعات هي التنافس على المراكز الإدارية بـين             تمعوقا
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 التدريس في الجامعات، واستغلال الحريـة   هيئةعضاءهيئة التدريس، والتعيين العشوائي لأ    
وتتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تناولها        . الأكاديمية لتحقيق رغبات شخصية   

 إلـى   الحرية الأكاديمية، لكنها تختلف عنها في مجالات الدراسة، وعينتها، ومكانها، إضافة          
  . هيئة لتدريسعضاء البحثي لأنجازارتباطها بالإ
  :ة والإجراءاتالطريق

  ::وعينتهاوعينتهامجتمع الدراسة مجتمع الدراسة 
 أعـضاء  مـن جميـع      ، التي اتبعت المنهج المسحي الارتباطي،     تكون مجتمع الدراسة  

ة والخاصة، المتفرغين الحاصلين على     ية، العام ردنسية في الجامعات الأ   الهيئات التدري 
ارها بالطريقة   الدراسة التي تم اختي    عينة أما   .)4789(درجة الدكتوراه، والبالغ عددهم     

 تزيد  هيئة التدريس بنسبة مئوية    أعضاءمن  ) 510(، فقد تكونت من     طبقية العشوائية ال
 حـسب  عينـة فـراد ال يبين توزع أ) 1( والجدول   .من مجتمـع الدراسة  %) 10(على  

  .متغيرات الدراسة
  )1(جدول 

   الدراسة الديموغرافيةمتغيرات الدراسة حسب عينةفراد توزع أ
  المجموع %  المجموع التكرار فئاتال المتغير

  %100 43.7  510 223 خاصة نوع الجامعة   56.3   287 ةعام
  %100 54.1  510 276 إنسانية نوع الكلية   45.9   234 علمية
   15.3   78 أستاذ

الرتبة    29.0   148 أستاذ مشارك
  %100 55.7  510 284  أستاذ مساعد الأكاديمية

   47.6   243 ث فأقل أبحا5
  البحثينجازالإ   32.9   168 6-10

  %100 19.4  510 99   بحثاً فأكثر11
   34.3   175 عربية

الجامعة التي    48.6   248 أمريكية أو أوروبية
  %100 17.1  510 87  أخرى تخرج منها
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  :: الدراسة الدراسةةةأداأدا
 الـسابقة   ت والدراسا  على الأدب النظري    اعتماداً ،استبانة تطويرتم  ،  ةلجمع بيانات الدراس  

المعلومات الشخـصية والديموغرافيـة      إلى   ضافةلاستبانة، بالإ ا تاشتملوقد   .ذات العلاقة 
الحريـة   لدرجـة    ، على مقيـاس   )متغيرات الدراسة الديموغرافية   ( عن المستجيب  اللازمة

 ـ حر :، توزعت على ثلاثة مجالات هي      فقرة) 32(تكون من    الأكاديمية  ـ  ي  نة التعبيـر ع
وأعطي لتقدير درجة الموافقـة     .  في مجال التدريس   الحريةو ،ث العلمي البححرية  و ،الرأي

أوافق بدرجـة   :  وزن متدرج وفق مقياس ليكرت الخماسي، وهي       على كل فقرة من فقراتها    
، أوافـق   )3(، أوافق بدرجـة متوسـطة       )4(، أوافق بدرجة كبيرة     ) درجات 5 (كبيرة جداً 

، تـم  درجة الحريةولتعرف ). درجة واحدة  (قليلة جداً ، أوافق بدرجة    )درجتان(بدرجة قليلة   
، متوسـطة  )2.33أقل مـن   (منخفضة  :  مستويات ثلاث إلى   تقسيم المتوسطات الحسابية  

 ).3.66أكثر من (، مرتفعة )2.33-3.66(

  : :  الدراسة الدراسةصدق أداةصدق أداة
ة يمحكما من ذوي الكفا   ) 24(، تم عرضها على      الدراسة أداةلغرض التحقق من صدق     
، لإبداء آرائهم   يةردن في الجامعات الأ   الإدارة التربوية  مجال   والخبرة ومتخصصين في  

سـلامة   مـدى ، و درج تحته نمدى مناسبة الفقرات للمجال الذي ت      :في الأداة من حيث   
إضـافات أو ملاحظـات يرونهـا       أية  و ،هامدى وضوح ، و الصياغة اللغوية لكل فقرة   

   .مناسبة
الحذف والتعديل، واستقرت    و الإضافاتبعض   أُجريتوفي ضوء الملاحظات الواردة     

  .داة على عدد الفقرات نفسهلأا
  :: الدراسة الدراسةثبات أداةثبات أداة

 عينـة علـى  سـبوعين  أوبفـارق   مـرتين   تطبيقها  تم   الدراسة،   للتحقق من ثبات أداة   
 هيئة التدريس، وتـم  أعضاءمن ) 51( الدراسة تكونت من عينةاستطلاعية من خارج    
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 قيم معاملات الثبات لـلأداة وقد تراوحت  ،يحساب معامل كرونباخ ألفا للاتساق الداخل 
  .)0.81 – 0.71(على مجالاتها بين

  ::متغيرات الدراسةمتغيرات الدراسة
  :اشتملت هذه الدراسة على المتغيرات التالية

  . الهيئات التدريسية لدرجة حريتهم الأكاديميةأعضاءتصورات : المتغير المستقل: أولاً
  :الوسيطةالمتغيرات المستقلة : ثانياً

  .خاصةة، وعام :ولها فئتان: لجامعةنوع ا.   1
 إنسانيةعلمية، و :ولها فئتان: نوع الكلية.   2

 . أستاذ مساعدأستاذ، وأستاذ مشارك، و :الرتبة الأكاديمية ولها ثلاث فئات .3

عربيـة،  :  ولهـا ثـلاث فئـات     : الجامعة التي تخرج منها عضو هيئة التدريس       .4
 وأمريكية أو أوروبية، وأخرى

  :. البحثينجازالإ .5
 5قليـل   : ، وله ثلاث فئات    لعضو هيئة التدريس    البحثي نجاز الإ :المتغير التابع : ثالثاً

  . فأكثر بحثا11ً،  وكثير 10-6أبحاث فأقل، ومتوسط 
  ::نتائج الدراسةنتائج الدراسة
  :لأهم النتائج التي تم التوصل إليها وفقاً لأسئلة الدراسةفيما يلي عرض 

الهيئات التدريسية فـي الجامعـات      الهيئات التدريسية فـي الجامعـات        أعضاءأعضاءما تصورات   ما تصورات   : : نتائج السؤال الأول  نتائج السؤال الأول  : : أولاًأولاً
  ية لدرجة حريتهم الأكاديمية؟ية لدرجة حريتهم الأكاديمية؟ردنردنالأالأ

المتوسـطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة        للإجابة عن هذا السؤال تم حساب       
ية لدرجة حـريتهم    ردن الهيئات التدريسية في الجامعات الأ     أعضاءلتقديرات تصورات   

  :وضح ذلكي) 2(ول والجد . أداة الدراسةعلى الأكاديمية
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  )2(جدول

  لدرجة الحرية الاكاديمية حسب المجال والرتبة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 رقم
 متوسطال   الحرية الأكاديميةمجال  الرتبة  المجال

  الحسابي
 نحرافالا

  المعياري
  الدرجة

 متوسطة 0.45  3.46 التدريس  1  3
 =  0.54  3.38 التعبير عن الرأي  2  1
 =  0.51  3.35 ث العلميالبح  3  2

 ةمتوسط  0.44  3.40  ككلالأكاديميةمقياس الحرية 

في  هيئة التدريس أعضاءأن الدرجة الكلية للحرية الأكاديمية لدى       ) 2(  من جدول  يتبين
 وقد جاءت .  متوسطة  جاءت ةتها الثلاث ية، وكذلك لكل مجال من مجالا     ردنالجامعات الأ 

 تلاه مجال حرية التعبير عـن  ولى،المرتبة الأس في مجال التدريالحرية الأكاديمية في  
 وفيما يتعلق   .خيرة وأخيرا جاء مجال البحث العلمي بالمرتبة الأ       ،الرأي بالمرتبة الثانية  

  :بفقرات كل مجال كانت على النحو التالي
  :مجال حرية التعبير عن الرأي: المجال الأول

 الهيئـات   أعـضاء ية لتقـديرات    تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيار     
  :يوضح ذلك) 3(التدريسية على فقرات هذا المجال والجدول 

  )3(جدول 
 "حرية التعبير عن الرأي " والانحرافات المعيارية لفقرات مجالالمتوسطات الحسابية

  مرتبة تنازلياً
  الانحراف  درجةال

  المعياري
المتوسط 
  الحسابي

  رقم  الفقرة
  الفقرة

  الرتبة

آرائهـم  لتدريس حقهم في التعبير عن      هيئة ا  أعضاءيمارس   3.99 77. ةمرتفع
 ديانتهم إلى دون النظر

7 1 

 ممارسـة حقهـم فـي     هيئة التدريسعضاءتتيح الجامعة لأ   3.74 77. =
   بغض النظر عن وضعهم الاجتماعيآرائهمالتعبير عن 

8 2 

  بغض النظـر ة بحريآرائهم هيئة التدريس عن    أعضاءيعبر   3.70  81.  =
 عن تخصصاتهم

6 3 

هـم  آرائة التدريس حقهم في التعبير عن       هيئ أعضاءيمارس   3.66 83. ةمتوسط 5 4 
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  الانحراف  درجةال
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

  رقم  الفقرة
  الفقرة

  الرتبة

 بغض النظر عن الكلية التي يعملون بها
 بكـل حريـة     آرائهـم  هيئة التـدريس عـن       أعضاءيعبر   3.33 79. =

 وموضوعية
1 5 

 ر عن أنفـسهم    هيئة التدريس بالتعبي   عضاءتسمح الجامعة لأ   3.25 95. =
 في أنشطتها المتعددة

10  6 

 هيئـة التـدريس بتكـوين آراء        عـضاء تسمح الجامعة لأ   3.10 82. =
 وقناعات حرة خاصة بهم

9 7 

 هيئة التدريس فرصاً للتفكيـر الحـر        أعضاءتمنح الجامعة    3.04 97. =
 المتميز الناقد

3 8 

 هيئة التدريس حرية تقديم تفـسيراتهم       أعضاءتمنح الجامعة    3.03 81. =
  ضمن تخصصاتهملعلميةا

2 9 

 لقاءات حوارية فكرية بناءة بـين       إقامةتعمل الجامعة على     2.87 1.04 =
  هيئة التدريسأعضاء

4 10 

 المجال ككل 3.38 0.54 ةمتوسط

ـ  هذا المجال العشر جاءت بدرجة      من فقرات  اًثلاثأن   )3(ن الجدول   يبي  ، فـي   ة مرتفع
  .، وكذلك المجال بشكل كليةسط متو بدرجةجاءت سبع الفقرات الأخرىحين 

  :البحث العلميمجال : المجال الثاني
 الهيئـات   أعـضاء تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقـديرات         

  .يوضح ذلك) 4(التدريسية على فقرات هذا المجال، والجدول 
  )4(جدول 

   مرتبة تنازلياً" العلميالبحث" والانحرافات المعيارية لفقرات مجال المتوسطات الحسابية
  الانحراف  درجةال

  المعياري
المتوسط 
  الحسابي

  رقم  ةالفقر
  الفقرة

  الرتبة

 إجـراء  هيئة التـدريس بحريـة       عضاءتسمح الجامعة لأ   4.28 73. ةمرتفع
 .البحوث التي يرونها مناسبة

15 1. 

 الهيئات التدريـسية المـشكلات الواجـب        أعضاءيختار   3.79 91. =
 .اختيار البحث بحريةالتصدي لها عند 

21  2. 

 .3 16 . هيئة التدريس نشر بحوثهم بحريةعضاءتتيح الجامعة لأ 3.60 88. ةمتوسط
تقوم الجامعة بإصدار مجـلات متخصـصة فـي حقـول          3.51 83. =

 .المعرفة المتعددة
19  4. 

 .5 13 هيئة التدريس حرية الاطلاع علـى     عضاءتوفر الجامعة لأ   3.38 92. =
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  الانحراف  درجةال
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

  رقم  ةالفقر
  الفقرة

  الرتبة

 .ة لتخصصاتهمالمجلات العلمية المناسب
 هيئة التدريس معايير عادلـة للترقيـة        عضاءتضع الجامعة لأ   3.37 78. =

 .الأكاديمية
20  6. 

توفر الجامعة المراجع والمـصادر والـدوريات العلميـة          3.19 93.  =
 . بحوثهملإجراء هيئة التدريس عضاءالكافية لأ

14 7. 

 7 18 . التدريس مادياً هيئةعضاءتدعم الجامعة الإنتاج العلمي لأ 3.19 79. =
 إلـى   هيئات التدريس فيما بينهم للوصـول   أعضاءيتعاون   2.93 84. =

 .نتائج موضوعية
11 9  

 هيئة التدريس بكل    أعضاءتعمل الجامعة على نشر بحوث       2.87  98. =
 .عدالة وموضوعية

17 10 

 هيئة التدريس بالحصول علـى الـدعم        عضاءتسمح الجامعة لأ   2.77 1.23 =
 . من جهات حكومية وخاصة لإجراء بحوثهم العلميةالمالي

12 11 

 المجال ككل 3.35 0.51 ةمتوسط

  عشرة جاءتا بدرجـة    حدىمجال الإ فقرتين فقط من فقرات هذا ال     أن  ) 4(يبين الجدول   
  .ة متوسط، بدرجةالكليلأخرى، وكذلك المجال الفقرات اتسع ، في حين جاءت ةمرتفع

  :الأكاديمية في مجال التدريسالحرية مجال : المجال الثالث
 الهيئـات   أعـضاء تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقـديرات         

  :يوضح ذلك) 5( والجدول .التدريسية على فقرات هذا المجال
  )5(جدول 

في مجال الحرية "ت المعيارية لفقرات مجال المتوسطات الحسابية والانحرافا
   مرتبة تنازلياً"التدريس

الانحراف   درجةال
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

  رقم  ةالفقر
  الفقرة

  الرتبة

 هيئة التدريس حريـة التحـدث فـي         أعضاءتمنح الجامعة    4.08 71. ةمرتفع
الموضوعات ذات العلاقة بموضوع المادة التـي يدرسـها         

 داخل قاعة المحاضرة

22 1. 

في اختيـار    هيئة التدريس    عضاءتسمح الجامعة بالحرية لأ    4.01 97. =
 مضمون المادة التي يدرسونها

27 2. 

 .3 29  هيئة التدريس بمواعيد محاضراتهم المقررة لهمأعضاءيلتزم  3.79 73. =
 .4 23 هيئة التـدريس الحريـة فـي تقيـيم     عضاءتتيح الجامعة لأ  3.77 80. =
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الانحراف   درجةال
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

  رقم  ةالفقر
  الفقرة

  الرتبة

 طلبتهم بالطريقة التي يرونها مناسبة
يئة التدريس حرية تدريس طلبـتهم       ه عضاءتتيح الجامعة لأ   3.53 87. ةمتوسط

 بالكيفية التي يرونها مناسبة
25 5. 

 هيئة التدريس حرية نـشر الحقيقـة        عضاءتتيح الجامعة لأ   3.45 92. =
 بالشكل الذي يرونه مناسبا

32  6. 

 هيئة التـدريس بتفـسير الحقيقـة        عضاءتسمح الجامعة لأ   3.27 93. =
 العلمية ضمن نطاق معرفته الأكاديمية

26 7. 

تهيئ الجامعـة الوسـائل والتقنيـات التعليميـة الحديثـة            3.21 84. =
 لاستخدامها في التدريس

31  8. 

 .9 28  هيئة التدريس بالساعات المكتبية المحددة لهمأعضاءيلتزم  3.05 79. =

 هيئة التدريس بأداء أعمـال      عضاءتوفر الجامعة الحرية لأ    3.05 82. =
 يسيجانب نصابهم التدر إلى إضافية

30 9. 

 هيئة التدريس حرية التحـدث فـي        عضاءتسمح الجامعة لأ   2.84  93. =
الموضوعات المختلفة داخل قاعة المحاضرة وان لـم يكـن      

  لها علاقة بالموضوع الذي يدرسه

24 11. 

 المجال ككل 3.46 0.45 ةمتوسط

  عـشرة جـاءت بدرجـة   حـدى لمجال الإ من فقرات هذا ا    اًأربعأن  ) 5(يبين الجدول   
  .ة متوسطكلي، بدرجةاللأخرى، وكذلك المجال الفقرات اسبع ، في حين جاءت ةرتفعم

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة         هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة         : : نتائج السؤال الثاني  نتائج السؤال الثاني  : : ثانياًثانياً
 الهيئات التدريسية في الجامعات      الهيئات التدريسية في الجامعات     أعضاءأعضاءلمتوسط تصورات   لمتوسط تصورات   ) ) αα  ≥≥  0.050.05((الإحصائية  الإحصائية  

نوع الجامعة، ونـوع الكليـة،      نوع الجامعة، ونـوع الكليـة،      ((عزى لمتغيرات   عزى لمتغيرات   حريتهم الأكاديمية تُ  حريتهم الأكاديمية تُ  درجة  درجة  ية ل ية ل ردنردنالأالأ
  ؟ ؟ ) ) والرتبة الأكاديمية، والجامعة التي تخرج منهاوالرتبة الأكاديمية، والجامعة التي تخرج منها

للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحـسابية والانحرافـات المعياريـة         
 لدرجة حـريتهم  همية لتصوراتردن الهيئات التدريسية في الجامعات الأأعضاءلتقديرات  

الجامعـة  والرتبة الأكاديمية، ونوع الكلية، ونوع الجامعة، ( لمتغيرات  الأكاديمية تُعزى 
  :يوضح ذلك) 6(، والجدول )التي تخرج منها
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  )6(جدول 
 الهيئات التدريسية أعضاءتقديرات ل ت المعياريةالمتوسطات الحسابية والانحرافا

   حسب متغيرات الدراسةاتهم لدرجة حريتهم الأكاديميةلتصور
 المتغير الفئة  العدد المتوسط الحسابي ياريالانحراف المع

 ةعام  287 3.50 0.50
 خاصة  223 3.20 0.21

 نوع الجامعة

 علمية  234 3.25 0.41
 إنسانية  276 3.45 0.43

 نوع الكلية

 أستاذ  78 3.36 0.48
 أستاذ مشارك  148 3.33 0.47
  أستاذ مساعد  284 3.36 0.43

 الرتبة الأكاديمية

 عربية  175 3.37 0.42
 أمريكية وأوروبية  248 3.39 0.46
 أخرى  87 3.29 0.34

 جامعة التخرج

 أعـضاء أن هناك فروقاً ظاهرية فـي متوسـطات تقـديرات    ) 6(يتضح من الجدول    
نوع الجامعة،  (الهيئات التدريسية لتصوراتهم لدرجة حريتهم الأكاديمية تبعاً لمتغيرات         

  ). وجامعة التخرجونوع الكلية، والرتبة الأكاديمية،
) 7( والجـدول    ،ولتحديد مصادر تلك الفروقات، تم استخدام تحليل التبـاين الربـاعي          

  :يوضح ذلك
  )7(جدول 

 الهيئات التدريسية أعضاء لتباين الرباعي لمتوسطات تقديراتنتائج تحليل ا
  ات الدراسةلدرجة حريتهم الأكاديمية تبعاً لمتغير لتصوراتهم

مستوى 
  الدلالة

  قيمة
 ف

متوسط 
 المربعات

درجات 
  الحرية

  مصدر مجموع المربعات
 التباين

 نوع الجامعة 10.529 1 10.684 69.372 0.000*
 نوع الكلية 4.496 1 4.681 30.397 0.000*
 الرتبة الأكاديمية 0.103 2 0.515 0.835 0.475
 جامعة التخرج 0.682 2 0.341 2.515 0.082

 الخطأ 77.594 503 0.154  
  المجموع الكلي 98.118  509   

    )α ≥ 0.05(ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية * 
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أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مـستوى الدلالـة            ) 7(يتضح من الجدول    
 الهيئات التدريـسية لدرجـة حـريتهم        أعضاءفي تصورات   ) α ≥ 0.05(الإحصائية  

ة،  اذ بلغ الوسط الحسابي     لح الجامعات العام  ة لصا الأكاديمية تُعزى لمتغير نوع الجامع    
 إلـى   )7(شار الجدول   أكما  ). 3.20(، مقابل وسط حسابي للجامعات الخاصة       )3.50(

وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير نوع الكلية لصالح الكليات الإنسانية، اذ             
، كما دلـت    )3.25(، مقابل وسط حسابي لكليات العلمية       )3.45(بلغ الوسط الحسابي    

عدم وجود فروق دالة إحصائياً تُعـزى لمتغيـري الرتبـة الأكاديميـة،             لى  ع النتائج
  .والجامعة التي تخرج منها عضو هيئة التدريس

دريسية فـي   دريسية فـي    الهيئات الت   الهيئات الت  عضاءعضاء البحثي لأ   البحثي لأ  نجازنجازما حجم الإ  ما حجم الإ    ::لثلثالسؤال الثا السؤال الثا نتائج  نتائج    ::اًاًثالثثالث
    ية ؟ية ؟ردنردنالجامعات الأالجامعات الأ

 ـ نجـاز للإ توسط الحسابي استخراج الم للإجابة عن هذا السؤال تم        عـضاء  لأ ي البحث
) 8( والجـدول    . حسب متغيـرات الدراسـة     يةردنالهيئات التدريسية في الجامعات الأ    

  :ب متغيرات الدراسة البحثي حسنجازيوضح توزع حجم الإ
  )8(جدول 

   متغيرات الدراسة البحثي حسبنجازتوزع حجم الإ
 المتغير الفئة  العدد المتوسط الحسابي

 ةعام  287 8.46
 خاصة  223 6.79

 نوع الجامعة

 علمية  234 8.16
 إنسانية  276 7.36

 نوع الكلية

 أستاذ  78 15.07
 أستاذ مشارك  148 9.96
 أستاذ مساعد  284 4.55

 الرتبة الأكاديمية

 عربية  175 5.53
 أمريكية وأوروبية  248 9.88
 أخرى  87 6.02

 جامعة التخرج

 نجازحجم الإ  ليالك  510  7.73
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 ضـمن    الهيئات التدريسية  عضاء لأ ي البحث نجازالمتوسط الحسابي للإ  ن  أ) 8(يبين الجدول   
 البحثي في الجامعـات     نجاز وقد كان الإ   .بحثاً) 7.73( بلغ    قد يةردن في الجامعات الأ   عملهم

كثـر منـه فـي الكليـات        ات الخاصة، وفي الكليات العلميـة أ      ثر منه في الجامع   كالعامة أ 
ولدى خريجـي الجامعـات   خريين، لأستاذ أكثر منه لدى الرتبتين الأ     نسانية، ولدى رتبة ا   الإ
  .خرى منه لدى خريجي الجامعات العربية والدول الأأكثروروبا الغربية مريكية وأالأ

 الهيئات التدريسية في     الهيئات التدريسية في    أعضاءأعضاءما العلاقة بين تصورات     ما العلاقة بين تصورات       ::الرابعالرابعالسؤال  السؤال  نتائج  نتائج  : : رابعاًرابعاً
  هم البحثي؟هم البحثي؟إنجازإنجازة حريتهم الأكاديمية وة حريتهم الأكاديمية وية لدرجية لدرجردنردنالجامعات الأالجامعات الأ

 أعـضاء للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام معامل ارتباط بيرسون بـين تـصورات    
هم البحثـي،  إنجازية لدرجة حريتهم الأكاديمية و  ردنالهيئات التدريسية في الجامعات الأ    

  : يوضح ذلك)9(والجدول 

  )9(جدول 

ت لهيئات التدريسية في الجامعا اأعضاءمعامل ارتباط بيرسون بين تصورات 
  هم البحثيإنجازلدرجة حريتهم الأكاديمية و يةردنالأ

 المتغير الرتبة  البحثينجازالإ

 الأستاذ 0.096-

 أستاذ مشارك 0.127-

 أستاذ مساعد  0.093

 الهيئات التدريسية في الجامعات أعضاءتصورات 
  ية لدرجة حريتهم الأكاديميةردنالأ

  

التدريسية في   الهيئات   أعضاءتصورات    عدم وجود علاقة بين    )9(ل  يتضح من الجدو  
لدرجة حـريتهم الأكاديميـة     ) أستاذ مساعد ، أستاذ مشارك ، أستاذ(ية  ردنالجامعات الأ 

أسـتاذ  ، أسـتاذ  (اديميـة  هم البحثي، حيث كانت العلاقة سالبةً على الرتبة الأك      إنجازو
 عنـد    وغير دالـة إحـصائياً     ،) مساعد أستاذ (موجبةً على الرتبة الأكاديمية   و) مشارك

  ) .α ≥ 0.01(مستوى الدلالة الإحصائية 
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  ::مناقشة النتائج والتوصياتمناقشة النتائج والتوصيات
    :فيما يلي مناقشة نتائج الدراسة وفقا لأسئلتها

 الهيئـات التدريـسية فـي        الهيئـات التدريـسية فـي       أعضاءأعضاءما تصورات   ما تصورات   : : مناقشة نتائج السؤال الأول   مناقشة نتائج السؤال الأول   : : أولاًأولاً
  ؟؟درجة حريتهم الأكاديميةدرجة حريتهم الأكاديميةية لية لردنردنالجامعات الأالجامعات الأ

 الهيئـات   أعـضاء أن درجة الحرية الأكاديمية لـدى        إلى    نتائج السؤال الأول   شارتأ
 إلـى   وربما تعزى هذه النتيجة المتوسـطة     . ية متوسطة ردنالتدريسية في الجامعات الأ   
ي سلوك من شأنه    أ بضرورة الابتعاد عن     الأكاديميةوساط  لأالشعور العام الذي يسود ا    

 النتائج  أشارتكاديمية،  يتعلق بمجالات الحرية الأ   وفيما  . ن يولد مشكلات مع السلطة    أ
 مجال التدريس جاء في المرتبة الأولى، تلاه مجال حرية التعبير عن الـرأي فـي                أن

المرتبة الثانية، وأخيراً جاء مجال البحث العلمي في المرتبة الثالثة، وجميعهـا ضـمن       
 ).متوسطة(درجة تقدير 

 إذ إن أولى مهام عضو هيئة التدريس فـي          .ةوربما تكون هذه النتيجة منطقية ومبرر     
هو التدريس، وبالتالي فإن ممارسة عضو هيئة التدريس لحريته الأكاديميـة           جامعات  ال

 ـفي مجال التدريس من حيث اختيار المواد الدراسية، وطر         ق وأسـاليب التـدريس     ائ
يسية فـإن    وإذا كان كذلك وتم توفير الحرية الأكاديمية التدر        . الأولى له  ستكون المهمة 

ن حرية التعبير عن الآراء بكل موضوعية، وانطلاقة التفكير الإبداعي والناقـد سـتكو      
البحث العلمي فإن من مهام الجامعة وعضو هيئة التـدريس          أما فيما يتعلق ب   . تابعة لها 

القيام بالبحث العلمي باستخدام المنهجيـة العلميـة، واختيـار المواضـيع المناسـبة              
التدريس لن يؤتي    وإن الإبداع في البحث العلمي لدى عضو هيئة          والمشكلات الحياتية، 

البحث  إلى   يشعر بالحرية التدريسية، وحرية التعبير عن آرائه لينطلق منها        ثماره ما لم    
  .العلمي وخدمة المجتمع
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هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى       هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى       : : مناقشة نتائج السؤال الثاني   مناقشة نتائج السؤال الثاني   : : ثانياًثانياً
 الهيئات التدريسية فـي الجامعـات        الهيئات التدريسية فـي الجامعـات       أعضاءأعضاء لمتوسط تصورات     لمتوسط تصورات    ))αα =  = 0.050.05((الدلالة  الدلالة  

، ، نـوع الكليـة   نـوع الكليـة   وونوع الجامعة،   نوع الجامعة،   ((حريتهم الأكاديمية تعزى لمتغيرات     حريتهم الأكاديمية تعزى لمتغيرات     درجة  درجة  ية ل ية ل ردنردنالأالأ
  ..))اديمية، والجامعة التي تخرج منهااديمية، والجامعة التي تخرج منهاالرتبة الأكالرتبة الأكوو

وجود فروق   إلى    النتائج أشارت: )عامة أم خاصة  (ففيما يتعلق بمتغير نوع الجامعة      
 الهيئـات   أعضاء في تصورات    ) α ≥ 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة   ذات دلالة   

ية لدرجة حريتهم الأكاديمية تُعزى لمتغير نوع الجامعة،        ردنالتدريسية في الجامعات الأ   
) 0.000(بمستوى الدلالة   ) 69.372) (ف(لصالح الجامعات الرسمية حيث بلغت قيمة       

وسط الحسابي للجامعـات الرسـمية      ، وبلغت قيمة المت   )α ≥ 0.05(ودال عند مستوى  
). 3.20(وهي أعلى قيمة من المتوسط الحسابي للجامعات الأهلية الذي بلـغ            ) 3.54(

 ة تمتاز بالاستقلالية في اتخاذ القرار النـابع  أن الجامعات العام إلى   عزى السبب وربما ي
لعـالي  من القوانين والأنظمة ذات المرجعية الحكومية، حيث جاء في قانون التعلـيم ا            

دعـم  "التـي نـصت علـى       ) ج(الفقرة  ) 6(في المادة   ) 2001(والبحث العلمي للعام    
استقلال مؤسسات التعليم العالي والعمل على تعزيزها والتنسيق فيما بينها لتمكينها من            

 الهيئـات   أعـضاء أن   إلـى    كما قد يعزى السبب   ". تحقيق أهدافها على الوجه الأكمل    
 ـ ردنمية الأ التدريسية في الجامعات الرس    ى الكـادر الـوظيفي   ية هم أساتذة معينون عل

ة، وبالتالي فإنهم يشعرون بنوع من الحماية القانونية لوظيفتهم، وبالتالي          للجامعات العام 
فهم يعبرون عن أفكارهم وآرائهم دون قيد أو خوف أو تدخل خارجي، فـي حـين أن        

ود السنوية، أو أسـاتذة     معظم الأساتذة في الجامعات الخاصة معينون على حساب العق        
غير متفرغين للعمل في الجامعة، وبالتالي فإنهم يشعرون أن عملهم في هذه الجامعات             

خلق مـشكلات للجامعـات      إلى   غير مستقر، وأن التعبير عن آرائهم بحرية قد يؤدي        
من أن عمل   ) 2001(واتفقت هذه النتيجة مع ما أشار إليه السعود         . الخاصة وإداراتها 



 إنجازهم البحثيعلاقتها بو لدرجة حريتهم الأكاديميةفي الجامعات الأردنية تصورات أعضاء الهيئات التدريسية 

 
592 

 الهيئات التدريسية في الجامعات الخاصة يخضع لنظام العقود الـسنوية           ءأعضامعظم  
  .التي قد تلغى دون سابق إنذار 

وجود فروق   إلى    النتائج أشارت: )علمية، إنسانية (أما فيما يتعلق بمتغير نوع الكلية       
 الهيئـات  أعـضاء في تصورات   ) α= 0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة       

ية لدرجة حريتهم الأكاديمية تعزى لمتغير نوع الكليـة،         ردن الجامعات الأ  التدريسية في 
  بمـستوى الدلالـة   ) 30.397) (ف(لصالح الكليات الإنـسانية حيـث بلغـت قيمـة           

)α ≥ 0.05  (   ودالٍ عند مستوى الدلالة)α ≥ 0.05 (  وبلغت قيمة المتوسط الحـسابي
 الحسابي للكليات العلمية الذي     وهي أعلى قيمة من المتوسط    ) 3.50(للكليات الإنسانية   

أن طبيعة المساقات والخطـط الدراسـية فـي          إلى   وتُعزى هذه النتيجة  ). 3.26(بلغ  
وهـي قابلـة    ، الكليات الإنسانية تدخل ضمن المساقات التي تحتمل أكثـر مـن رأي           

في حين أن الخطط والمساقات العلمية لا تخضع لمثل هـذا إلا     ، للاجتهاد وتعدد الآراء  
أن  إلـى  أشـارت التـي  ) 2004(وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة خطايبة   . ما ندر 

 ـ          لمـدى الكليـات   ادرجة ممارسة الحرية الأكاديمية في الكليات الإنسانية أعلـى منه
ودراسـة محافظـة   ) 1994(في حين انها تختلف مع نتائج دراسـة طنـاش       . العلمية

  .ة إحصائية تُعزى لمتغير الكليةعدم وجود فروق ذات دلالإلى ا أشارتاللتين ) 1997(

دلت النتائج على عدم وجود فروق ذات دلالـة  : فيما يتعلق بمتغير الرتبة الأكاديمية   و
 الهيئات التدريسية في أعضاءفي تصورات   ) α ≥ 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة     

أسـتاذ،  (ية لدرجة حريتهم الأكاديمية تعزى لمتغير الرتبة الأكاديمية         ردنالجامعات الأ 
أن مفهوم الحرية الأكاديميـة لـدى        إلى   ويعزى السبب ). أستاذ مشارك، أستاذ مساعد   

 هيئة التدريس متشابه، وأن هذا المفهوم لا يختلف باختلاف رتبهم الأكاديميـة             أعضاء
وهذا يعني أن هناك اتفاقاً حول ممارسة الحريـة الأكاديميـة وأن الحريـة ارتبطـت       

ية نبراساً يدعو إليها الجميع فهـي حـق مـن حقـوق             بحياتهم وأصبحت مبادئ الحر   
الإنسان، لذا فإنهم يرون أنها ركن أساسي من أركان نظم الحياة الحديثة خاصـة فـي               
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أن السلوك   إلى   كما يعزى السبب  . وأنها ضرورة ماسة للأستاذ الجامعي    ، زمن العولمة 
وجـود عوامـل   الأخلاقي للحرية الأكاديمية لا يختلف بين رتبة أكاديميـة وأخـرى ل          

  . الهيئة التدريسيةعضاءمشتركة في الفكر والثقافة والتعليم لأ

 الهيئـات التدريـسية     أعضاءأما فيما يتعلق بمتغير نوع الجامعة التي تخرج منها          
فقد دلت نتائج الدراسة على عـدم وجـود   : أكانت عربية أم غربية أم من دول أخرى   

أن الحريـة الأكاديميـة      إلـى    زى السبب ويع. فروق دالة إحصائياً تعزى لهذا المتغير     
 في دولة ما، أو قاصرة على أيديولوجية   عينة قاصرة على جامعة م    غيرأصبحت قضية   

 بل أصبحت قضية تهتم بها دول العالم التـي أصـبحت الديمقراطيـة أساسـا                عينةم
 كما يعزى السبب  . لممارستها، وأن هذه الحرية لا تختلف باختلاف الجامعات المختلفة        

أن الجامعات في الدول المختلفة تتصدى لمشكلات العلم والمجتمع، وبالتالي فـإن            لى  إ
كل جامعة ملتزمة بالحرية ضمن نطاق القانون والتعليمات المنـصوص عليهـا فـي              
الجامعات، فلا يمكن للجامعة أن تخضع لأية قيود على حرية الأستاذ الجـامعي فـي               

  .خل في واجباته التدريسية أو يتعارض معهاالتد إلى كان نشاطه يقودإلا إذا البحث، 

 الهيئـات    الهيئـات   عـضاء عـضاء  البحثـي لأ    البحثـي لأ   نجـاز نجـاز ما حجم الإ  ما حجم الإ  : : الثالثالسؤال الث السؤال الث مناقشة نتائج   مناقشة نتائج   : : ثالثاًثالثاً
    ية ؟ية ؟ردنردنالجامعات الأالجامعات الأالتدريسية في التدريسية في 

 الهيئـات التدريـسية فـي الجامعـات     عضاء البحثي لأ نجازدلت نتائج الدراسة أن الإ    
بنوع الجامعة ان    فقد بينت النتائج المتعلقة      .سةختلف باختلاف متغيرات الدرا   ة ي يردنالأ
 ـ هيئة التدريس في الجامعات ا     عضاء البحثي لأ  نجازالإ ة أكثـر مـن الجامعـات       لعام

ة لها باع طويل فـي البحـث العلمـي،     أن الجامعات العاموقد يعزى السبب . الخاصة
تـأخراً وأن  ولديها عدد كبير من الأساتذة، في حين أن تأسيس الجامعات الخاصة بدأ م           

متـوافر  الدعم المالي ال   إلى   إضافة. الأساتذة الذين يدرسون فيها نخبة قليلة من العلماء       
ي هفة التي مضى على تأسيسها سنوات لا بأس بها، وبالتالي           نسبياً في الجامعات العام   
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خصص مبالغ مالية للبحث العلمي، على عكس الجامعات الخاصة التي هي في طور             ت
  .ي فإن معظم إمكاناتها المادية تُخصص لتطوير الجامعةالتأسيس وبالتال

 البحثي في الكليـات العلميـة   نجاز حجم الإأن النتائج أشارتوفيما يتعلق بنوع الكلية،     
توافر متطلبات البحـث العلمـي    إلى وربما يعزى ذلك. كثر منه في الكليات الانسانية أ

 أعـضاء نسانية، علاوة على انشغال كثر من الكليات الا  أفي تلك الكليات والاهتمام بها      
  .كبرأ بصورة نسانية بالنشاطات الاجتماعية والسياسيةهيئة التدريس في الكليات الإ

ه البحثي أكثر   إنجازب فيما يتعلق بالرتبة الأكاديمية أن رتبة أستاذ      وبينت النتائج المتعلقة    
ن هم في رتبة م م إذ يتطلب  .من رتبة أستاذ مشارك وأستاذ مساعد، وهذا مبرر منطقياً        

هم في رتبة أستاذ مشارك وأسـتاذ       ممن  أستاذ عدد من البحوث تزيد عما هو مطلوب         
إلزام عـضو هيئـة التـدريس بـالقوانين والأنظمـة            إلى   وقد يعزى السبب  . مساعد

والتعليمات الصادرة عن الجامعات الحكومية لارتباطها المباشر بالتعليم العالي، حيـث           
  . ومباشرةتكون المتابعة مستمرة

وفيما يتعلق بالجامعة التي تخرج منها عضو هيئة التدريس فربما يعزى سبب زيـادة              
 الإعـداد قـوة    إلى   والأوروبيةمريكية   البحثي لدي خريجي الجامعات الأ     نجازحجم الإ 

صـل باللغـة   البحثي لديهم، وتوافر المصادر والمراجع والـدوريات التـي هـي بالأ        
  .ور فيها ثلثي المنشور باللغات العالمية الاخرىنجليزية، التي يشكل المنشالإ

 الهيئـات   الهيئـات  أعـضاء أعـضاء ما العلاقة بـين تـصورات    ما العلاقة بـين تـصورات    : :  نتائج السؤال الرابع    نتائج السؤال الرابع   مناقشةمناقشة: : رابعاًرابعاً
  هم البحثي؟هم البحثي؟إنجازإنجازية لدرجة حريتهم الأكاديمية وية لدرجة حريتهم الأكاديمية وردنردنالتدريسية في الجامعات الأالتدريسية في الجامعات الأ

الهيئـات   أعـضاء عدم وجود علاقة بين تصورات      ئج المتعلقة بهذا السؤال     بينت النتا 
 أعـضاء أن  إلى   ويعزى السبب  .هم البحثي إنجازيتهم الأكاديمية و  التدريسية لدرجة حر  

هيئة التدريس يبحثون عن الرتبة من أجل الترقية التي بـدورها تعمـل علـى رفـع                 
قـل لعـدم     البحثي ما بعد رتبة الأستاذية ي      نجازولهذا نجد أن الإ   . المستوى المادي لهم  
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وهناك منحـى آخـر      . وهذا ما أكدته نتائج هذه الدارسة      ، مشجعة  مادية وجود حوافز 
تمع المحلي والاستشارات التي يتقاضى عـضو هيئـة         للبحث العلمي وهو خدمة المج    

ه لمشروع معين وهذا الأمر قد يحد من ممارسة الحرية          إنجاز التدريس مبلغاً مالياً لقاء   
الرتبـة   إلـى   ة ينظرون  الهيئات التدريسي  أعضاءأن   إلى   الأكاديمية، كما يعزى السبب   

ت من خلال البحـوث     الأكاديمية بأنها سعي للمعرفة والتطور العلمي، وتبادل المعلوما       
  . العلمينجاز، والإنتاج والتأليف والترجمة وإلى غيرها من أمور تتعلق بالإالعلمية

  ::اتاتالتوصيالتوصي
 ـ   لت إليها هذه الدراسـة، و    بناء على النتائج التي توص     ديم مناقـشتها، فإنـه يمكـن تق

  :التوصيات التالية

 ،تشجيع الدراسات حول الحرية الأكاديمية لهيئات التدريس في الجامعات العربية          -
دارة نمـط الإ  نظراً لعدم توافر المعلومات الكافية في هذا المجال، بالرغم من أن            

مؤسسات التعليم العالي في البلاد العربية تتبـع النمـوذج          الجامعية في كثير من     
أي حد   إلى   ، إلا أنه لا يعرف     في هذا المجال   السقف المرتفع نسبياً  ، ذي   الأمريكي

 .يطبق مفهوم الحرية الأكاديمية

 اختيار البحوث العلمية والتنافس الحر فـي         قدراً أكبر في   منح الجامعات العربية   -
 . الاخرىالمجالات الأكاديمية مع مؤسسات التعليم العالي

ن الجامعات الرسمية والخاصـة فـي       نظراً لوجود فروق ذات دلالة إحصائية بي       -
 إجراء بحوث تتعلق بالكشف عن أسـباب        المطلوبمجال الحرية الأكاديمية، فإن     

 .هذه الظاهرة ووضع الحلول المناسبة لها

 يـلاء إ الهيئات التدريسية للبحث العلمي فإنه يجب        أعضاءنظراً لأهمية ممارسة     -
 هيئة التدريس   عضاءمة لأ موضوع البحث العلمي عناية خاصة، ومنح الحرية التا       
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 الهيئـات   عـضاء  في الترقيـة لأ    المتبعةفي اختيار أبحاثهم، وتوضيح الخطوات      
 .التدريسية

عقد ورشـات  هيئة التدريس والطلبة، فلابد من   أعضاءللعلاقة المتدنية بين     نظراً -
 .هاعمل وندوات لتفعيل هذه العلاقة والوقوف على أسباب

 حول الحريـة     دراسة الحالة والمقابلات   علىتقوم   ضرورة إجراء دراسة نوعية    -
 هيئـة   أعـضاء تتناول معوقات الحرية الأكاديمية لدى      و الأكاديمية في الجامعات  

 .      فيهاسالتدري
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