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   الإنتاجيةوعلاقتها بالكفاية للعمال اجات التدريبية تيحالا
 في الغزل والنسيج لدى العاملين في معمل دراسة ميدانية

  محافظة دمشق
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  عامر أحمد السويداني

   الدكتور إشراف  
  محمود ميلاد

  كلية التربية
  جامعة دمشق

  
  الملخص

  
 ،الحاجات التدريبية للعمال ودورها في زيادة الإنتاجعلى ف تعرال إلى هدفت الدراسة

الخبرة (دراسة ات المتغير تبعاً لالحاجات التدريبيةالفروق في على ف تعروإلى ال
 الدراسةتطلب تحقيق أهداف و، عاملاً) 187(شملت  العينة وقد ، )والدورات التدريبية

 من مؤسسة الغزل  العاملِأداءِيم  تقو واستمارةَ، من إعداد الباحثاستبانة :أداتين
 ودالة بين سلبيةوجود علاقة : الدراسةها يلإ ت النتائج التي توصلأهممن  و،والنسيج

  الأمنِ شروطِتحقيقِ دعجاء ب:  على الشكل التاليالإنتاجالحاجات التدريبية وزيادة 
  تخفيض وبالمرتبة الثانية)0.69-( الأولى  بالمرتبةِ العملِ حوادثِ وتجنبِوالسلامةِ

 مع  التعاملِمعارفِبعد ، وبالمرتبة الثالثة )0.60- ( للمؤسسة الإنتاجِ وجهدِتكاليفِال
 .)0.57-  (عينةاللدى  على سلامتها   مشكلاتها والحفاظُ وحلُّهاومهارات  الإنتاجِآلاتِ

 على وجود ت الدراسة كما دلَّ.أي كلما زادت الحاجة نقص الإنتاج والعكس صحيح
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  الخبرةِمتغير ر أظهفروق لصالح العمال الذين لديهم دورات تدريبية سابقة، بينما
  حوادثِ وتجنبِ والسلامةِ الأمنِ شروطِتحقيقِ بعدِ  لصالح الخبرة الأقدم باستثناءِاًفروق
  .. على أهميته عام كان هناك اتفاقٌلأنه ،العمل
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