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  اتجاهات طلبة الدراسات العليا نحو مدرسيهم
  )دراسة ميدانية في كلية التربية بجامعة دمشق(

  
  

  *الدكتور جلال السناد
  

  ملخصال
 طلبة الدراسات العليا في      اتجاهات معرفة ما الفروق بين   إلى  هدف البحث الحالي    

ات التـي   والكشف عن أهم الصف   ،  كلية التربية بجامعة دمشق نحو تقويم أداء مدرسيهم       
 بعض  قُدمتْثم  ،  يتمتعون بها تبعاً لمتغير الجنس والاختصاص ونوع الاتجاه والجامعة        

ولتحقيق ذلك قـام الباحـث      ،  المقترحات في ضوء ما أظهر عنه هذا البحث من نتائج         
 على عينة من طلبة     طُبقَتْ،   محاور ة بنداً تتمحور في ثلاث    57 مؤلفة من    ةبإعداد استبان 
  . طالباً وطالبة باختصاصاتهم المختلفة59وقد بلغ عددهم ، لياالدراسات الع

  : وتوصل البحث إلى
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث من طلبة الدراسات العليا        -1

، 0.05في كلية التربية بجامعة دمشق في اتجاهاتهم نحو مدرسيهم عند مستوى دلالـة       
و عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ، حو مدرسيهمفلدى معظمهم اتجاهات حيادية ن    

في آرائهم نحو مدرسيهم ونحو مدى تمتعهم بالصفات الشخصية والأكاديمية وصـفات       
التفاعل الاجتماعي مع الطلبة تعزى لمتغير الجامعة التي حصلوا منها علـى الإجـازة       

  .0.05عند مستوى دلالة 

                                                             
  جامعة دمشق-كلية التربية  *
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لاختصاصات التربوية العامـة وبـين      وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين طلبة ا       -2
وفي اتجاهاتهم نحو تمتع    ،  الاختصاصات التربوية الخاصة في اتجاهاتهم نحو مدرسيهم      

مدرسيهم بالصفات التربوية والشخصية والأكاديمية وصفات التفاعل الاجتماعي لصالح         
وكذلك وجود فـروق    ،  0.05طلبة الاختصاصات التربوية الخاصة عند مستوى دلالة        

 دلالة إحصائية بين طلبة الاختصاصات التربوية العامة وبين طلبة الاختصاصات           ذات
النفسية في اتجاهاتهم نحو مدرسيهم لصالح طلبة الاختصاصات النفسية عند مـستوى            

  .0.05دلالة 
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  : مقدمة
مدركة أن ذلك   ،  تسعى دول العالم كافة إلى الارتقاء والتقدم في شتى ميادين الحياة          

وتحسين كفايتهم  ،  فتعمل على تنمية قدراتهم   ،   إلا من خلال عناصرها البشرية     لن يكون 
، والتـسارع المعرفـي   ،  خاصة في عصر العولمة   ،  واستثمارها لمواجهة أعباء الحياة   

  .وثورة الاتصالات
هـا يتخـرج الأطبـاء      في ف ،الجامعات إحدى أدوات التربية والتغيير والبناء     تعد  و

، لذا فإن مسؤولياتها عظيمة، والاقتصاد والأدب، والقانون، ةورجال السياس، والمهندسون
فإن أدت رسالاتها بنجاح انعكس ذلك على صلاح المجتمـع          ،  وأدوارها بالغة الأهمية  

  ).2010،86، الجراح والشريفين( . أسهمت في تأخره وضياعهأخفقت وإن ،ونهضته
عالي في الـوطن  في حديثه عن التعليم ال) akrawi ،1977: 376(ويؤكد عكراوي 

، أن يكون هدفه إنتاج قوى بشرية  فاعلة ومميـزة فـي المجـالات المهنيـة      ،  العربي
  .لعلمياوالبحث ، والتقنية

وقـدرتها  ، قناعة كثير من الجامعات بأهمية دورها في بناء المجتمـع         إلى  ونظراً  
ت وسعياً منها إلى الوقوف على نوعية مخرجاتها وجد       ،  على الإسهام في حل مشكلاته    

أمراً يعد   -بما فيها أعضاء هيئة التدريس    ،   جميعها عناصرهابأن تقييم العملية التعليمية     
وتـصويب  ،  من خلال تدعيم الجوانب الإيجابية    ،  بهدف رفع كفاياتها  ،  ملحاً وضرورياً 

  .جوانب الخلل إن وجدت
، ) yager &penich 1984( نتائج عدد من الدراسـات يـاقر وبينـك    بينتوقد 
ودراسـة سـيرلز   ) Al-Methen & Wilkinson ،1986(الميـثن وولكـنس   ودراسة 

أن هناك علاقة بين سـمات عـضو هيئـة    ) Searles & Kudeki ،1987(وكوديكي 
واكتـساب  ، التدريس ومخرجات التعليم ونواتجه خاصة في مجال التحصيل المعرفـي       

  .ي هدفاً أساسياً في التعليم الجامععدتي تمهارات التفكير العلمي ال
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إلـى إجمـاع   ) Kauchak & egeen ،1998: 127(كما أشار كاوشـاك واجـن   
الدراسات على أن هناك علاقة عكسية بين رفض الطلاب للمعلم والتحصيل الدراسـي        

فالطلاب الأكثر تقبلاً لمدرسيهم يكون تحصيلهم أعلى من أولئك الذي          ،  لاء الطلاب ؤله
عضو هيئة التـدريس فـي الجامعـات    ومما لا شك فيه أن ،  يكون تقبلهم لمعلمهم أقل   

 نجاح أي   يعديشكل المحور الأساسي لتقدم التعلم الجامعي وبلوغه الجودة المنشودة إذ           
تعليم جامعي على مدى ما يتوافر له من عناصر جيدة من أعضاء هيئة التدريس فـي                

لطاقة المحركة لمؤسسة الجامعة والعنـصر الأساسـي فـي العمليـة           ا تعدو،  الجامعة
  ).98ص، 2006، العمايرة(، لتعليمية التعلميةا

 الاحتفاظ بأعضاء هيئـة  التـدريس   أن كايفي أمر وقد أكد ماك جونجل وآخرون
 من الجدارة هو المحور الأساسي لعمل معظـم         وتعيين أعضاء جدد على مستوى عالٍ     

 ،Mc Gonigle(الأدوار في الجامعة في ظل التنافس للحصول على جودة علمية عالية 
وبناء على هذا الدور الريادي الذي يلقى على عائق عضو هيئـة التـدريس              ،  )2000

الجامعي يصبح من الضروري مراجعة هذا الدور بمزيد من التقويم خصوصاً من قبل             
 الطالب الطرف الأول والـرئيس المعنـي    يعد إذْ هم على اتصال وثيق به       نطلبته الذي 

طبيعي في معرفة فاعليـات التـدريس لمدرسـه          المصدر ال  يعدكما  ،  بعملية التدريس 
كمـا  ،  وفي إعطاء نظرة حقيقية وصادقة    ،  وخصائصه الشخصية والمهنية والأكاديمية   

أنسب من يقوم بعملية التقويم لعضو هيئـة        يعد   فهو   ومن ثم يتم داخل القاعة الدراسية     
د أتى تقـويم    وق،  فرة في مدرسه  االتدريس وتحديد كفاءات التدريس التي يرى أنها متو       

الأستاذ الجامعي من قبل طلبته كجزء من تطورات عديدة شهدها التعليم الجامعي فـي              
  .مختلف جامعات الدول المتقدمة المرموقة

  : مشكلة البحث: أولاً
  العلاقة المتبادلة بين الطالب وعضو هيئة التدريس الجامعي من أهم العوامـل     تعد

فدرجـة التفاعـل    ،  مه العلمي وتحصيله الدراسي   التي تكمن وراء إنتاجية الطالب وتقد     
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سلامة على مؤشرات تعد والانسجام والتوافق بين أعضاء الهيئة التدريسية وبين الطلبة      
العمل التربوي وفاعليته ومدى تأدية المؤسسة الجامعية لوظيفتها ومهمتها على نحـو            

ابية أو سـلبية تـسود      وكثيراً ما تترجم هذه العلاقات إلى اتجاهات إيج       ،  سليم ومعافى 
  .الطرفين

وعلى الرغم من أهمية هذه العلاقة التربوية وضرورة تفعيلها خصوصاً بين طلبة            
 يدرس طلبة الدراسات العليا لا حظ       بوصفهإلا أن الباحث    ،  الدراسات العليا ومدرسيهم  

قادات من خلال احتكاكه المباشر بالطلبة هذه العلاقة التي يسودها التوتر والتنافر والانت           
جهها كلا طرفـي العلاقـة إلـى        المتبادلة التي تتجلى في سيل من الاتهامات التي يو        

ويظهر ذلك في انتقاد بعض الطلبة لمدرسيهم في بعض الخصائص الشخـصية  ،  الآخر
وهذا ما دفـع  ، ، نها غير لائقة بالأستاذ الجامعيويعدأو الأكاديمية أو الاجتماعية التي     

وعلى الرغم من تحفظ الباحث في تعميم هـذه  ، الظاهرة بالبحثالباحث إلى تناول هذه   
النظرة الناقدة للطلبة تجاه مدرسيهم إلا أن شيوع هذه الظاهرة لدى بعض الطلبة يشكل              

، مشكلة حقيقية تدفع الباحث إلى الوقوف على أبعادها ومدى خطورتها ونسبة شيوعها           
ما اتجاهات طلبة الدراسات    : تيالآلذلك تتلخص مشكلة هذا البحث في السؤال البحثي         

  .؟العليا نحو مدرسيهم وعلاقتها ببعض المتغيرات
   : أهمية البحث: ثانياً

  :  أنهامنتنبع أهمية البحث 
وكذلك ،   لدى أعضاء الهيئة التدريسية    والإيجابيةتكشف عن بعض الصفات السلبية      -1

  .كشف عن أدائهم الأكاديمي وتفاعلهم الاجتماعي مع الطلبةت
د تسهم نتائج هذا البحث في تدعيم الصفات الإيجابية التي يتمتع بها أعضاء هيئـة          ق-2

  .في كلية التربية بجامعة دمشق هاوتعزيزالتدريس 
يتماشى هذا البحث مع الاتجاهات العالمية التي تنصب على تقـويم عـضو هيئـة             -3

  .التدريس من وجهة نظر طلابه
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  : أهداف البحث: ثالثاً
هيأت تحقيق ما ي البحث إلىفَد :  
 طلبة الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة دمـشق نحـو            اتجاهاتالكشف عن   -1

  ).سلباً أم إيجاباً(مدرسيهم 
 طلبة الدراسات العليا في كلية التربيـة بجامعـة          اتجاهاتالكشف عن الفروق في     -2

ة التي دمشق نحو مدرسيهم تبعاً لمتغير الجنس والاختصاص ونوع الإجازة والجامع     
  .حصل منها الطالب على إجازته

تسهم هذه الدراسة في تنشيط البحوث المرتبطة بكفايات أعضاء الهيئة التدريـسية            -3
  .وسماتهم وخصائصهم وأدوارهم في جامعات القطر

مدرس الجامعي ضـمن مواصـفات      قد تفيد نتائج الدراسة المسؤولين عن اختيار ال       -4
  .ه وتطويريير الواقع الجامعيأجل تغمن معينة 

  : فرضيات البحث: رابعاً
  : يسعى البحث التحقق من الفرضيات الثلاث الرئيسة وتفرعاتها

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا فـي كليـة      -1
التربية بجامعة دمشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الجنس عنـد مـستوى دلالـة     

)0.05.(  
لة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليـا فـي      لا توجد فروق ذات دلا     -1-1

كلية التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالـصفات الشخـصية            
  ).0.05(تعزى لمتغير الجنس عند مستوى دلالة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليـا فـي           -1-2
رسيهم بالـصفات الأكاديميـة     كلية التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مد       

  ).0.05(تعزى لمتغير الجنس عند مستوى دلالة 
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة               -1-3
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل التربـوي مـع             

  ).0.05(الطلبة تعزى لمتغير الجنس عند مستوى 
 فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية              لا توجد  -2

التربية بجامعة دمشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الاختصاص عنـد مـستوى            
  ).0.05(دلالة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة               -2-1
 ـ        صفات الشخـصية تعـزى     التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بال

  ).00.05لمتغير الاختصاص عند مستوى دلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة               -2-2

التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالـصفات الأكاديميـة تعـزى             
  ).0.05(لمتغير الاختصاص عند مستوى دلالة 

 إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة          لا توجد فروق ذات دلالة     -2-3
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي مـع            

  ).0.05(الطلبة تعزى لمتغير الاختصاص عند مستوى دلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة               -3

مشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الجامعة التي حـصلوا منهـا    التربية بجامعة د  
  ).0.05(على الإجازة عند مستوى دلالة 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية              -3-1
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الشخـصية تعـزى            

  ).00.05الإجازة عند مستوى دلالة  منها على والمتغير الجامعة التي حصل
لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كيـة              -3-2

التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الأكـاديمي تعـزى            
  ).0.05(لمتغير الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة عند مستوى دلالة 
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حصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كليـة         لا توجد فروق ذات دلالة إ      -3-3
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي مـع            
الطلبة تعزى لمتغير الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة عند مستوى دلالـة          

)0.05.(  
  : منهج البحث: خامساً

المنهج المناسب لمثل هـذا النـوع مـن     بوصفهاتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي      
ومن ثم اختبـار    ،  الدراسات الذي ينطلق من الملاحظة إلى التساؤل ومنه إلى الفرضية         

الفرضية وفقاً للخطوات الأساسية المعروفة للمنهج العلمي والموجهة نحو مهمة معينة           
  .بهدف إنتاج معرفة جديدة تؤسس لخطوات لاحقة تعمق هذه المعرفة

  : حدود البحث
 هذا البحث على طلبة السنة الأولى لتحضير الماجستير فـي         طُبقَ: الحدود البشرية -1

  .كلية التربية بجامعة دمشق
 فـي   2011-2010إجراءات هذا البحث في العام الدراسي      طُبقَتْ: الحدود المكانية -2

  .كلية التربية
حتـى   و 15/12/2010  البحـث بـدءاً مـن تـاريخ        أُجـري : الحدود الزمانيـة  -3

25/6/2011.   
  : تعريفات البحث العلمية والإجرائية :سادساً

هم طلبة السنة الأولى في درجة الماجستير المسجلون في كلية          : طلبة الدراسات العليا  
  .2011-2010التربية بجامعة دمشق للعام الدراسي 

بـة  هم الأساتذة والأساتذة المساعدون والدكاترة الذين يقومون بتدريس طل         :نوالمدرس
  .2011-2010الدراسات العليا في كلية التربية بجامعة دمشق للعام الدراسي 

هي مجموعة من السمات الإيجابية التي يتمتـع بهـا     :  عضو هيئة التدريس   خصائص
  .المدرس الجامعي والتي ترغب الطلبة توافرها في أساتذتهم
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  التي تنظم    العصبيي و ستعداد العقل الاحالة من   (: كما يحدده جوردن ألبورت    : الاتجاه
 فـي أو تنظم أو تتكون خلال التجربة والخبرة التي تسبب تأثيراً موجهـاً أو ديناميـاً                

نقـلاً عـن   . (استجابات الفرد لكل الموضوعات والمواقف التي ترتبط بهـذا الاتجـاه     
  ).144، 1985، عيسوي

على  حدهمايتوقف سلوك أ   بأنه علاقة متبادلة بين فردين أو أكثر      : التفاعل الاجتماعي 
أو يتوقف سلوك كل منهم على سلوك الآخرين إذا كـانوا  ، سلوك الآخر إذا كانا فردين   

  ).70، 1984، جلال(.أكثر من فردين
هي تركيب نفسي عصبي له القدرة على أن يعيد المنبهات المتعددة إلى نـوع              : السمة

لسلوك الكيفي  أشكال متكافئة ومتسقة من ا    وإلى أن يعيد إصدار     ،  من التساوي الوظيفي  
  ).Allport ،1961 ،30( . وتوجيههاوالتعبيري

وهو يستند إلى خلفية معرفيـة      ،  ما يصدر عن الفرد من سلوك لفظي أو مهاري        : أداء
ويظهر منه قدرة الفرد أو ، وهذا الأداء يكون عادة على مستوى معين،  ووجدانية معينة 

  ).1999، اللقاني والمجل. (عدم قدرته على أداء عمل ما
 والإجراءات والمهـارات    نشاطات قيام هيئة التدريس بال    :مهام أعضاء هيئة التدريس   

  .والسلوكيات اللازمة للمهام التعليمية والتعلمية
  : الدراسات العربية: سابعاً

التفاعل بين طلاب وأعضاء الهيئة التدريسية       : بعنوان : )1993(دراسة وطفة   -1
  : تي الكويت ودمشقفي الجامعة موازنة بين آراء طلاب جامع

 الدراسة إلى معرفة  مسألة التفاعل التربوي بين الطلاب وأعضاء الهيئـة             تهدف
  .جامعة الكويتبالتدريسية في جامعة دمشق مقارنة 

بلغ ، وكانت عينة البحث عشوائية من طلاب دبلوم التأهيل التربوي بجامعة دمشق         
نتائج دراسة سابقة أجريـت     بالحاصلة   النتائج   وقُرِنَتِ،   طالباً وطالبة  245عدد أفرادها   
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وقد استخدمت الدراسة استبانة لقياس مستوى التفاعل التربوي        ،  1988في الكويت عام    
  .بين الطلاب ومدرسيهم في جامعة دمشق

نتائج تمثلت في انخفاض مستوى التفاعـل التربـوي فـي           عن  وأسفرت الدراسة   
الجنسين وفقـاً لمتغيـر التفاعـل       جامعة دمشق وإلى وجود تباينات دالة إحصائياً بين         

وإلى وجود  ،  التربوي بين جامعة دمشق وجامعة الكويت فيما يتعلق ببعض المؤشرات         
  .تباين بتسلسل أهمية المؤشرات المدروسة بين الجامعتين

المقومات الشخصية والمهنية للأستاذ    : بعنوان: )1994(دراسة عبد ربه وأديبي     -2
  : الجامعي من وجهة نظر طلابه

دفت الدراسة إلى تحديد المقومات الأساسية للخصائص والـصفات الشخـصية           ه
وإلى الكشف عـن دلالات     ،  والمهنية للأستاذ الجامعي المفضلة من وجهة نظر طلابه       

الفروق الحادثة بين متوسطات درجات تفضيل مجموعة الطلاب التي تعـزى لمتغيـر    
  .الجنس والكلية

 : البة من طلاب كليات جامعـة البحـرين       طالباً وط 674تألفت عينة الدراسة من     
مقياس درجة تفضيل الصفات الشخـصية       طُبقَ،  الهندسةو،  التربيةوالتجارة  و،  الآداب

  : والمهنية للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلابه عليهم وتوصلت الدراسة إلى
 عدد مـن المقومـات الشخـصية     فيأن متغير الجنس له تأثير ذو دالة إحصائية         

توجد فروق ذات دلالـة إحـصائية فـي التبـاين الحـادث      .ة للأستاذ الجامعي  والمهني
لمتوسطات درجات تفضيل الطلاب لكل صفة أو خاصية من مقومات الأستاذ الجامعي            

  .الهندسةو، العلومو، التربيةو، التجارةو، بين مجموعات طلاب كليات الآداب
ئة التدريس كما يراهـا     تقويم أداء أعضاء هي    : بعنوان: )1995(دراسة الغامدي -3

  : الملتحقون بكلية المعلمين في ضوء بعض المتغيرات
هدفت الدراسة إلى تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الملتحقـين بكليـة    

  .المعلمين بالرياض
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 48 مؤلفة من    استبانة طالباً ودارساً ومتدرباً بنى الباحث       216تألفت عينة الدراسة من     
توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين نظـرة   .ور ثلاثةبنداً ضمن محا 

وإلى وجود فروق   ،  الطلاب ذوي التخصصات العلمية والتخصصات الأدبية لصالح الأدبية       
كما ،  دالة إحصائياً في تقويم أداء عضو هيئة التدريس يمكن أن تعزى إلى المتغير الدراسي             

  .إلى معدلات الطلاب التراكميةوجد فروق في مستوى التقويم تعزى ت
الـصفات الشخـصية والمهنيـة    : بعنـوان : )1997(دراسة الخوالدة والرفاعي    -4

  :  للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلبة جامعة اليرموك فيهاالمرغوب
هدفت الدراسة إلى تحديد الصفات الشخصية والمهنية للأستاذ الجامعي والكـشف           

ن متوسطات تفضيل الطلبة لصفات الأستاذ الجامعي       عن دلالات الفروق الإحصائية بي    
  .في ضوء متغير الجنس ومتغير الكلية ومتغير المستوى التعليمي

 بطريقـة  طلاب وطالبات اختيروا 607أجريت هذه الدراسة على عينة مؤلفة من       
  . لأداة الدراسةطلاب وطالبات 507عشوائية استجاب منهم 

  : يأتا يمعوأسفرت نتائج الدراسة 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات وجهة نظـر الطلبـة فـي               

  .الصفات الشخصية والمهنية للأستاذ الجامعي تعزى لمتغير الجنس
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات وجهة نظـر الطلبـة فـي               

مـستوى  الصفات الشخصية والمهنية للأستاذ الجامعي تعزى لمتغير الكلية أو متغير ال          
  .الدراسي في الجامعة

تصور الطلبة لشخـصية الأسـتاذ الجـامعي         : بعنوان) 1998(دراسة الأغبري   -5
  : ليبيا/ في التدريس الجامعي بجامعة ناصرءفْالكُ

هدفت الدراسة رصد صفات عـضو هيئـة التـدريس الجـامعي وخصائـصه              
  .والصعوبات التي تواجه التعليم الجامعي

 وطالبة مـن كليـات    طالب300ة عشوائية مؤلفة من     عين وأجريت الدراسة على  
  .الآداب والتربية والاقتصاد والعلوم السياسية والهندسة
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الصفات التي يتصف بها أستاذ الجامعةعن استبانة الباحث أعد .  
 ءفْوتوصلت الدراسة إلى أن غالبية الطلبة يؤيدون أن يكون الأستاذ الجامعي الكُ           

الجيدة التي تؤهله لأن يكون عضو هيئة تدريس فـي سـلك      متزوداً بعدد من الصفات     
  .هالتعليم الجامعي وقدوة حسنة لطلاب

 مدى تقبل هيئة التـدريس فـي جامعـة         :بعنوان: )2000(دراسة عطا درويش    -6
  : الأزهر بغزة لدور الطلبة في عملية تقييم فاعلية التدريس

 لدور الطلبة في عملية     تقبل هيئة التدريس بجامعة غزة    تعرف  إلى  هدفت الدراسة   
لقياس اتجاهات هيئة التـدريس     : ين الأولى تفاعلية التدريس وقام الباحث بإعداد استبان     

ف العوامل التي تـؤثر فـي       لتعر: والثانية،  تقييم الطلبة لهم  وفي جامعة الأزهر بغزة     
 فقرة متعلقـة باتجاهـات أعـضاء هيئـة        25وقد اشتملت الأولى على     ،  عملية التقييم 

 فقرة تتناول العوامل التي تـؤثر فـي عمليـة           15والثانية على   ،  يس تحو التقييم  التدر
أن هناك تقبلاً لدور الطلبة في عملية تقيـيم الفعاليـات           ى  توصلت الدراسة إل  و،  التقييم

،  فائدة ترجى من تقييم الطلبة لهـم       ك يرى معظم أفراد العينة أن هنا      إذْ،  التدريسية لهم 
من مكانتهم وأنه يمكن للإدارة الجامعية الاستفادة من تقيـيم        وأن هذه العملية لا تنقص      

لذلك يمكن  ،  الطلبة لأعضائهم هيئة التدريس في اتخاذ القرارات المتعقلة بهيئة التدريس         
ها وتحـسين  م التدريس الاستفادة من تقييم الطلبة لهم في مراجعة أساليبه          هيئة اءعضلأ

  . التدريسيةمممارساته وفي
الأنماط القيادية لأعضاء الهيئة التدريسية     : بعنوان: )2004(نيرب  دراسة احمد ال  -7

في الجامعات الفلسطينية في محافظات شمال الضفة الغربية من وجهة نظر أعضاء            
  : الهيئة التدريسية والطلبة

الأنماط القيادية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات       تعرف  إلى  هدفت الدراسة   
ت شمال الضفة  الغربية مـن وجهـة نظـر أعـضاء الهيئـة         الفلسطينية في محافظا  
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، المـستوى الـوظيفي   ،  والجامعة،  في ضوء دور متغيرات الجنس    ،  التدريسية والطلبة 
  .ومكان السكن

 1931على عينة قوامهـا     الدراسة  استخدم الباحث استبانات من تطويره وأجريت       
وكـان  ،   طالباً وطالبة  1666إذ كان عدد الطلبة     ،  من أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة    

  . من مختلف الجامعات الفلسطينية265عدد أعضاء الهيئة التدريسية 
  : الآتية النتائج إلى الدراسة توصلت

حصل النمط التسيبي علـى تقـدير       ،  حصل النمط الديمقراطي على تقدير متوسط     
وأظهرت النتـائج أنـه لا      ،  حصل النمط الديكتاتوري على تقدير منخفض     و،  منخفض

جد فروق ذات دلالة إحصائية على الدرجة الكلية لأنماط القيادة تبعاً لمتغير الجـنس             تو
 كانت الفروق واضحة بين أعـضاء  في حين، عند أعضاء التدريس بين ذكور والإناث    

والنمط التـسيبي  ، هيئة التدريس الذكور والإناث في النمط الديمقراطي ولصالح الذكور 
  .وري لصالح الإناثوالنمط الديكتات، لصالح الإناث

وكذلك أظهرت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالـة إحـصائية علـى الـنمط                
 كانـت الفـروق   في حـين الديمقراطي تبعاً لمتغير الجنس عند الطلبة الذكور والإناث  

والديكتاتوري والدرجة الكليـة    ،  واضحة بين الطلبة الذكور والإناث في النمط التسيبي       
  .كانت الفروق لصالح الذكور إذْ، لأنماط القيادة

 تقدير أداء أعضاء هيئة التـدريس بجامعـة         : بعنوان: )2006(دراسة العمايرة   -8
  : الإسراء الخاصة بالأردن للمهام المنوطة بهم من وجهة نظرهم ونظر طلابهم

درجة أداء أعضاء هيئة التدريس بجامعة الإسراء       تعرف  إلى  هدفت هذه الدراسة    
وقد تألفت عينة الدراسـة     ،  عليمية من وجهة نظرهم ونظر طلبتهم     الخاصة لمهامهم الت  

  : يأتوقد توصلت الدراسة إلى ما ي،  طالباً وطالبة271 عضو هيئة تدريس و59من 
جاء تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس لأنفسهم على مجـالات الدراسـة الأربعـة              

هم التعليمية قريبـاً مـن    جاء تقييم الطلبة لأعضاء هيئة التدريس لمهامفي حين مرتفعاً  
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درجة الحياد وإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة تقييم أداء أعضاء هيئـة      
التدريس لأنفسهم وتقييم الطلبة لأداء أعضاء هيئة التدريس ولـصالح أعـضاء هيئـة            

وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كليتي الآداب والتربيـة علـى             ،  التدريس
وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحـصائية بـين         ،   الأول لصالح التربية   مجال الدراسة 

  .الآداب والحقوق على مجالي الدراسة الثالث والرابع لصالح الحقوق
اتجاهات أعضاء هيئة التدريس فـي       : بعنوان : )2007(دراسة عليان الحولي    -9

  : الجامعة الإسلامية بغزة نحو تقييم الطلبة لهم
ف اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الإسـلامية         تعرإلى  هدف الدراسة   
وعرض تجربة الجامعة الإسلامية في تقييم أداء عـضو هيئـة            ،  نحو تقييم الطلبة لهم   

مستخدماً المنهج الوصـفي    ،  التدريس من خلال رأي الطالب في أداء الأستاذ الجامعي        
واسـتخدمت  ،  سلامية عضو هيئة تدريس في الجامعة الإ      131وبلغت العينة   ،  التحليلي
  : وكانت أهم نتائج الدراسة،  تكونت من ثلاثة أبعاد وسؤال مفتوحاستبانة

إن تجربة الجامعة الإسلامية في تقييم عضو هيئة التـدريس علـى الـرغم مـن      
  .ومتنوعة في أدواتها ونتائجها، حداثتها إلا أنها ثرية

تقييم الطلبة لهم كانـت    وتشير النتائج إلى أن اتجاهات أعضاء هيئة التدريس نحو          
  .محايدة في مجملها

وإن اتجاهات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الإسلامية نحو تقييم الطلبة كانت            
  .مرتفعة وإيجابية في العديد من الفقرات

كذلك تشير النتائج إلى وجود أثر للتفاعلات الثنائية بين متغيرات العمر والرتبـة             
  .الثلاثية بين العمر والرتبة الأكاديمية وبلد الشهادةوكذلك التفاعلات ، الأكاديمية

سمات عـضو هيئـة التـدريس       : بعنوان: )2009(دراسة القضاة والجوارنة    -10
  : هابالجامعي المعاصر من وجهة طلاب الملك خالد في أ

    ف سمات عضو هيئة التدريس الجامعي المعاصـر  هدفت الدراسة الحالية إلى تعر
ة الملك خالد في مدينة أبها في ضـوء متغيـرات نـوع             من وجهة نظر طلاب جامع    
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 أداة تتضمن سمات عـضو هيئـة التـدريس          وأُعدتْ،  والمرحلة الدراسية ،  التخصص
والسمات ، الشخصية  والسمات الأكاديمية المهنية( أبعاد هي ةالجامعي وزعت إلى ثلاث   

 من كليـة المعلمـين       طالباً 248الأداة على عينة تضم      وطُبقَت) الاجتماعية الإنسانية 
تقريبـاً مـن مجتمـع    % 20يشكلون نـسبة  ، وكلية التربية التابعة لجامعة الملك خالد    

  .الدراسة
توصلت نتائج الدراسة إلى أن السمات التي يفضلها طلاب الملك خالد في عـضو          

وجاءت السمات الشخصية في    ،  هيئة التدريس الجامعي المعاصر قد نالت أهمية كبيرة       
، وأخيراً السمات الأكاديمية المهنيـة ، ها السمات الاجتماعية الإنسانية  تلى تل والمرتبة الأ 

وظهرت فروق دالة إحصائياً تبعاً لمتغيرات نوع التخصص ولصالح ذوي التخـصص       
كما وجـدت فـروق ذات دلالـة    ،  الإنساني على مجال السمات الاجتماعية والإنسانية     

الأداة ككل ومجـالي الـسمات المهنيـة        إحصائية وفقاً لمتغير المرحلة الدراسية على       
وذلك ما بين مرحلتي البكالوريوس والدبلوم      ،  الأكاديمية والسمات الاجتماعية الإنسانية   

 .وخرجت الدراسة بعدة توصيات، ولصالح البكلوريوس
 

 السمات المميزة لعـضو هيئـة       : بعنوان: )2010(دراسة الجراح والشريفين    -11
  : رموك من وجهة نظر الطلبة في ضوء بعض التغيراتالتدريس الفعال في جامعة الي

 الدراسة إلى تحديد سمات عضو هيئة التدريس الفعال مـن وجهـة نظـر             تهدف
وقد ،  ومستواه التعليمي ،  وكليته،  تقديراتهم باختلاف جنس الطلاب   تختلف   وهل،  الطلبة

 ـ580و،  طالبـاً 440مـنهم  ،  طالباً وطالبـة 1020تكونت عينة الدراسة من   ، ة طالب
 :  فقرة موزعة في ثلاثة أبعاد هي      45ولتحقيق أهداف الدراسة طورت أداة تكونت من        

وقد كشفت النتـائج عـن أن   ، والسمات الشخصية، إدارة الصفو، التخطيط والتدريس 
وأن أهمهـا  ، أهميـة عاليـة   هاجميعطلبة الجامعة يولون سمات عضو هيئة التدريس    

يراً التخطيط والتدريس كمـا كـشفت عـن     وأخ،  السمات الشخصية تلتها إدارة الصف    
وعلـى بعـد التخطـيط    ، فروق إحصائية تعزى إلى متغير الجنس على الأداة الكليـة       
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في حين لم تكشف عن فروق ذات دلالة إحـصائية فـي            ،  والتدريس لصالح الطالبات  
الكليـة  وفي بعدي إدارة الصف والسمات الشخصية تعزى إلى متغيـري  ،  الأداة الكلية 
  .التعليمي للطالبوالمستوى 

  : الدراسات الأجنبية
مدى رضـا   : بعنوان : (Menges & Kulieke ،1984)دراسة منجس وكوليك -1

  : الطلاب على أساتذتهم
قـام   وقد  الدراسة إلى معرفة مدى رضا الطلاب عن أساتذتهم في الجامعة          تهدف

 لهم أسئلة   اووجه،   طالباً وطالبة من طلبة البكالوريوس في الجامعة       58الباحثان بمقابلة   
وأشـارت نتـائج    ،  مفتوحة تتعلق بالعوامل التي تجعلهم يشعرون بالرضا عن مادة ما         

التغذية الراجعة التي يحصل عليها الطلبـة مـن         : الدراسة إلى أن الطلبة أكدوا أهمية     
وإعطاء الطلبة الفرصـة للتعبيـر عـن        ،  واهتمام المدرس بالمادة الدراسية   ،  سالمدر

مقابل ، والحصول على المعلومات الجديدة   ،  وسهولة فهم المادة الدراسية   ،  أنفسهم بحرية 
وإظهـار  ، اهتمام عضو هيئة التدريس بالطلبـة ، أكد الطلبة في المجال الوجداني ،  ذلك

  .مشاعر الود والتقدير والاحترام في التعامل معهم
 الاهتمام بالطلاب: بعنوان: )Huoag and Others 1988(دراسة هوج وآخرين -2

  : من قبل مدرسيهم
 إلى معرفة خصائص الدفء والـصداقة والاهتمـام بـالطلاب            الدراسة تهدف

 280 أجريت هذه الدراسة على عينة مؤلفـة مـن           .واحترام آرائهم من قبل مدرسيهم    
طالباًَ وطالبة في مقررات المحاسبة والاقتصاد بكلية التجارة بجامعـة بولينـغ غـرين     

 تكشف مجموعـة مـن الخـصائص        استبانةتضمنت  ،  ستيت بولاية أوهايو الأمريكية   
  . اختيار الطلاب لأساتذتهمفيالشخصية والمهنية التي تؤثر 
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وأوضحت نتائج الدراسة أن خصائص الدفء والـصداقة والاهتمـام بـالطلاب            
واحترام آرائهم وحسن مظهره وشخصيته الجذابة من العوامل التي تؤثر فـي سـمعة           

  .الأستاذ الجامعي
الحصول على تقديرات عالية في المقررات بين تقـديري  ا سهولةأم A AND B  

 الصداقة والدفء واحترام آراء  الطلاب كانت من الخصائص المفضلة من            فضلاً عن 
ومن الدوافع الأساسية وراء تسجيل الطلاب للمقررات الدراسـية      ،  وجهة نظر الطلاب  

  .مع الأساتذة الذين تتوافر فيهم غالبية هذه الصفات
التحيز فـي تقـويم   : بعنوان: )Scherr and scheer 1990(دراسة شيروشير  -3

  : الطلبة لفاعلية المدارس
وأجريت هذه  ،  التمييز في تقويم الطلبة لفاعلية المدرس     تعرف    الدراسة إلى  تهدف

 طالباً وطالبة بغرض توفير 70الدراسة في جامعة شرق فيرجينيا على عينة مؤلفة من          
أعضاء هيئة التدريس عن العوامل التي تؤدي إلى تحيز الطالب عند           نتائج للإداريين و  
  .تقويمه لمدرسه

وتشير هذه الدراسة إلى أن عدداً محدوداً جداً من العوامل هو الذي يمكن أن يؤثر           
، أعباء المقرر وصعوبته  و،  وهي مدى الاهتمام بالموضوع   ،   تقويم الطلبة لمدرسيهم   في
ويوصي الباحثان بأهمية وضـع هـذه       ،  نوع المقرر  ،الدرجة المتوقعة في الامتحان   و

 سـواء    عند مقارنة الفاعلية التدريسية بين أعضاء هيئة التدريس        الحسبانالعوامل في   
 اتخاذ قرارات إدارية تخـص      متحسين عملية التدريس أ   كان الغرض من المقارنة هو      

  .المدرس
الـسمات   : نبعنوا : (Border & Dorfman ،1994) دراسة بوردر ودورفمان -4

  : المفضلة في عضو هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبة
الكشف عن السمات المفضلة في عضو هيئة التـدريس مـن           إلى   الدراسة   تهدف

وقد ،  طالب 500وجهة نظر الطلبة في جامعة جورجيا الأمريكية على عينة مؤلفة من            
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د كشفت الدراسة عن أن     وق،   محاور 4 بنداً تنقسم إلى     50 استبانة مؤلفة من     استُخدِمت
ع الطلبة على التفكيـر  ي تشج: الآتيةالطلبة يفضلون أن يمتلك الأستاذ الجامعي السمات    

، تمكنه من المادة التعليميـة و، شرح المادة الدراسية بصورة جيدةو، والإبداع والدراسة 
  .ومراعاة مشاعر الطلبة، تنظيم المحاضراتو
 ـ : بعنـوان  : (Walsh & Maffei، 1994)دراسة والـش ومـافي   -5 سلوكيات ال

   : المعززة للعملية التربوية من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس
 الكشف عن السلوكيات المعززة للعملية التعليمية من وجهـة           إلى  الدراسة تهدف

ذكـور  ( من الطلبـة     1100نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس على عينة مؤلفة من          
وقـد  ،  محاورة بنداً ينقسم إلى خمس    80 يتألف من    اًباحث مقياس وقد استخدم ال  ،  )وإناث

أن الطلبة يؤكدون ضرورة أن يتمتـع       : كشفت الدراسة عن عدد كبير من النتائج منها       
سـهولة  (و حضوره قبل موعد المحاضـرات       منها،  الأستاذ الجامعي بعدد من السمات    

  .العلاقات الجيدة مع الطلبةو ،بشاشة الوجهو، العدالة في معاملة الطلبةو، )الالتقاء معه
الـسلوكيات المزعجـة التـي    : بعنـوان : (Milley ،2003)دراسة أجراها ميلي   -6

  : يلاحظها الطلبة في أعضاء هيئة التدريس
السلوكيات المزعجة التي يلاحظها الطلبة على أعضاء تعرف    إلى  الدراسة تهدف

مرحلة البكالوريوس فـي     طالبة من    874وذلك على عينة تكونت من      ،  هيئة التدريس 
،  محاور3 بنداً مقسمة إلى 40 مؤلفة من استبانةاستخدم الباحث ، ثلاث جامعات أمريكية

عدم التنظيم : وقد أظهرت النتائج أن أكثر السلوكيات إزعاجاً للطلبة من قبل أساتذتهم هي
 تقديم المحاضـرات و،  أثناء شرح المحاضرات فيالتحدث بسرعةو، أثناء التدريسفي  

  .وانخفاض مستوى علامات الطلبة، بصوت منخفض
  : تعقيب على الدراسات السابقة

استفاد الباحث من الدراسات السابقة في صياغة مشكلة هذا البحث وفـي تـصميم              -1
  . الأداة واستخلاص نتائجها العلمية
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  سـمات  تتشابه الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة في كونها تناولت تقويم          -2
وركزت بعض هـذه    ،   وجهة نظر طلبة الإجازة الجامعية     هيئة التدريس من  عضو  

الدراسات على السمات الشخصية والمهنية لعضو هيئة التدريس من مثـل دراسـة    
عبد ربه والخوالدة والرفاعي وعطا درويش والعمايرة والقضاة والحوارنة والجراح          

 ودورفمان ودراسة بشير ودراسة بوردودووالشريفين ومنجس وكوليك ودراسة شير
ات الأكاديميـة التـي يجـب أن      ت على الس  توبعض الدراسات ركز  ،  والش ومافي 

يتمثلها عضو هيئة التدريس من مثل دراسة أحمد النيرب ودراسة عليان الحـولي             
  .ودراسة الأغبري

طلاب لي بين عضو هيئة التدريس وا     عاموبعض الدراسات ركز على التفاعل الاجت     
  .ودراسة الغامديكدراسة وطفة وآخرون 

تختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في كونها تناولت طلبـة الدراسـات             -3
في حـين   ،  العليا في المرحلة التحضيرية للماجستير في كلية التربية جامعة دمشق         

  .الدراسات تقويم طلاب الجامعة في مرحلة الإجازة لمدرسيهمتناولت معظم 
دراسة الأولى التي أجريت على طلبة الدراسات العليا        وعلى حد علم الباحث أنها ال     
  .في كلية التربية بجامعة دمشق

 : الإجراءات المنهجية: ثامناً
  : المجتمع الأصلي للبحث-أ

يتكون المجتمع الأصلي من طلبة الماجستير في كلية التربية بجامعة دمشق المقبـولين             
 طالـب  102 بلغ عـددهم  وقد، 2011-2010سنة أولى تحضيري في العام الدراسي     

  ).1(حسب الجنس والتخصص الدراسي كما في الجدول رقم ب وزعواوطالبة 
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  )1(الجدول رقم 
بين أعداد طلبة الدراسات العليا المسجلين في كلية التربية بجامعة دمشق للعام 

  حسب الجنس والتخصص الدراسي ب2008/2009الدراسي 
 الاختصاص الجنس

 ثإنا ذكور
 المجموع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 9.80 10 6.86 7 2.95 3 مناهج وطرائق التدريس

 9.80 10 7.84 8 1.96 2 تقنيات التعليم
 7.85 8 6.86 7 0.98 1 الإرشاد النفسي
 7.85 8 4.90 5 2.95 3 الصحة النفسية

 9.80 10 8.82 9 0.98 1 علم النفس التربوي
 9.80 10 6.86 7 2.95 3 علم نفس النمو

 8.82 9 5.88 6 2.95 3 القياس والتقويم التربوي والنفسي
 9.80 10 7.84 8 1.96 2 التربية المقارنة والإدارة التربوية

 7.85 8 5.88 6 1.96 2 أصول التربية
 8.83 9 6.86 7 1.96 2 رياض أطفال
 9.80 10 5.88 6 3.92 4 التربية الخاصة

 %100 102 74.48 76 25.52 26 المجموع

  
 فقط عدد الطلبة المقبولين ولا تعكس عـدد الطلبـة المـداومين    تبينهذه البيانات   

  .فعلياً
د75ين فعلاً هم المجتمع الأصلي وقـد بلـغ عـددهم            م الباحث الطلاب المداو   ع 

وزعت عليهم الاستبانة غير أن بعض الطلبة لـم يـرد           ،   وطالبةً اً طالب نيخمسة وسبع 
طالبـاً   59 ستبانةوقد بلغ عدد الطلاب الذين أجابوا عن بنود الا        ،   إلى الباحث  ةستبانالا

، من مجموع الطلبة المسجلين في دائرة شـؤون الطـلاب         % 75وطالبة وهم يمثلون    
 : حسب الجنس والاختصاص الدراسيبوتوزعها ،  عينة البحثيبين الآتيوالجدول 
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  )2(الجدول رقم
  جنس والاختصاص الدراسيحسب البتوزع أفراد العينة 

وفق  %وفق الجنس العدد الجنس الاختصاص الدراسي م
 %الاختصاص

وفق 
 %المجموع

 %3.4 %28.6 %15.4 2 ذكور 
 %8.5 %71.4 %10.9 5 إناث 
 

  تدريسوطرائقمناهج 

 %11.9 %100.0 %11.9 7 المجموع
 %0 %0 %0 0 ذكور 
 %11.9 %100.0 %15.2 7 إناث 
 

 أصول تربية

 %11.9 %100.0 %11.9 7 المجموع
 %1.7 %20.0 %7.7 1 ذكور 
 %6.8 %80.8 %8.7 4 إناث 
 

التربية المقارنة والإدارة   
 التربوية

 %8.5 %100.0 %8.5 5 المجموع
 %3.4 %25.0 %15.4 2 ذكور 
 %10.2 %75.0 %13.0 6 إناث 
 

 رياض أطفال

 %13.6 %100.0 %13.6 8 المجموع
 %1.7 %25.0 %7.7 1 كورذ 
 %5.1 %75.0 %5.6 3 إناث 
 

 تربية خاصة

 %6.8 %100.0 %6.8 4 المجموع
 %8.5 %27.8 %15.4 2 ذكور 
 %22.0 %72.2 %13.6 8 إناث 
 

  القياس والتقويم
  
 %30.5 %100.0 %30.5 10 المجموع 

 %14.1 %5.8 %5.6 3 ذكور 
 %8.5 %71.4 %10.9 5 إناث 
 

 تقنيات التعليم

 %13.6 %100 %13.6 8 جموعالم
 %1.7 %11.1 %7.7 1 ذكور 
 %13.6 %88.9 %17.4 8 إناث 
 

 إرشاد نفسي

 %15.3 %100.0 %15.3 9 المجموع
 %1.7 %100.0 %7.7 1 ذكور 
 %0 %0 %0 0 إناث 
 

 نفس التربويالعلم 

 %1.7 %100.0 %1.7 1 المجموع
 %22 %22 %100 13 ذكور 
 %78 %78 %100 46 إناث 
 

 المجموع

 %100 %100 %100 59 المجموع

 ثلاثـة   13يتضح من خلال الجدول السابق أن عدد طلبة الذكور في العينة بلـغ              
  %.78 طالبة بنسبة قدرها ني ست وأربع46مقابل % 22 طالباً بنسبة قدرها عشر
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  : أدوات البحث
يا نحو مدرسـيهم     طلبة الدراسات العل   اتجاهات لمعرفة   استبانةقام الباحث بإعداد    

، طلاع على البحوث والدراسات التي تناولت موضوع تقويم الطلبة للمدرسـين          لابعد ا 
وقـد  ،  والصفات الشخصية المهنية والأكاديمية للأستاذ الجامعي بالـشرح والتحليـل         

  . أنواع من الصدق للاستبانةةاستخدم الباحث ثلاث
  )3(الجدول رقم 

  عادهاحسب أبب ستبانة توزع بنود الايبين
 مجموع البنود البنود التي تنتمي إلى البعد اسم البعد رمز البعد

الصفات  1
 الشخصية

4-5-6-7-8-16-17-18-19-20-22-27-30-37-
42-48—49-50-51-56-58 

21 

الصفات  2
 الأكاديمية

2-10-11-12-13-14-15-26-23-33-34-35-
36-41-43-45-46-47-53-54-58 

21 

صفات التفاعل  3
 التربوي

1-3-9-21-23-24-25-28-29-31-38-39-40-
44-52-55 

16 

 58 المجموع 

  )4(الجدول رقم 
  )إيجابي أو سلبي( توزع بنود الاستبانة ورقمها ورمزها ونوعها يبين

 نوع البند رمز البعد رقم البند نوع البند رمز البعد رقم البند نوع البند رمز البعد بند
1 3 - 20 1 - 39 3 + 
2 2 + 21 3 - 40 3 - 
3 3 + 22 1 + 41 2  
4 1 + 23 3 + 42 1 - 
5 1 + 24 3 - 43 2 - 
6 1 + 25 3 - 44 3 + 
7 1 - 26 2 + 45 2 + 
8 1 + 27 1 - 46 2 + 
9 3 + 28 3 - 47 2 - 
10 2 + 29 3 + 48 1 + 
11 2 + 30 1 + 49 1 + 
12 2 + 31 3 + 50 1 - 
13 2 + 32 2 - 51 1 + 
14 2 + 33 2 - 52 3 - 
15 2 - 34 2 + 53 2 - 
16 1 + 35 2 + 54 2 - 
17 1 - 36 2 + 55 3 - 
18 1 + 37 1 + 56 1 - 
19 1 - 38 3 + 57  + 
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  : صدق المحكمين-1
 بنداً ولأجل التأكد من صـدق        ثمانين 80 في صورتها الأولية من      ستبانةتألفت الا 

عرضت في شكلها الأولي على مجموعـة مـن         ،  الاستبانة وصلاحيتها ومدى شمولها   
لإبداء آرائهم وملاحظاتهم ومقترحاتهم      خمسة 5(المحكمين في كلية التربية بلغ عددهم       

وفي ضوء النتائج والمقترحـات والتـصويبات التـي    ،  التعديلبالحذف أو الإضافة أو   
ولأجل التأكد مـن ثبـات      ،  بنداً  سبعة وخمسين  57قدموها أصبح عدد بنود الاستبانة      

 ومـن    وطالبـةً  اً طالب  عشر ة خمس 15الاستبانة طبقت على عينة عشوائية مؤلفة من        
  خمسة عـشر 15رور وبعد م، )تطبيق قبلي (المجتمع الأصلي لطلاب الدراسات العليا  

 معامل التـرابط    بسِوبعد ذلك ح  ،  )يتطبيق بعد ( مرة ثانية    ستبانة أعيد تطبيق الا   اًيوم
 0.78 بلـغ   معامل ترابط عـالٍ  إذْ وجِد بين التطبيقين باستخدام معامل ترابط بيرسون       

 3 وهذه البنود موزعة إلـى       .أغراض البحث بمما يدل على ثبات الاستبانة بشكل يفي        
  21والصفات الأكاديمية ،  بنداً واحد وعشرون  21الصفات الشخصية    : بعاد هي  أ ثلاثة

كما تتوزع بنـود    ،   بنداً  عشر ة ست 16وصفات التفاعل التربوي    ،  بنداًواحد وعشرون   
، بنـداً إيجابيـة   أربعـة وثلاثـين      34بنداً سلبية و    ن  ي وعشر ةأربع 24الاستبانة إلى   

حسب نـوع تلـك البنـود       ب الثلاثة و  ستبانةالاوالجدولان التاليان يوضحان توزع بنود      
  .يوضحان ذلك) 4(و )3(رقم ن سلبي والجدولا/إيجابي
  : )الصدق التمييزي(صدق المقارنة الطرفية -ثالثاً

تم وفق هذه الطريقة مقارنة متوسط درجات الطلبة ذات الاتجاهات المرتفعة جداً        
م حسبت دلالة الفروق بـين      ث،  بمتوسط درجات الطلبة ذوي الاتجاهات المنخفضة جداً      

 الدرجة الكلية لكـل طالـب مـن طلبـة العينـة             حسِبتِناء على ذلك    بالمتوسطين و 
كمـا  ،   هذه الدرجات تـصاعدياً    رتِّبتْثم  ،  الاستطلاعية على الاستبانة نحو المدرسين    

  : الآتييتضح من الجدول 
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  )5(الجدول رقم 
  عينة الاستطلاعية درجات الاتجاهات نحو المدرسين لطلبة اليبين

 8 7 6 5 4 3 2 1 الطالب

 228 141 138 137 134 132 126 113 الدرجة

 - 15 14 13 12 11 10 9 الطالب

 - 249 242 241 240 230 229 229 الدرجة

ن من العينة الاستطلاعية تمثل المجموعة الأولى تقريباً أدنـى          ا مجموعت تْنتُقياثم  
وتمثـل الفرضـية الـصفرية      ،  } درجـات  4 أدنى{درجة من درجات الطلبة     % 25

 ا متوسـط  حـسِب ثـم   ،  درجة من درجات طلبة معينة    % 25المجموعة الثانية أعلى    
  الفرق بـين المتوسـطين دالاً  هل كانالمجموعتين والانحراف المعياري لهما لاختبار      

  . يوضحان ذلكالآتيانن والجدولا، T-testإحصائياً باستخدام اختبار ستودنت 
  )6(قم الجدول ر

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجة الاتجاهات نحو المدرسين لمجموعتي يبين
  .العينة الاستطلاعية

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري المتوسط ن المجموعة 
 الدرجة الكلية 4.732 9.465 126.25 4 ذوو الاتجاهات المنخفضة
 2.041 4.082 243 4 ذوو الاتجاهات المرتفعة

  )7(الجدول رقم 
 للفرق بين متوسطي درجات الاتجاهات نحو المدرسين T-testنتائج اختبار 

  .لمجموعتي العينة الاستطلاعية
 للفرق بين المتوسطين  T-testاختبار ستودنت  لتجانس التباينLeveneاختبار 

ت  الدلالة F التجانس المتغير
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

درجة 
الدلالة 
 باتجاهين

الفرق بين 
 المتوسطين

الخطأ 
المعياري 
 للفرق

درجات دافعيـة    5.154 -116.75 0.000 6 -22.65 0.2 1.67 تجانس التباين
عدم تجانس  الإنجاز

 التباين
- - 22.65- 4.079 0.000 116.75- 5.154 

أن متوسط درجـات مجموعـة الطلبـة ذوي الاتجاهـات     ) 6( الجدول رقم   يبين
ومتوسط درجات مجموعة الطلبة ذوي الاتجاهات المرتفعة       ) 126.25(المنخفضة هو   
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 أصغر من مـستوى     0.000أن درجة الدلالة    ) 7( من خلال الجدول     تبينكما ي ،  243
 نرفض فرضية العـدم القائلـة       ومن ثمP-value 0.05  ،  يعني   0.05الدلالة المأخوذة   

جاهـات  بعدم وجود فرق جوهري بين متوسط درجات مجموعـة الطلبـة ذوي الات             
ونقبـل  ،  المرتفعة وبين متوسط درجات مجموعة الطلبة ذوي الاتجاهات المنخفـضة         

 وهـذا يـدلُّ   ،  الفرضية البديلة القائلة بوجود فرق جوهري بين متوسطي المجموعتين        
  . ذات ثقة وتتسم بصدقها التمييزيستبانةعلى أن الا

  
  : ستبانةمفتاح الا-

  : يأت التصحيح كما ي  لأجلستبانة للااًوقد وضع الباحث مفتاح
 لا أحد منهم قليل منهم لا أدري معظمهم جميعهم مستويات الإجابة
 1 2 3 4 5 البنود الإيجابية
 5 4 3 4 1 البنود السلبية

  
ف نـوع الاتجـاه     لتعر معيار تصنيف درجات الطلبة على الاستبانة نحو مدرسيهم       

 ثم  ستبانةة الكلية للطالب على الا     الدرج حسِبتِ،  الذي قد يتمتع به الطالب نحو مدرسيه      
 كان لديه اتجاه إيجـابي أو سـلبي         هل يبين درجته وفق معيار التصنيف الذي       صنِّفَتْ

 الدرجة العظمى التي يمكن أن يحصل عليها الطالـب فـي   حسِبتِحيث ، نحو مدرسيه 
باعتبـار أن   )  درجـة  57=1×57(والدرجـة الـدنيا     )  درجة 285=5×57 (ستبانةالا
 الـدرجات  صنِّفَتِثم ، اً بند سبعة وخمسين57 في صورتها النهائية تتألف من  بانةستالا

 الاتجاه الإيجابي والحيادي والسلبي نحو المدرسين       :  أنواع من الاتجاهات   ة ثلاث 3إلى  
 للحـصول   3عن طريق حساب المدى بين الدرجة العظمى والدنيا وتقسيم المادة على            

 الدرجة العظمى والدنيا وطول فئـة مـستويات         سِبتِحثم  ،  على طول فئة المستويات   
  ).8( كما هو موضح في الجدول رقم ةتصنيف كل بعد من أبعاد المقياس الثلاث
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  )8(جدول رقم 
   في اتجاهاتهم نحو مدرسيهم وأبعادهاستبانةمعيار تصنيف درجات الطلبة في الا

مقياس الاتجاهات 
 والأبعاد

الدرجة 
 الدنيا

تجاه الإيجابي الا الدرجة العظمى
 نحو المدرسين

الاتجاه الحيادي 
 نحو المدرسين

 الاتجاه السلبي

 133-57 134-209 210-285 285 57 المقياس ككل

 46-30 47-73 74-100 100 20 الصفات الشخصية

 49-21 78-50 79-105 105 21 الصفات الأكاديمية

صفات التفاعل 
 التربوي الاجتماعي

16 80 80-60 59-38 16-37 

الاستبانة أن الطالب الذي يحصل على درجة كلية على         ) 8(يوضح الجدول رقم    
ا إذا حصل علـى  أم، هو طالب لديه اتجاه سلبي نحو مدرسيه ) 133- 57( تراوح بين 

في حين إذا كانـت    ،   مدرسيه فلديه اتجاه حيادي نحو   ) 1209-134(درجة تراوح بين    
وهكذا ،  ع باتجاه إيجابي  نحو مدرسيه     فهو طالب يتمت  ) 285-210(راوح بين   درجته ت 

  .ستبانة أبعاد الامعالتعامل جري سي
  : التحقََق من فرضيات البحث

  : تتفرع عنها مجموعة من الفرضيات الفرعية، هناك ثلاث فرضيات رئيسة للبحث
  : النتائج المتعقلة بالفرضية الأولى الرئيسة المتعلقة بمتغير الجنس

إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا فـي كليـة   لا توجد فروق ذات دلالة    -1
  .0.05التربية بجامعة دمشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الجنس عند مستوى دلالة 

     وللتحقق من هذه   ،   من التحقق من الفرضيات المتفرعة     وللتحقق من هذه الفرضية لا بد
 اختبـار   استُخدِمثم  ،  ل المتوسطات والانحرافات على الاستبانة كك     استُخرِجتِالفرضية  
 يوضحان  الآتيان للفروق بين المجموعتين الذكور والإناث والجدولان        T-testستودنت  
  : نتائج ذلك
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  )9(الجدول رقم 
المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات مجموعتي الذكور 

  .ستبانةوالإناث على الا
 الخطأ المعياري للمتوسط لانحراف المعياريا المتوسط العدد المجموعة المتغير

اتجاهات الطلبة  5.938 21.411 198.08 13 ذكور
 5.465 37.068 183.37 46 إناث نحو المدرسين

 )10(الجدول الرقم 
 للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على بعد الصفات T-testنتائج اختبار 

  :الشخصية
 المتغير  للفرق بين المتوسطيT-testاختبار ستودنت  س التباين لتجانLeveneاختبار 
ت  الدلالة F التجانس

 المحسوبة
درجات 
 الحرية

درجة الدلالة 
 باتجاهين

فرق 
 المتوسطات

الخطأ 
 المعياري

تجانس 
 التباين

ــات  10.796 14.707 0.178 57 1.362 0.001 11.1 اتجاه
الطلبة نحو  
عدم تجانس  المدرسين

 التباين
- - 1.822 34.63 0.077 14.707 8.070 

 أن درجة الدلالة في اختبار ليفين لتجانس التباين أصغر          10 من الجدول رقم     تبيني
 تـم  ومن ثـم  ،  وهذا يدل على عدم تجانس التباين     ،  0.05من مستوى الدلالة المأخوذة     

حقق  للت 0.077 الواقعة في السطر الثاني      T-testالاعتماد على درجة الدلالة في اختبار       
 أكبـر مـن     T-Test – 0.077من الفرضية حيث يتضح أن درجة الدلالة في اختبار          

 نقبل الفرضية الصفرية التي ومن ثمP-value  <0.05 ،مستوى الدلالة المأخوذة يعني
تقول بعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات اتجاهات الطلبـة الـذكور              

 نجد أن متوسطي درجات اتجاهات الإناث       9قم  لدى الرجوع إلى الجدول ر    و،  والإناث
من معيار تصنيف الدرجات المعتمد في هذا       ) 134-209(والذكور يقعان ضمن المدى     

 على أن لدى طلبة الدراسات العليا في كلية التربية اتجاهات حياديـة             هذا يدلُّ ،  البحث
  . نحو مدرسيهم
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 الدراسات العليا في كلية     لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة        -1-1
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الشخصية تعزى لمتغيـر            

  .0.05الجنس عند مستوى دلالة 
 المتوسطات والانحرافات المعياريـة والأخطـاء   استُخرِجتِوللتحقق من هذه الفرضية  

ثم ،  ستبانةفي الا ) خصيةالصفات الش (المعيارية للطلبة الذكور وللطلبة الإناث على بعد        
،  للفروق بين المجموعتين الـذكور والإنـاث       T-testاستخدم الباحث اختبار ستودنت     
  .والجدولان يوضحان نتائج ذلك

  )11(الجدول رقم 
المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات مجموعتي الذكور 

  .ستبانةوالإناث على بعد الصفات الشخصية في الا
 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير

 الصفات الشخصية 2.010 6.432 43.23 13 ذكور

 1.893 10.653 39.07 46 إناث

  )12(الجدول رقم 
 للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على دور الصفات T-test نتائج يبين

  الشخصية
 المتغير  للفرق بين المتوسطينT-testاختبار ستودنت   لتجانس التباينLeveneر اختبا

ت  الدلالة F التجانس
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

درجة 
الدلالة 
 باتجاهين

فرق 
 المتوسطات

الخطأ 
المعياري 
 للفرق

الصفات  3.732 4.166 0.269 57 1.116 0.001 11.7 تجانس التباين
 2.761 4.166 0.140 35.31 1.509 - - عدم تجانس التباين الشخصية

أن درجة الدلالة في اختبار ليفين لتجـانس التبـاين          ) 12( من الجدول رقم     تبيني
 تم الاعتماد على درجة     ومن ثم ،  وهذا يدل على عدم تجانس التباين     ،  0.05أصغر من   

يـث  ح،  للتحقق من الفرضية0.140 الواقعة في السطر الثاني   T-testالدلالة في اختبار  
 أكبر من مستوى الدلالة المـأخوذة       T-test 0.140يتضح أن درجة الدلالة في اختبار       

 نقبل الفرضية الصفرية التي تقول بعدم وجود فروق         ومن ثمP-value <0.05  ، يعني  
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دالة إحصائياً بين متوسط درجات اتجاهات الطلبة الذكور والطلبة الإناث نحـو مـدى        
نجـد أن   ) 11(ولدى الرجوع إلى الجدول رقـم       ،  تمتع مدرسيهم بالصفات الشخصية   

من معيـار   ) 73-47(متوسطي درجات اتجاهات الإناث والذكور يقعان ضمن المدى         
 على أن لدى طلبة الدراسات العليـا  هذا يدلُّ، تصنيف الدرجات المعتمد في هذا البحث    

  .مدرسيهم بالصفات الشخصيةتمتع في كلية التربية اتجاهات سلبية نحو مدى 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية             -1-2

التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات الأكاديمية مع الطلبة تعزى            
  .0.05لمتغير الجنس عند مستوى دلالة 

 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرجتِ وللتحقق من هذه الفرضية     
، ستبانةوالأخطاء المعيارية للطلبة الذكور والإناث على بعد الصفات الأكاديمية في الا          

،  للفروق بين المجموعتين الذكور والإنـاث      T-testثم استخدم الباحث اختبار ستودنت      
  : يوضحان نتائج ذلكالآتيان والجدولان 

  )13(الجدول رقم 
ات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات مجموعتي  المتوسطيبين

  .الذكور والإناث على بعد الصفات الأكاديمية
 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير

 الصفات الأكاديمية 2.775 10.004 82.62 13 ذكور
 2.096 11.213 79.65 46 إناث

  )14(رقم الجدول 
للفروق بين متوسطي درجات الذكور والإناث على بعد  T-TESTنتائج اختبار 

  .الصفات الأكاديمية
 المتغير  للفرق بين المتوسطينT-TESTاختبار ستودنت   لتجانس التباينLEVENEاختبار 
ت  الدلالة F التجانس

 المحسوبة
درجات 
 الحرية

ــة  درجـ
ــة  الدلالـ
 باتجاهين

فــــرق 
 المتوسطات

ــأ الخ طـ
المعياري 

 للفرق
ــصفات  4.221 5.963 0.163 57 1.413 0.017 6.07 تجانس التباين الـ

عدم تجـانس    الأكاديمية
 التباين

- - 1.715 27.23 0.098 5.963 3.477 
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أن درجة الدلالة في اختبار ليفين لتجـانس التبـاين          ) 14( من الجدول رقم     تبيني
 ومن ثم،  على عدم تجانس التباين  ذا يدلُّ وه،  0.05أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة      

 0.098 الواقعة في الـسطر الثـاني        T-testتم الاعتماد على درجة الدلالة في اختبار        
 أكبر من T-test 0.098حيث يتضح أن درجة الدلالة في اختبار      ،  للتحقق من الفرضية  

-Pوذة يعنـي   أكبر من مستوى الدلالة المأخ     T-test 0.063مستوى الدلالة في اختبار     

value <0.05  ، دالـة  فـروق    نقبل الفرضية الصفرية التي تقول بعدم وجود         ومن ثم
إحصائياً بين متوسط درجات اتجاهات الطلبة الذكور والإناث نحو مدى تمتع مدرسيهم            

نجد أن متوسطي   ) 13(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم       .بصفات الأكاديمية مع الطلبة   
من ) 105-79 ( درجات اتجاهات الذكور يقعان ضمن المدىدرجات اتجاهات الإناث و

 على أن لدى طلبة الدراسات وهذا يدلُّ، معيار تصنيف الدرجات المعتمد في هذا البحث
  .العليا في كلية التربية اتجاهات إيجابية نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الأكاديمية

بة الدراسات العليا في كلية     لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طل        -1-3
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل التربوي مع الطلبة            

  .0.05تعزى لمتغير الجنس عند مستوى دلالة 
 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرجتِ وللتحقق من هذه الفرضية     

ى بعد بصفات التفاعل التربـوي      والأخطاء المعيارية للطلبة الذكور وللطلبة الإناث عل      
للفـروق بـين المجمـوعتين     T-testثم استخدم الباحث اختبار ستودنت ، ستبانةفي الا 

  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان ، )الذكور والإناث(
  )15(الجدول رقم 

متوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات مجموعتي الذكور 
  ).التفاعل التربوي الاجتماعي(بعد والإناث على 

 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير

صفات التفاعل التربوي  1.669 6.016 58.23 13 ذكور
 1.711 11.601 53.65 46 إناث الاجتماعي مع الطلبة
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  )16(الجدول رقم 
 درجات الذكور والإناث على بعد صفات للفروق بين متوسطي T-testنتائج اختبار 

  .التفاعل التربوي الاجتماعي
 المتغير  للفرق بين المتوسطينT-testاختبار ستودنت   لتجانس التباينLeveneاختبار 
ت  الدلالة F التجانس

 المحسوبة
درجات 
 الحرية

درجة 
الدلالة 
 باتجاهين

فرق 
 المتوسطات

الخطأ 
المعياري 
 للفرق

تجانس 
 التباين

صفات التفاعل   3.352 4.579 0.177 57 1.366 0.002 10.2
ــوي ا لتربــ

الاجتماعي مع  
 الطلبة

عدم تجانس 
 التباين

- - 1.916 38.99 0.063 4.579 2.390 

أن درجة الدلالة في اختبار ليفين لتجـانس التبـاين       ) 16( من الجدول رقم     تبيني
 ومن ثم، لى عدم تجانس التباين  ع وهذا يدلُّ ،  0.05أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة      

 0.063الواقعة في الـسطر الثـاني        T-testتم الاعتماد على درجة الدلالة في اختبار        
 أكبر من T-test 0.063حيث يتضح أن درجة الدلالة في اختبار      ،  للتحقق من الفرضية  

ية  نقبل الفرضية الصفر   ومن ثمP-value <0.05   يعنيوهذا  مستوى الدلالة المأخوذة    
التي تقول بعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسط درجات اتجاهات الطلبة الذكور             

 .والإناث نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة

نجد أن متوسطي درجـات اتجاهـات الإنـاث         ) 15(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم      
 من معيار تصنيف الدرجات     )59-38(ودرجات اتجاهات الذكور يقعان ضمن المدى       

 على أن لدى طلبة الدراسات العليا في كلية التربيـة           وهذا يدلُّ ،  المعتمد في هذا البحث   
  .اتجاهات حيادية نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي معهم

  : النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية الرئيسة المتعلقة بمتغير الاختصاص-2
 ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية التربية            لا توجد فروق  -1

  .0.05بجامعة دمشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الاختصاص عند مستوى دلالة 
      من التحقق من الفرضـيات المتفرعـة       وللتحقق من هذه الفرضية الرئيسة لا بد  ،

رافات المعيارية والأخطـاء   المتوسطات والانح استُخرجتِوللتحقق من هذه الفرضيات     
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بعد دمـج الاختـصاصات     ،  حسب اختصاصاتهم في الدراسات العليا    بالمعيارية للطلبة   
والاختـصاصات التربويـة    ،  )التربية المقارنة ،  أصول تربية ،  مناهج(التربوية العامة   

والاختصاصات النفسية  ). تقويم وقياس -تقنيات،  تربية خاصة ،  رياض أطفال (الخاصة  
ثم اسـتخدم   ،   ككل ستبانةالاعلى  ،  )نموالعلم نفس   ،  نفس التربوي العلم  ،  يإرشاد نفس (

،  الـثلاث عـات  للفروق بـين المجمو ANOVAالباحث اختبار تحليل التباين الأحادي   
  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان 

  )17(الجدول رقم 
حسب بالمتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات الطلبة 

  ستبانةالاختصاص على الا
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير

 المعياري
الخطأ المعياري 

 للمتوسط
 7.760 33.823 165.89 19 الاختصاصات التربوية العامة

 5.733 31.400 197.20 30 الاختصاصات التربوية
اتجاهات 

الطلبة نحو 
 9.572 30.268 194.20 10 الاختصاصات النفسية مدرسيهم

  )18(الجدول 
ونتائج ، للفروق بين الاختصاصات one-way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي 

  :اختبار كروسكال لتلك الفروق على مقياس الاتجاهات
 Kruskal-Wallis Hاختبار  تحليل التباين الأحادي للفروق بين المجموعات

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

سط متو
 المربعات

Fكاي  الدلالة المحسوبة
 مربع

درجات 
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

12093.84 2 6046.9 5.896 005 9.760 2 008 

داخل 
 المجموعات

57430.18 56 1025.5 - - - - - 

 - - - - - - 58 69524.03 الكلي

ن الأحـادي   أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التبـاي       ) 18( من الجدول رقم     تبيني
 نرفض فرضية العدم التي     ومن ثم ،  0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة       0.005

تقول بعدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بـين متوسـط درجـات اتجاهـات طلبـة          
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ونقبل الفرضـية البديلـة     ،  الدراسات العليا نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الاختصاصات      
وهذا ما  ،  صائية بين فئات الاختصاصات الثلاث    التي تقول بوجود فروق ذات دلالة إح      

أصـغر  ،  0.008درجة الدلالة في هذا الاختبار      إذْ إن   ،  واليس-تؤكده نتائج كروسكال  
  .0.05من مستوى الدلالة المأخوذة 

نجد أن متوسط درجـات اتجاهـات طلبـة         ) 17(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم      
 أعلى مـن متوسـط درجـات      197.2الاختصاصات التربوية الخاصة نحو مدرسيهم      

وهو بدوره أعلى من متوسط درجـات       ،  194.2اتجاهات طلبة الاختصاصات النفسية     
 على الرغم من أن المتوسطات      165.89اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية العامة      

 من معيار التصنيف لاتجاهات الطلبـة       209-134الثلاثة تقع جميعها ضمن المدى من     
 على أن لدى الطلبة من الفئات الـثلاث مـن الاختـصاصات    دلُّمما ي ،  نحو مدرسيهم 

ولكن ما يجدر التنبه إليه هو أن الاختلاف المشاهد بين ،  اتجاهات حيادية نحو مدرسيهم   
المتوسطات الثلاثة ونتائج تحليل التباين الأحادي معاً لا تعني أن هناك فرقاً دالاً بين كل 

فئة الاختصاصات التـي كانـت الفـروق        وللتحقق من   ،  زوج من أزواج المتوسطات   
 نتـائج   يبين الآتيوالجدول  ،   للمقارنات البعدية  LSDلصالحها استخدم الباحث اختبار     

  :  للفروق بين أزواج المتوسطات للفئات الثلاث من اختصاصات الطلبةLSDاختبار 
  )19(الجدول رقم 

   الدراسات العليا للمقارنات البعدية بين فئات اختصاصات طلبةLSDنتائج اختبار 
الفرق  الاختصاصات المتغير

 والدلالة
الاختصاصات 
 التربوية العامة

الاختصاصات 
 التربوية الخاصة

الاختصاصات 
 النفسية

فرق 
 المتوسطين

الاختصاصات   (*)-28.30  (*)-31.305 -
 التربوية العامة

 0.028 0.002 - الدلالة
فرق 

 المتوسطين
 الاختصاصات 3.000 -  (*)31.30

 التربوية الخاصة
 0.798 - 0.002 الدلالة
فرق 

 المتوسطين
28.30(*)  3.000- - 

ــات  اتجاهـ
الطلبة نحـو   

 المدرسين

الاختصاصات 
 النفسية

 - 0.798 0.028 الدلالة
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أن المقارنات البعدية ذات الدلالة الإحـصائية هـي        ) 19(يتضح من الجدول رقم     
ة الاختصاصات التربوية وبين متوسط درجات      التي بين متوسط درجات اتجاهات طلب     

اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية النفسية الخاصة لصالح طلبـة الاختـصاصات           
وأيضاً بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربويـة         ،  التربوية الخاصة 

لـصالح طلبـة    ،  العامة وبين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات النفـسية        
اصات النفسية في حين كانت المقارنات البعدية لأزواج المتوسطات الأخـرى           الاختص

   0.05غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية             -2-1

التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الشخصية تعزى لمتغيـر            
  .0.05صاص عند مستوى دلالة الاخت

 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرجتِ وللتحقق من هذه الفرضية     
بعـد دمـج    ،  حسب اختصاصاتهم في الدراسـات العليـا      بوالأخطاء المعيارية للطلبة    

، )التربيـة المقارنـة  ،  أصـول التربيـة   ،  منـاهج (الاختصاصات التربويـة العامـة      
والاختصاصات ،  )تقويم وقياس ،  تقنيات،  ربية خاصة ت،  رياض أطفال (والاختصاصات  

على بعد الصفات الشخـصية  ، )علم نفس نمو، علم نفس تربوي  ،  إرشاد نفسي (النفسية  
 للفروق بين ONE-WAY ANOVAثم استخدم الباحث اختبار تحليل التباين الأحادي 

  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانالمجموعات الثلاث والجدولان 
  )20(الجدول رقم 

حسب بالمتوسطات والانحرافات المعيارية والأقطار المعيارية لدرجات الطلبة 
  .الاختصاص على بعد الصفات الشخصية للمدرسين

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير
 المعياري

الخطأ المعياري 
 للمتوسط

 2.21 6.122 28.37 19 الاختصاصات التربوية العامة
 1.873 5.261 40.23 30 تصاصات التربوية الخاصةالاخ

ــصفات  ال
 الشخصية

 2.77 6.944 38.76 10 الاختصاصات النفسية
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  )21(الجدول
للفروق بين الاختصاصات ونتائج  ONE-WAY anovaنتائج تحليل التباين الأحادي 

  .اختبار كروسكال لتلك الفروق على بعد الصفات الشخصية للمدرسين
 Kruskal-Wallis Hاختبار   بين المجموعاتتحليل التباين الأحادي للفروق

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
 المحسوبة

كاي  الدلالة
 المربع

درجات 
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

1659.09 2 829.5 7.077 0.002 11.14 2 004 

داخل 
 المجموعات

6563.88 56 117.2 - - - - - 

 - - - - - - 58 8222.98 الكلي

أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التبـاين الأحـادي       ) 21( من الجدول رقم     تبيني
 نرفض فرضية العدم التي     ومن ثم ،  0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة       0.002

تقول بعدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بـين متوسـط درجـات اتجاهـات طلبـة          
، صفات الشخصية لمدرسيهم تعـزى لمتغيـر الاختـصاصات        الدراسات العليا نحو بال   

ونقبل الفرضية البديلة التي تقول بوجود فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين فئـات              
 درجة الدلالة في    إذْ إن ،  واليس-وهذا ما تؤكده نتائج كروسكال    ،  الاختصاصات الثلاث 

الرجـوع إلـى   ولدى ، 0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة 0.004هذا الاختبار   
 نجد أن متوسط درجات اتجاهـات طلبـة الاختـصاصات التربويـة       20الجدول رقم   

 أعلـى مـن متوسـط درجـات         40.23الخاصة نحو بالصفات الشخصية لمدرسيهم      
وهو بدوره أعلى من متوسط درجـات       ،  38.76اتجاهات طلبة الاختصاصات النفسية     

علـى الـرغم مـن أن        ،)28.37(اتجاهات طلبة الاختصاصات التربويـة العامـة        
مـن معيـار التـصنيف      ) 46-30(المتوسطات الثلاثة تقع جميعها ضمن المدى من        

 على أن لـدى الطلبـة مـن     مما يدلُّ ؛لاتجاهات الطلبة بالصفات الشخصية لمدرسيهم    
  .الصفات الشخصية لمدرسيهمنحو الفئات الثلاث من الاختصاصات اتجاهات سلبية 
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متوسطات الثلاثة ونتائج   الأن الاختلاف المشاهد بين     ولكن ما يجدر التنبه إليه هو       
تحليل التباين الأحادي معاً لا تعني أن هناك فرقـاً دالاً بـين كـل زوج مـن أزواج                   

بل تعني أن هناك فرقاً دالاً بين زوج واحـد علـى الأقـل مـن أزواج                 ،  المتوسطات
 اسـتخدم    وللتحقق من فئة الاختصاصات التي كانت الفـروق لـصالحها          ؛المتوسطات

 LSD نتـائج اختبـار      يبـين  الآتيوالجدول  ،  للمقارنات البعدية  LSDالباحث اختبار   
  : للفروق بين أزواج المتوسطات للفئات الثلاث من اختصاصات الطلبة

  )22(الجدول رقم 
 للمقارنات البعدية بين فئات اختصاصات طلبة الدراسات العليا LSDنتائج اختبار 

  نللصفات الشخصية للمدرسي
الفروق  الاختصاصات المتغير

 والدلالة
الاختصاصات 
 التربوية العامة

الاختصاصات 
 التربوية الخاصة

الاختصاصات 
 النفسية

فرق 
 المتوسطين

الاختصاصات   (*)-9.632  (*)-11.76 -
 التربوية العامة

 0.027 0.000 - الدلالة
فرق 
 ينالمتوسط

الاختصاصات  2.133 -  (*)11.76
 التربوية الخاصة

 0.592 - 0.000 الدلالة
فرق 

 المتوسطين
9.632(*)  2.133- - 

الـــصفات 
 الشخصية

الاختصاصات 
 النفسية

 - 0.592 0.027 الدلالة

أن المقارنات البعدية ذات الدلالة الإحصائية هـي        ) 22(يتضح من الجدول رقم     
 وبين متوسـط    التي بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية العامة        

درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية الخاصة لصالح طلبـة الاختـصاصات           
وأيضاً بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختـصاص التربويـة          ،  التربوية الخاصة 

وأيضاً بين متوسط درجات اتجاهات  طلبة الاختصاصات التربوية العامة وبين ، الخاصة
  .لصالح الاختصاصات النفسية، ختصاصات النفسيةمتوسط درجات اتجاهات طلبة الا

في حين كانت المقارنات البعدية لأزواج المتوسطات الأخرى غير دالة إحصائياً عنـد             
  ).0.01 و 0.05(مستوى دلالة 
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية             -2-2
اديمية للمدرسين تعزى لمتغير الاختـصاص   التربية بجامعة دمشق نحو الصفات الأك     

  .0.05عند مستوى دلالة 
 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرِجتْ وللتحقق من هذه الفرضية     

حسب اختصاصاتهم فـي الدراسـات العليـا بعـد دمـج       بوالأخطاء المعيارية للطلبة    
 ـ         صاصات الاختصاصات التربوية العامة والاختصاصات التربويـة الخاصـة والاخت

ثم استخدم الباحث اختبار تحليل التباين الأحـادي     ،  النفسية على بعد الصفات الأكاديمية    
ONE-WAY ANOVA    الآتيـان والجـدولان  ، للفروق بـين المجموعـات الـثلاث 

  : يوضحان نتائج ذلك
  )23(الجدول رقم 

حسب بالمتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجة الطلبة 
  .تصاص على بعد الصفات الأكاديميةالاخ

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير
 المعياري

الخطأ المعياري 
 للمتوسط

 3.967 14.934 89.31 19 الاختصاصات التربوية العامة
 3.418 15.243 99.17 30 الاختصاصات التربوية الخاصة

الــــصفات  
 الأكاديمية

 2.763 13.92 99.85 10 الاختصاصات النفسية

  )24(الجدول رقم 
ونتائج ،  للفروق بين الاختصاصات one-way anovaنتائج تحليل التباين الأحادي 

  :اختبار كروسكال لتلك الفروق على بعد الصفات الأكاديمية
 Kruskal-Wallis Hاختبار  تحليل التباين الأحادي للفروق بين المجموعات

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 لحريةا

متوسط 
 المربعات

F 
 المحسوبة

كاي  الدلالة
 مربع

درجات 
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

1280.40 2 640.20 3.826 0.028 6.560 2 0.03 

داخل 
 المجموعات

9371.52 56 167.34 - - - - - 

 - - - - - - 58 10651.9 الكلي
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ليل التبـاين الأحـادي   أن درجة الدلالة في اختبار تح    ) 24( من الجدول رقم     تبيني
ونقبل ،  نرفض فرضية العدمومن ثم، 0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة 0.028

الفرضية البديلة التي تقول بوجود فروق ذات دلالة إحصائية بين فئات الاختـصاصات     
 درجة الدلالة في هذا الاختبـار       إذْ إن ،  واليس-وهذا ما تؤكده نتائج كروسكال    ،  الثلاث
) 23(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم ، 0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة  0.03

نجد أن متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات النفسية نحو مدى تمتع مدرسيهم            
 أعلى من متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختـصاصات         89.31بالصفات الأكاديمية   

 ـ، 99.17التربوية الخاصة    ط درجـات اتجاهـات طلبـة    وهو بدوره أعلى من متوس
على الرغم من أن المتوسطات الثلاثـة تقـع         ،  99.85الاختصاصات التربوية العامة    

من معيار التصنيف لاتجاهات الطلبة نحو مدى       ،  )105-79(جميعها ضمن المدى من     
 من  أن لدى الطلبة من الفئات الثلاث     على مما يدلَّ ،  تمتع مدرسيهم بالصفات الأكاديمية   

ولكن ما يجدر التنبه ، اتجاهات إيجابية نحو الصفات الأكاديمية لمدرسيهمالاختصاصات 
إليه هو أن الاختلاف المشاهد بين المتوسطات الثلاثة ونتائج تحليل التباين الأحادي معاً      

 يبـين  الآتيوالجدول ، لا تعني أن هناك فرقاً دالاً بين كل زوج من أزواج المتوسطات 
  : واج المتوسطات للفئات الثلاث من اختصاصات الطلبة للفروق بين أز  LSDاختبار

  )25(الجدول رقم 
 للمقارنات البعدية بين فئات اختصاصات طلبة الدراسات العليا على بعد LSDنتائج 

  ).الصفات الأكاديمية(
الاختصاصات  الفرق والدلالة الاختصاصات المتغير

 التربوية العامة
الاختصاصات 
 التربوية الخاصة

صات الاختصا
 النفسية

ــصاصات   (*)- 10.28  (*)- 9.856 - فرق المتوسطين الاختـ
 0.046 0.012 - الدلالة التربوية العامة

ــصاصات  -0.433 -  (*)9.856 فرق المتوسطين الاختـ
 0.972 - 0.012 فرق الدلالة التربوية الخاصة

 - 0.433  (*)10.28 فرق المتوسطين

الصفات 
 الأكاديمية

ــصاصات  الاختـ
 - 0.972 0.046 فرق الدلالة النفسية
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أن المقارنات البعدية ذات الدلالة الإحـصائية هـي   ) 25( من الجدول رقم     تبيني
التي بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية العامة وبين متوسـط            
درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية الخاصة لصالح طلبـة الاختـصاصات           

وأيضاً بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربويـة         ،  وية الخاصة الترب
لصالح طلبة الاختصاصات   ،  العامة وبين متوسط اتجاهات طلبة الاختصاصات النفسية      

في حين كانت المقارنات البعدية لأزواج المتوسطات الأخـرى غيـر دالـة             ،  النفسية
  .0.05إحصائياً عند مستوى دلالة 

فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية           لا توجد   -2-3
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتمـاعي مـع              

  .0.05الطلبة تعزى لمتغير الاختصاص عند مستوى دلالة 
 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة    اسـتُخرِجتِْ وللتحقق من هذه الفرضية  

سب اختصاصاتهم فـي الدراسـات العليـا بعـد دمـج            بء المعيارية للطلبة    والأخطا
والاختصاصات التربويـة الخاصـة والاختـصاصات        .الاختصاصات التربوية العامة  

ثم اسـتخدم الباحـث اختبـار       ،  النفسية على بعد صفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة       
عـات الـثلاث   للفـروق بـين المجمو   one-way ANOVAتحليل التباين الأحـادي  

  :  نتائج ذلكالآتيانوالجدولان 
  )26(الجدول رقم 

سب بالمتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات الطلبة 
  .الاختصاص على بعد صفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير
 المعياري

الخطأ المعياري 
 المتوسط

 2.547 11.101 45.32 19 الاختصاصات التربوية العامة
 1.805 9.889 55.62 30 الاختصاصات التربوية الخاصة

لتفاعل صفات ا 
الاجتماعي مـع   

 2.376 7.514 53.70 10 الاختصاصات النفسية الطلبة
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  )27(الجدول رقم 
ر للفروق بين الاختصاصات ونتائج اختبا one-way anovaنتائج التباين الأحادي 

  .كروسكال لتلك الفروق على بعد صفات التفاعل الاجتماعي
 Kruskal-Wallis Hاختبار  تحليل التباين الأحادي للفروق بين المجموعات

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
 المحسوبة

درجات  كاي الربع الدلالة
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

1141.01 2 570.50 5.744 005 10.123 2 006 

داخل 
 المجموعات

5562.20 56 99.325 - - - - - 

 - - - - - - 58 6703.22 الكلي

أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التبـاين الأحـادي       ) 27( من الجدول رقم     تبيني
، رضـية العـدم   ومن ثم نرفض ف   ،  0.05 أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة       0.005

ضية البديلة التي تقول بوجود فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين فئـات             ونقبل الفر 
 درجة الدلالة فـي    إذْ إن ،  واليس-هذا ما تؤكده نتائج كروسكال    ،  الاختصاصات الثلاث 

 ولدى الرجوع إلـى     .0.05أصغر من مستوى الدلالة المأخوذة      ،  0.006هذا الاختبار   
بـة الاختـصاصات التربويـة    نجد أن متوسط درجات اتجاهات طل  ) 26(الجدول رقم   

 أعلـى مـن متوسـط       55.62الخاصة نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الأكاديمية        
وهو بدوره أعلى من متوسـط      ،  51.70درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات النفسية      

على الـرغم مـن أن      ،  45.32درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية العامة       
مـن معيـار التـصنيف    ،  )59-38( ضمن المدى من     المتوسطات الثلاثة تقع جميعها   

 مما  ؛لاتجاهات الطلبة نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة          
 من الاختصاصات اتجاهات حياديـة نحـو         أن لدى الطلبة من الفئات الثلاث       على يدلُّ

ه هـو أن     إلي  الإشارة جدرتولكن ما   ،  مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي     
الاختلاف المشاهد بين المتوسطات الثلاثة ونتائج تحليل التباين الأحادي معاً لا تعنـي             

بل تعني أن هناك فرقـاً دالاً       ،  أن هناك فرقاً دالاً بين كل زوج من أزواج المتوسطات         
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 نتـائج اختبـار   يبين الآتيبين زوج واحد على الأقل من أزواج المتوسطات والجدول       
LSDمن اختصاصات الطلبةن أزواج المتوسطات للفئات الثلاث للفروق بي  :  

  )28(الجدول رقم 
للمقارنات البعدية بين فئات اختصاصات طلبة الدراسات العليا  LSDنتائج اختبار 

  ).صفات التفاعل الاجتماعي(على بعد 
الاختصاصات  الفرق والدالة الاختصاصات المتغير

 التربوية العامة
الاختصاصات 

  الخاصةالتربوية
الاختصاصات 

 النفسية
الاختصاصات  -8.384  (*)-9.684 - فرق المتوسطين

 0.036 0.002 - الدلالة التربوية العامة
الاختصاصات  1.300 -  (*)9.684 فرق المتوسطين

 0.722 - 0.002 الدلالة التربوية الخاصة
 - -1.300  (*)8.384 ق المتوسطينفر

ــفات  صــ
ــل  التفاعــ
الاجتماعي مع  

 الطلبة
الاختصاصات 

 - 0.722 0.036 الدلالة النفسية

أن المقارنات البعدية ذات الدلالة الإحـصائية هـي        ) 28(يتضح من الجدول رقم     
التي بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية العامة وبين متوسـط            

صات التربويـة   درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربوية لصالح طلبة الاختـصا        
وأيضاً بين متوسط درجات اتجاهات طلبة الاختصاصات التربويـة العامـة            ،  الخاصة

لـصالح طلبـة   ، وبين متوسط درجـات اتجاهـات طلبـة الاختـصاصات النفـسية           
في حين كانت المقارنات البعدية لأزواج المتوسطات الأخـرى       ،  الاختصاصات النفسية 

  .0.05غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 
  : النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة الرئيسة متغير الجامعة-3
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا فـي كليـة      -3

التربية بجامعة دمشق نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الجامعة التي حصل منها الطلبة            
  .0.05على الإجازة عند مستوى دلالة 

 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة    اسـتُخرِجت ذه الفرضية وللتحقق من ه 
ثم استخدم  ،  حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة      بوالأخطاء المعيارية للطلبة    
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للفـروق بـين    ONE-WAY ANOVAالباحث اختبـار تحليـل التبـاين الأحـادي     
  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان ، المجموعات الأربع

  )29(قم الجدول ر
 نتائج المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات الطلبة يبين

  .حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازةب ستبانةعلى الا
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير

 المعياري
الخطأ المعياري 

 للمتوسط
 7.123 34.160 186.35 23 جامعة دمشق
 8.912 36.745 186.24 17 جامعة تشرين
 8.037 33.136 187.88 17 جامعة البعث

اتجاهات الطلبة  
 نحو المدرسين

 48.000 67.882 182.00 2 جامعة حلب

  )30(الجدول رقم 
للفروق بين الاتجاهات ونتائج اختبار  One-way ANOVEنتائج التباين الأحادي 

  .واليس-كروسكال
 KRUSKAL-Wallisاختبار  فروق بين المجموعاتتحليل التباين الأحادي لل

H 
مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

fكاي  الدلالة المحسوبة
 المربع

درجات 
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

73.993 3 24.664 0.020 0.996 040 3 998 

داخل 
 المجموعات

69450.0 55 1262.7 - - - - - 

 - - - - - - 58 69524.0 الكلي

أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التبـاين الأحـادي       ) 30( من الجدول رقم     تبيني
 نقبل الفرضية الصفرية التي ومن ثم، 0.05  أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة      0.996

تقول بعدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بـين متوسـط درجـات اتجاهـات طلبـة          
، نحو مدرسيهم تعزى لمتغير الجامعة التي حصلوا منها على الإجـازة     الدراسات العليا   

 0.998 درجة الدلالة في هذا الاختبـار        إذْ إن ،  واليس-وهذا ما تؤكده نتائج كروسكال    
 نجد أن ) 29(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم      ،  0.05أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة      
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وسـطاتهم بـين    تنحو مدرسيهم لوقوع م    طلبة الجامعات الأربع اتجاهات حيادية       لدى
  .209-134المدى 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية             -3-1
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الشخصية تعزى لمتغيـر            

  .0.05الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة عند مستوى دلالة 
 المتوسطات والانحرافات المعياريـة والأخطـاء   استُخرِجت من هذه الفرضية  وللتحقق

ثم اسـتخدم الباحـث     ،  المعيارية للطلبة حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة        
للفروق بين المجموعـات الأربـع   ، ONE WAY-ANOVAاختبار التباين الأحادي 

  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان 
  )31 (الجدول رقم

المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات الطلبة على بعد 
  .حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازةب) الصفات الشخصية(

 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير
 2.184 8.273 40.89 23 جامعة دمشق
 3.332 11.582 39.75 17 جامعة تشرين
 2.809 9.491 42.38 17 جامعة البعث

الـــــصفات 
 الشخصية

 17.000 22.042 31.98 2 جامعة حلب

  )32(الجدول رقم 
 للفروق بين الجامعات ونتائج اختبار one-way anovaنتائج تحليل التباين الأحادي 

  .كروسكال على بعد الصفات الشخصية
 Kruskal-Wallis Hاختبار  فروق بين المجموعاتتحليل التباين الأحادي لل

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

Fكاي  الدلالة المحسوبة
 المربع

درجات 
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

65.423 3 21.808 147 0.931 519 3 915 

داخل 
 المجموعات

8157.56 55 148.31 - - - - - 

 - - - - - - 58 8222.98 الكلي
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أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التبـاين الأحـادي       ) 32( من الجدول رقم     تبيني
 نقبل الفرضية الصفرية التي     ومن ثم ،  0.05 أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة       0.931

 دلالة إحصائية بين متوسط درجـات اتجاهـات طلبـة           فروق ذات تقول بعدم وجود    
حو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الشخصية تعزى لمتغير الجامعـة          الدراسات العليا ن  

 درجـة  إذْ إن ،  واليس-وهذا ما تؤكده نتائج كروسكال    ،  التي حصلوا منها على الإجازة    
  .0.05 أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة 0.915الدلالة في هذا الاختبار 

هـات طلبـة   نجد أن متوسط درجـات اتجا ) 31(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم   
وكانت بالمرتبة الأولى   ،  42.38جامعة البعث نحو الصفات الشخصية للمدرسين كانت        

ثم متوسط  ،  41.98تلاها متوسط درجات اتجاهات طلبة جامعة حلب بمتوسط مقداره          
وجاء أخيـراً متوسـط     ،  40.89 بلغ المتوسط    إذْ اتجاهات طلبة جامعة دمشق      تدرجا

على الـرغم أن هـذه      ،  39.75 بلغ المتوسط    إذْدرجات اتجاهات طلبة جامعة تشرين      
من معيار التصنيف لاتجاهات الطلبة  ،  )46-30(المتوسطات تقع جميعها ضمن المدى      

 سلبية لـدى طلبـة      نحو الصفات الشخصية للمدرسين الذي يشير إلى وجود اتجاهات        
  . نحو الصفات الشخصية للمدرسينالجامعات الأربع

حصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية        لا توجد فروق ذات دلالة إ     -3-2
التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الأكاديمية تعزى لمتغيـر            

  .0.05الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة عند مستوى دلالة 
 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرِجتِ وللتحقق من هذه الفرضية     

ثم استخدم  ’ حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة      بعيارية للطلبة   والأخطاء الم 
للفـروق بـين    ONE-WAY ANOVAالباحث اختبـار تحليـل التبـاين الأحـادي     

  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان ، المجموعات الأربع
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  )33(الجدول رقم 
ت الطلبة على بعد المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجا
  الصفات الأكاديمية تبعاً لمتغير الجامعة

 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير

 3.083 16.878 95.85 23 جامعة دمشق

 3.296 15.593 95.96 17 جامعة تشرين

 2.927 14.265 96.63 17 جامعة البعث

الصفات 
 الأكاديمية

 16.500 25.453 94.58 2 معة حلبجا

  )34(الجدول رقم 
الجامعات بعد الصفات  للفروق بين one-way anovaنتائج تحليل التباين الأحادي 

  .الأكاديمية
 Kruskal-Wallis Hاختبار  تحليل التباين الأحادي للفروق بين المجموعات

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
 المحسوبة

درجات  كاي المربع الدلالة
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

10.997 3  019 0.996 053 3 997 

داخل 
 المجموعات

10640.9 55 3.666 - - - - - 

 - - - - - 193.47 58 10651.9 الكلي

أن درجة الدلالة في اختبار تحليل التباين الأحـادي         ) 34( من الجدول رقم     تبيني 
 نقبل الفرضـية الـصفرية   ومن ثم، 0.05أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة   ) 0.996(

التي تقول بعدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهـات طلبـة               
الدراسات العليا نحو مدى تمتع مدرسيهم بالصفات الأكاديمية تعزى لمتغير الجامعـة            

 درجـة  إذْ إن ،  واليس-ه نتائج كروسكال  وهذا ما تؤكد  ،  التي حصلوا منها على الإجازة    
ولـدى  ،  0.05أكبر من مستوى الدلالـة المـأخوذة        ) 0997(الدلالة في هذا الاختبار     

نجد أن درجات اتجاهات طلبة جامعـة البعـث نحـو        ) 33(الرجوع إلى الجدول رقم     
 بالمرتبة الأولى تلاهـا متوسـط       توكان،  96.63 تالصفات الأكاديمية للمدرسين كان   
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ثم متوسط درجات اتجاهات    ،  95.96ت اتجاهات جامعة تشرين بمتوسط مقداره       درجا
وجاء أخيراً متوسط درجـات اتجاهـات       ،  95.85 بلغ المتوسط    إذْطلبة جامعة دمشق    
على الرغم أن هذه المتوسطات تقع جميعها ، 94.58 بلغ المتوسط   إذْطلبة جامعة حلب    

 ـ   ،  )105-79(ضمن المدى    ات الطلبـة نحـو الـصفات       من معيار التصنيف لاتجاه
  .الأكاديمية للمدرسين

 نحـو   دى طلبة الجامعات الأربـع    الأمر الذي يشير إلى وجود اتجاهات إيجابية ل       
  .الصفات الأكاديمية للمدرسين

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاهات طلبة الدراسات العليا في كلية             -3-3
بصفات التفاعل الاجتمـاعي مـع      التربية بجامعة دمشق نحو مدى تمتع مدرسيهم        

الطلبة تعزى لمتغير الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة عنـد مـستوى دلالـة           
0.05.  

 المتوسـطات والانحرافـات المعياريـة       اسـتُخرِجتِ وللتحقق من هذه الفرضية     
ثم استخدم  ،  حسب الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة      بوالأخطاء المعيارية للطلبة    

 للفـروق بـين   ONE-WAY ANOVAاختبـار تحليـل التبـاين الأحـادي     الباحث 
  :  يوضحان نتائج ذلكالآتيانوالجدولان ، المجموعات الأربع

  )35(الجدول رقم 
 المتوسطات والانحرافات المعيارية والأخطاء المعيارية لدرجات الطلبة على بعد يبين
  .ا على الإجازةحسب الجامعة التي حصلوا منهب) صفات التفاعل الاجتماعي(

 الخطأ المعياري للمتوسط الانحراف المعياري المتوسط العدد المجموعة المتغير

 2.201 11.556 56.83 23 جامعة دمشق

 2.701 12.235 57.68 17 جامعة تشرين

 2.563 11.595 55.96 17 جامعة البعث

صفات التفاعل 
الاجتماعي مع 

 الطلبة

 14.500 21.612 52.75 2 جامعة حلب
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  )36(الجدول رقم 
للفروق بين الجامعات ونتائج  One-way ANOVA نتائج تحليل التباين الأحادي يبين

  ).صفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة(اختبار كروسكال لتلك الفروق على بعد 
 KRUSKAL-Wallis Hاختبار  تحليل التباين الأحادي للفروق بين المجموعات

مصدر 
 التباين

مجموع 
 لمربعاتا

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

fالمحسو
 بة

درجات  كاي مربع الدلالة
 الحرية

 الدلالة

بين 
 المجموعات

60.592 3 201.197 167 918 117 3 990 

داخل 
 المجموعات

6642.62 55 120.77 - - - - - 

 - - - - - - 58 6703.22 الكلي

تبار تحليل التباين الأحـادي     أن درجة الدلالة في اخ    ) 36( من الجدول رقم     تبيني
 نقبل الفرضية الـصفرية     ومن ثم ،  )0.05أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة      ) 0.918(

التي تقول بعدم وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسط درجات اتجاهـات طلبـة               
الدراسات العليا نحو مدى تمتع مدرسيهم بصفات التفاعل الاجتماعي مع الطلبة تعزى            

-وهذا ما تؤكـده نتـائج كروسـكال     ،  الجامعة التي حصلوا منها على الإجازة     لمتغير  
أكبر من مستوى الدلالة المأخوذة     ) 0.99( درجة الدلالة في هذا الاختبار       إذْ إن ،  واليس

طلبة الجامعات الأربع اتجاهات حيادية نحو مـدى تمتـع مدرسـيهم            ولدى  ،  )0.05(
  ).59-38(بصفات التفاعل الاجتماعي  بين المدى 
نجد أن متوسطات درجات اتجاهات طلبة      ) 35(ولدى الرجوع إلى الجدول رقم      

 ـ          ، 57.685 تجامعة تشرين نحو صفات التفاعل التربوي الاجتماعي للمدرسـين كان
 بالمرتبة الأولى تلاها متوسط درجات اتجاهات طلبة جامعة دمـشق بمتوسـط        توكان

بلـغ المتوسـط    إذْ  امعة البعث   ثم متوسط درجات اتجاهات طلبة ج     ،  56.835مقداره  
 بلـغ المتوسـط   إذْوجاء أخيراً متوسط درجات اتجاهات طلبة جامعة حلـب   ،  55.96
مـن  ،  )59-38(على الرغم أن هذه المتوسطات تقع جميعها ضمن المـدى           ،  52.75

 ؛معيار التصنيف لاتجاهات الطلبة نحو صفات التفاعل التربوي الاجتماعي للمدرسـين         
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 اتجاهات حيادية لدى طلبة الجامعات الأربع نحو صفات التفاعـل       مما يشير إلى وجود   
  .التربوي الاجتماعي للمدرسين

  : مقترحات البحث
  : يأتفي ضوء نتائج البحث يقترح الباحث ما ي

ضرورة الاستفادة من نتائج الدراسة الحالية بالخروج بقائمة تحتوي سمات عـضو            -1
 كمعايير ومقومات أساسية في اختيـار  واعتمادها، هيئة التدريس الجامعي المعاصر 

  .عضو هيئة التدريس الجامعي المعاصر
تفعيل دور الإعلام وتنظيم برامج تعليمية وتربوية وتدريسية موجهـة للمدرسـين            -2

وللطلبة  لرفع مكانة المدرس وتعزيز دوره وتبصر المسؤولين بكيفية تطوير الواقع        
  .الحالي لأدوار عضو هيئة التدريس الجامعي

أن تقوم إدارة الجامعة بعقد ورشات عمل متخصصة في مجال استخدام الوسائل و             -3
التقنيات التعليمية بين الطلبة والمدرسين من شأنها زيادة التفاعـل بيـنهم وتوطيـد      

  ..العلاقات الودية بين الطلبة والمدرسين
لعليا إجراء مزيد من الدراسات للكشف عن أسباب عدم تمتع معظم طلبة الدراسات ا     -4

وميلهم إلى الحياد فـي  ، في كلية التربية بجامعة دمشق بآراء إيجابية نحو مدرسيهم        
  .تقويمهم لمدرسيهم
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  : عزيزي الطالب
أمامك مجموعة من العبارات التي تتصل بتقويمك لأداء مدرسك في الدراسات العليـا             

ثـم تبـدي    ،  ’ة من هذه العبارات جيداً    نتمنى منك أن تقرأ كل عبار     ،  واتجاهك نحوهم 
رأيك فيها بكل دقة وموضوعية مع ملاحظة أنه ليس هناك إجابات صحيحة وأخـرى              

  . تعبر بصدق عن رأيك وما تشعر بهما دامتبل كلها صحيحة ، خاطئة
إن رأيك يهمنا كثيراً ويسهم في إغناء هذا البحث ولن تستعمل المعلومات التي تـدلي               

  .لبحث العلميبها إلا لأغراض ا
  : بيانات أساسية

          اختصاصات في الدراسات العليا         الإجـازة التـي تحملهـا                                 : الجنس
  : الجامعة التي حصلت منها على الإجازة

      ذكر                                                                               
  تربية      علم نفس)         00000000000  (    أنثى            

   تشرين                    جامعة دمشق    
  إرشاد نفسي    معلم صف         البعث          حلب

  .......                                                             غير ذلك
قليل  معظمهم جميعهم : ات التاليةهل يتصف أساتذتك في الدراسات العليا بالصف 

 منهم
لا أحــد 

 منهم
لا 

 أدري
      يتصرفون مع الطلبة بطريقة تجرح مشاعرهم 1
      يخططون لمحاضراتهم تخطيطاً جيداً 2
      يقيمون علاقات طيبة تتسم بالعدل والموضوعية مع الطلبة 3
      يميةيتميزون بالصراحة والوضوح في عرض وجهات نظرهم الأكاد 4
      النفس والاتزان في انفعالاتهمبيتصفون بالهدوء والثقة  5
      يتمتعون بالأناقة في المظهر الخارجي 6
      يتصفون بالغرور والتكبر على طلابهم 7
      أثناء المحاضرةفي يتصفون بالطلاقة اللفظية ووضوح الصوت  8
      وتقويمهم لطلبتهميتصفون بالعدل والموضوعية في تعاملهم  9

      يثيرون لدى الطلبة روح الإبداع والابتكار 10
      لديهم القدرة على توصيل المادة العلمية إلى الطلبة بشكل واضح  11
      ى يدرسونها بواقع الحياة العلميةتلايربطون المادة العلمية  12
      لميةيساعدون الطلبة على حل مشكلاتهم التعليمية والتع 13
      يمتازون بأنهم متمكنون من المادة التي يدرسونها 14
      يصرفون وقت المحاضرات في موضوعات لا علاقة لها بالمادة 15
      يتصفون بالحيوية والنشاط والجدية والإخلاص في عملهم 16
      لا يظهرون البشاشة والابتسامة في وجوه طلبتهم 17
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       في التعامل مع طلابهميتصفون بالحزم 18
      يكلفون الطلبة بأعمال يستغلونها لمصالحهم الشخصية 19
      يتعصبون لآرائهم ولا يتمتعون بالمرونة في التفكير 20
      يميزون بين الطلبة ويتصفون بالتحيز لبعضهم 21
      يتصفون بالحلم والصبر في تعاملهم مع طلابهم 22
       تنمية القيم الأخلاقية العلمية لدى الطلبةيعملون على 23
      لا يراعون ظروف الطلبة وتفهمهم مشكلاتهم 24
      هم ولا يفسحون للطلبة المجال للحوار والنقاشؤيفرضون آرا 25
      لديهم الكفاءة العلمية في إلقاء محاضراتهم بشكل منظم ومتسلسل 26
      ون ولا يتراجعون عنهايتمسكون بآرائهم ولا يتنازل 27
      لا يوفرون الدفء والصداقة مع طلبتهم 28
      لا يتسامحون مع أخطاء الطلبة مهما كانت صغيرة 29
      يتصفون بالتواضع في علاقاتهم مع الطلبة 30
      يشيعون جواً من المرح والمودة والاحترام في محاضراتهم 31
      مي في مجال تخصصهملا يتصفون بالعمق العل 32
      يركزون على الكم في إعطاء المادة العلمية للطلبة على حساب النوع 33
      يشجعون الطلبة على التفكير الناقد والمشاركة الصفية 34
      يلتزمون الموضوعية في تقويم أداء طلابهم 35
      يتواصلون مع الجديد في مجال تخصصهم 36
      في العمل والدقة والمواعيد واحترام الوقت  الإخلاص  37
      يستقبلون الطلبة في مكاتبهم استقبالاً حسناً ويرحبون بهم 38
      لى مشكلات الطلبة ويسهمون في حلَهاإيستمعون  39
      لا يعترفون بأعذار الطلبة في التأخر أو الغياب 40
      ين في محاضراتهم يحترمون آراء طلابهم ويبدون ديمقراطي 41
      ينتقدون زملاؤهم المدرسين أما الطلبة مبرزين تفوقهم العلمي عليهم 42
      يهددون طلابهم دائماً بالرسوب والطرد من المحاضرة 43
      يحترمون الطلبة ويعاملونهم معاملة حسنة تليق بهم 44
      صهميتمتعون بالثقافة والمعرفة الواسعة في مجال تخص 45
      يؤمنون بالحرية الأكاديمية ويشجعون الطلبة عليها 46
      يخوفون الطلبة  دائماً من الامتحانات ويلوحون لهم بصعوبة أسئلتهم 47
      يتصفون بالحيوية والنشاط في عملهم التدريسي 48
      يتصفون باللطف واللباقة في تعاملهم مع الطلبة 49
      بة بأمور شاقة من أجل إرهاقهميكلفون الطل 50
      يتصفون بشخصيات جذابة وشجاعة  51
      يكثرون في نقد الطلبة نقداً لاذعاً 52
      لا يتقنون المواد التي يدرسونها إتقاناً جيداً 53
      ليهإون شيئاً جديداً فيلتزمون بالمقرر ولا يضي 54
      ويسخرون من قلة معرفتهمينظرون إلى الطلبة نظرة دونية  55
      لا تتطابق بعض أقولهم مع أفعالهم 56
       منقطع النظيريؤدون وظيفتهم التدريسية بتفانٍ 57
 


