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 في القطر العربي أثره في القوى العاملةالنمو السكاني و

  م2004 و 1960بين عامي  السوري
 

 *الدكتور محمد رفعت المقداد

 الملخص

أصبح النمو السكاني السريع، يشغل بال كثير من الباحثين وأصـحاب القـرار             

 ـ        ،ذلك لأن النمو السكاني المرتفع    . والمخططين وة الذي تواكبه زيـادة فـي أعـداد الق

 قد يؤدي إلى ارتفاع نسبة البطالة والإضرار بعمليـة التنميـة الاقتصـادية              ،البشرية

 ونقص فـي    . إن لم يواكب الارتفاع هذا نمو اقتصادي مناسب        ،والاجتماعية وإعاقتها 

 كونه يـؤثر    ، وإعاقة لعملية التنمية   ، وارتفاع في نسبة البطالة    ،الطلب على اليد العاملة   

 . التعليم والخدمات الصحية، السكن،مواد الغذائيةفي كفاية السكان من ال

النمو السكاني وأثره في القوى العاملة في القطـر         : لهذا تم اختيار موضوع بحث    

 مجالاً وهدفاً للبحث الذي حـددنا فيـه         .2004 و   1960  بين عامي     .العربي السوري 

املـة وتراكيبهـا     ودرسنا القوى الع   .عناصر النمو السكاني المتمثلة بالزيادة الطبيعية     

ثـم  .  ومتطلبات بيئة العمل من قوى عاملة      . وقمنا بتوضيح دور المرأة فيها     .وتطورها

 ، تركزت على الحد من مشكلة البطالـة       ،قمنا بوضع عدد من المقترحات والتوصيات     

واعتمـاد سياسـات    .  المرأة في مختلف الفعاليـات     ك وإشرا ،وخلق فرص عمل كافية   

 مع التركيز على التوزيع المتـوازن للقـوى       ، ومتوازنة واستراتيجيات سكانية واضحة  

العاملة على قطاعات الأنشطة الاقتصادية المختلفة، اعتماداً على ما حصلنا عليه مـن             

 . واستناداً إلى دراستنا الوصفية التحليلية لما هو قائم،معلومات وبيانات إحصائية
                                                 

  جامعة دمشق- كلية الآداب والعلوم الإنسانية-قسم الجغرافية *
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  :مقدمة

الأهمية فهي   على درجة كبيرة من      ملةوالقوى العا  العلاقة بين النمو السكاني      تعد 

تؤثر في التنمية، وفي الدخل القومي والفردي، وفي التوزيع الجغرافي، وفـي حيـاة              

فكما أن معدل النمو السكاني وحجم السكان ونمط توزيعهم عوامـل           . المجتمعات كافة 

 ـ  .  وتتحكم في سرعة التنمية وتكوينها     يةقتصادتؤثر في الموارد الا    وق فإن متطلبات س

العمل ترتبط بالتنمية وارتفاع العائدات، وبعدد أفراد القوة البشرية، ومـن سـيدخلون             

ومـدى  . وتتعلق كذلك بنسب الشباب والراشدين والشيوخ في المجتمـع        . سوق العمل 

 . خطط التنمية وتشغيل من هم في سن العمل أو القادرين عليهفيتأثير ذلك 

سـتثمار الأفضـل للمـوارد الطبيعيـة         الا تدنيهم النمو السكاني السريع في      أس

 زاد من عبء الإعالـة،      ومن ثم  ،وشكل ضغوطاً على المخططين والقائمين    . والبشرية

فارتفع معدلها، الأمر الذي أدى إلى نقص متوسط دخل الفـرد، وانخفـاض مسـتوى               

 .المعيشة

أثار حجم القوى العاملة اهتمام المعنيين، وكـذلك نوعهـا ومسـتوى تأهيلهـا              

ومما زاد في هذا الاهتمام تسارع التقدم التقاني، وتطور أساليب الإنتاج بما            . بهاوتدري

كثير من المجتمعات علـى دراسـة       لذلك عملت   . تتطلب من مهارات وخبرات عالية    

ووضعت الخطط اللازمة للتعليم وتـدريب العـاملين        . ي والاجتماعي قتصادواقعها الا 

ختصة بذلك، تلبية لحاجات التنمية الشـاملة       وتأهيلهم، فأقامت المؤسسات والمراكز الم    

 .والمستدامة

 معـدلات العمالـة     فـي  القلق الكبير من النمو السكاني السريع، والذي يؤثر          مع

بـالتغيير   توجد كثير من الحلـول المتمثلـة       ،والبطالة، وحركتها الراهنة والمستقبلية   

، وخلـق   الأسرةنظيم  والتطور التقاني والتوسع التجاري، واجتذاب رؤوس الأموال، وت       

 أن التنمية الحديثة في وطننا قد اتجهت إلى التمركز فـي            ولاسيما. فرص عمل جديدة  

. خاصة في الأقسام التي تعتمد على رأس المـال        . نااقتصادقطاعات محددة نسبياً من     
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والأقسام ذات العلاقة المحدودة مع القطاع الزراعـي التقليـدي أو القطـاع الشـعبي               

 التي تؤمن الجزء الأكبر من      حكومي أو القطاع العام أو ال     ،طاع الخدمات  وق ،)1(المدني

 ..)2(مجموع فرص التشغيل في معظم الدول النامية 

 النمو السكاني السريع، تواكبه زيادة فـي أعـداد القـوة            إن: عموماً يمكن القول  

 لعمليـة ة  البشرية ونقص في الطلب على اليد العاملة، وارتفاع في نسبة البطالة، وإعاق           

التنمية، لأنه ستحصل زيادة في الطلب على المواد الغذائية والسكن والتعليم والخدمات            

ولمواجهة هذه الصعوبات والمشكلات لا بد من نشر التعليم والاهتمام          . الخ.. الصحية

.  وتحقيق التوازن بين ما هو معروض من قوى عاملة، ومتطلبات سوق العمل            ،بالمرأة

 بالتنسيق والموازنة بين نمو سكاني منظم ومدروس وتنمية شـاملة           ولن يتأتى هذا إلا   

 .ومستدامة

 :عرض الموضوع وتفسيره

 في القطر العربي    القوى العاملة وأثره في   النمو السكاني   : نوانبعموضوع البحث   

 بتحديد عناصـر النمـو السـكاني        ناوعليه قم . 2004 و   1960بين عامي   . السوري

دراسة القوى العاملة وتراكيبها وتطورها، وإبراز وضـع        و. يةالمتمثلة بالزيادة الطبيع  

وذلـك مـن خـلال البيانـات        . المرأة فيها، ومتطلبات بيئة العمل من قوى عاملـة        

 إلى الاقتراحـات والتوصـيات      ناثم انتقل .  من الحصول عليها   ناوالإحصاءات التي تمك  

ات إحصائية، واستناداً    عليه من معلومات وبيان    ناها، اعتماداً على ما حصل    ناالتي وضع 

 .ية التحليلية لما هو قائمف الوصناإلى دراست

 

                                                 
يضم طبقة جديدة من البرجوازية الصغيرة تعمل في أنـواع مختلفـة مـن              :  القطاع الشعبي المدني   )1(

 ).و خدمات التصليحكالصناعات الصغيرة أ(المناشط ذات الإنتاجية 

 .16ص ) 1976جنيف (التشغيل والنمو والحاجات الأساسية، مشكلة عالمية :  منظمة العمل الدولية) 2(
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 :أهداف الدراسة

 إبراز الخصائص الديموغرافية لسكان القطر العربي السوري وتحليلها، وتطورها          -1

 المدروسة، بغرض إلقاء الضوء على وضع سياسة سكانية تعمل على           المدةخلال  

 .اف التنمية الشاملةتغيير بنية السكان بما يتناسب وأهد

 . إبراز حالة حركة السكان الطبيعية-2

 . الكشف عن حالة قوة العمل وتركيبها النوعي والمهني وتطورها-3

 . إظهار تأثر نمو القوى العاملة بمتطلبات بيئة العمل-4

 . نسب العاطلين عن العمل والبحث في القضايا المتعلقة بسوق العملبيان -5

ن طريق زيادة التأهيل والتدريب وخلق فـرص عمـل تحقـق             تطوير التشغيل ع   -6

 . للقوى العاملةيةقتصاد الجدوى الااذالدخل 

 :أسباب اختيار الموضوع ومشكلة البحث

 السائرة في طريـق النمـو،       ولاسيماأظهرت البيانات السكانية أن شعوب العالم       

طلبـات  بأنها تئن من ظروف التخلف والعجز عن تحقيـق الحـد الأدنـى مـن المت               

 عـن تلـك     بمنـأى والقطر العربي السوري لـيس      . الضرورية اللازمة لحياة كريمة   

فهناك مشكلة  . المشكلات فهو يشكو من نمو سكاني سريع يشكل عبئاً على بيئة العمل           

وضـعف نسـبة   . ية والباحثين عن العمل قتصادعدم التوازن بين متطلبات الأنشطة الا     

و تدني مستوى تأهيلهـا     . سكان وإلى القوة البشرية   القوة العاملة بالنسبة إلى مجموع ال     

وارتفاع نسبة الأمية أو ذوي الشهادات الدنيا بـين صـفوفها،           . مقارنة بالدول المتقدمة  

ونقص مصادر تمويل المشاريع التنموية التي يمكن لها أن تحد مـن            . وازدياد البطالة 

ع للوقوف على مـدى  كل هذا دفعني للبحث في هذا الموضو. عدد العاطلين عن العمل   

ما تحقق من تقدم في إعداد القوى العاملة وتأهيلها وتطورهـا، إزاء النمـو السـكاني                

 .ووضع التوصيات الملائمة. السريع
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 :السكان في القطر العربي السوري: أولاً

 فالسـكان هـم   .يمثل السكان عنصراً مهماً من عناصر الجغرافية البشرية للدولة       

 فهـم   ،ية في الدولة  قتصادي تدير وتحرك مختلف الأنشطة الا     مصدر القوى العاملة الت   

 ، بالغ الأهميـة   اً أمر  فلذا فإن دراسة السكان في أي بلد يعد        ،وهم المستهلكون المنتجون  

 مطلباً   والتغيرات التي تحدث فيها تعد     ،كما أن معرفة خصائص تركيب السكان للدولة      

 .اةملحاً لأي تخطيط مستقبلي في شتى مجالات الحي

ومن خـلال   .  بحجم السكان ونموهم وتراكيبهم العمرية والنوعية       الدراسة هتمتس

. ذلك يمكن تحليل عناصر القوة البشرية في بيئة العمل، ومدى حاجة سوق العمل لهـا              

 . على ما يقدمه كل من علمي جغرافية السكان والديموغرافية من معطياتينمعتمد

 :الخصائص الديموغرافية للسكان -

وكـان أقـدمها الـذي أجـري فـي          . تعدادات عديدة للسكان في سورية    جرت  

لكن أقدم التعدادات الموثوق بها هو تعداد عـام         . 2004وآخرها في عام    . م1854عام

والذي سيكون بداية لدراستي هذه نظراً لأنه أجري وفق أسس علمية، وكـان          . م1960

 .شاملاً وموثوقاً به

  حجم السكان-أ

م السكان ومكوناته ليس فقط في محاولة معرفـة العـدد           تكمن أهمية دراسة حج   

 ومن ثـم   السابقة بل وفي تحديد التزايد السكاني في المستقبل،          المدةالحالي، ونموه في    

 ،مقبلة، ولذلك أهمية كبرى للمخططين فـي الدولـة        السنوات  التقدير عدد السكان في     

السـكان فـي السـنوات      والذين يصنعون خطط التنمية المتعددة الجوانب، وفق حجم         

 .الماضية

 المدروسة يتبين لنا أن أعداد السكان في سورية         للمدةوحسب البيانات الإحصائية    

 . يوضح ذلكالآتي والجدول ،بشكل ملفت للنظرقد تزايدت 
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يبين تطور أعداد السكان، و معدل النمو السنوي للسكان في / 1/جدول رقم 

 :2004و  1960القطر العربي السوري ما بين عامي 
 

 العام عدد السكان )بالألف(معدل النمو السنوي 

32 4565000 1960 

32.8 6305000 1970 

33.5 9046000 1981 

32.7 13812000 1994 

25.8 17793000 2004 

 . الجدول من إعداد الباحث بالاعتماد على التعدادات العامة للسكان: المصدر

 قصيرة،  مدة في سورية قد ازداد خلال       يتضح من الجدول السابق أن عدد السكان      

ويبدو أن معدل النمو السنوي للسكان      .  أمثال ة أربع  نحو  سنة زيادة كبيرة تصل إلى     44

 المدروسة مع انخفاض قليـل      المدةأنه بقي شبه ثابت خلال      مع  كان وما يزال مرتفعاً     

 إذا وهو مرتفـع % 031 المعدل بحدود  متوسط، حيث بقي ةالعشر الأخير السنوات  في  

لا شك أن سبب النمو السكاني الكبير يعود        %). 08(ما قيس بغيره في الدول المتقدمة       

ية والمعتقـدات والعـادات     قتصادبالدرجة الأولى إلى الثبات في السياسة السكانية والا       

 .الاجتماعية

 : العمري للسكانتركيب ال-ب

لأنهـا توضـح      دراسة البنى العمرية للسكان على درجة كبيرة من الأهمية         تعد ،

الملامح الديموغرافية للمجتمع وتحدد الفئات المنتجة فيه، والتي تقوم بإعالة باقي فئاته،            

 نتاج للعوامل المؤثرة في النمو السكاني من مواليـد ووفيـات            ي ه ةوالتراكيب العمري 

 معرفة العوامل المؤثرة فـي النمـو        فيلذا فإن دراسة البنى العمرية تساعد       . وهجرة
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ويمكـن  . ي والتعليمـي وغيـره    قتصادوما يرتبط بذلك من دراسة النشاط الا      . اواتجاهه

 :الآتيةي من خلال النقاط قتصادتلخيص علاقة البنى العمرية بالقوى العاملة والنشاط الا

 . قياس التغيرات في حركة السكان بين داخل قوة العمل وخارجها مع تبايناتها-1

 .ي حاضراً ومستقبلاًدقتصا تحليل قوة العمل والنشاط الا-2

 . تخطيط القوى العاملة، وبناها المختلفة-3

توزيع السكان في سورية تبعاً لفئات الأعمار الرئيسـية         / 1/ويوضح الشكل رقم    

 .2004 و 1960ما بين عامي ) شباب، راشدون، كهول(

 
، 1981، 1970، 1960للسنوات مثلث الأعمار في سورية / 1/شكل رقم 

 دات العامة للسكانا على التعدإعداد الباحث بالاعتمادمن الشكل  1994،2004

   سنة64 و 15الشباب ما بين 
 فئة منتجة

  سنة65آبار السن أآثر من 
 فئة غير منتجة

  سنة15صغار السن أقل من 
 فئة غير منتجة

1960

1970 

1981

1994

2004
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 نجمـل يتبين من الشكل أن السكان في سورية يتميزون بالفتوة؛ ومنه يمكـن أن              

 وفيها ارتفعـت نسـبة      1981-1960تين، الأولى وتمتد ما بين عامي       مدالدراسة في   

ع هذا الارتفاع إلـى الخصـوبة العاليـة         ، ويرج %2.8و  % 1.9صغار السن ما بين     

% 41المتمثلة، بارتفاع نسبة الإناث المنجبات من مجموع الإناث التي وصـلت إلـى              

وانخفاض معدلات وفيات الأطفال بسبب التحسن فـي مجـال الصـحة، والخـدمات              

، وفيهـا  2004و1981والثانية تمتـد مـا بـين      . الصحية، ورعاية الأمومة والطفولة   

 ويعود هذا إلى زيادة أمد      شبابلصالح فئة ال  % 3.8صغار السن بمقدار    انخفضت نسبة   

لكن على الرغم من هبوط نسبة فئـة صـغار          . الحياة وانخفاض معدل المواليد الخام    

وهي تشكل ضغطاً على عمليات     . ة نفسها مد تبقى أعلى من مثيلاتها في العالم لل       ،السن

حيث . ذات الأهمية في الإنتاج والإعالة     سنة   64-15التنمية، وعبئاً على الفئة العمرية      

عـام  % 44.8 و 1960من مجموع السكان عام % 48.8 ما بين  الشباب تتفاوت نسب 

 ويقابل هذا الانخفاض في نسبة صغار السن ارتفـاع فـي            .2004 عام   39.5و1994

 ويعزى هـذا    .2004عام   % 57.2 إلى   1994عام   % 52.2نسبة فئة الراشدين من     

ة فئة الراشدين إلى وفيات كبار السن، وتنـاقص معـدلات المواليـد             الارتفاع في نسب  

 .الخام

من مجموع السكان في عـام      % 4.7فيما يتعلق بفئة الشيوخ، نلاحظ أنها كانت        

، 2004فـي عـام      % 3.3لترتفع إلـى    1994عام  % 3.0، ثم انخفضت إلى     1960

 ملحوظاً مقابل العـدد     ويمكن أن نفسر ذلك بأن العمر المتوقع للحياة لم يسجل ارتفاعاً          

 .*%)39.5(الضخم لفئة صغار السن 

 

                                                 
عـدد السـكان الـذين      /  سنة   65عدد السكان فوق    +  سنة   15عدد السكان أقل من     = معدل الإعالة    *

 100 سنة مضروباً ب 64 و 15تتراوح أعمارهم مابين 
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 : العمالة والاستخدام-ثانياً
مباحث قوة العمل والاستخدام من أهـم الموضـوعات التـي تعنـى بهـا                تعد 

ومن أجل التنمية الشاملة وتحقيق     . المجتمعات، نظراً لارتباط قوة العمل بعملية الإنتاج      

طط التنمية واستراتيجيتها، إلى إعطاء الأولوية في هذا    مردود أعلى في الإنتاج، تلجأ خ     

 .المجال إلى التدريب والتأهيل

إن حجم قوة العمل وتكوينها هما متغيران غاية في الحساسية ويستحقان الاهتمام            

التكوين : في خطط التنمية ويتبع حجم القوة العاملة ثلاث مجموعات من العوامل، هي           

شاركة الفئات المختلفة من السكان في نشـاطات القـوة          الديموغرافي للسكان، ومدى م   

 .)1 ()الالتباسات الإحصائية(العاملة، وما يمكن تسميته باختصار 

ويتفق معظم المراقبين على أن الحجم والبنية العمرية للسـكان همـا العـاملان              

 إلى  واستناداً. الأكثر أهمية في تحديد قوة العمل، ولكنهما لا يبعدان التأثيرات الأخرى          

فإن معدل المشاركة الإجماليـة لليـد العاملـة، أو نسـب            ) كلاين وكوسويد (الباحثين  

 واحـدة  من ثمالعاملين إلى مجموع السكان، تشكل رقماً ثابتاً من الناحية العملية، وهي  

 .))ية الكبرى قتصاد النسب الا((من 

 العمـل   إن تحقيق خطط التنمية واستراتيجيتها يتطلب الاهتمـام بمجـال قـوة           

ونسبة السكان  . )2(والاستخدام من خلال دراسة نسبة القوة البشرية إلى مجموع السكان           

                                                 
لات قياس القوة البشرية على أنها بمثل الأهمية التي تجعل إجماليـات القـوة العاملـة                 ترتبط بمحاو  )1(

 .المسجلة غير قابلة للاعتماد عليها، بل ومضللة أيضاً
تلك الشريحة من السكان التي يمكن الاعتماد على قدراتها الجسمية أو الفكرية في أداء :  القوة البشرية)2(

في سن العمل، وفي المقياس العالمي التقليدي، جميع الأفـراد الـذين            عمل إنتاجي معين، وهم السكان      
أما السكان خارج القوة البشرية فهم الأطفـال        . تتراوح أعمارهم بين الخامسة عشرة والستين من العمر       

وفي القطر العربي السوري هم الذين تزيـد        . دون الخامسة عشرة، والشيوخ فوق سن الرابعة والستين       
، ثم من هم خارج قوة  والعاطلينر سنوات ويتألفون من قوى العمل أي من المشتغلين          أعمارهم على عش  

إلا .  نفسـه  1970وهو التعريف المعتمد في تعداد عام       . العمل أي المتقاعدون وربات البيوت والطلاب     
 في  لماذا لا يأخذ المكتب المركزي للإحصاء في حسابه قانون إلزامية التعليم المطبق           : أن هناك تساؤلاً  

ومـن ثـم فـإن جميـع        . سورية، والذي منع تسرب التلاميذ من المدارس حتى سن الخامسة عشـرة           
 .الأشخاص الذين لم يبلغوا هذه السن هم خارج القوة البشرية
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 إلى القوة البشرية وإلى مجموع السكان، وتوزعهم على قطاعات          )1(داخل القوة العاملة    

 ثم نتصدى من خلالها إلى نسبة مشاركة        )2(ية والعاطلين عن العمل     قتصادالأنشطة الا 

ذلك أن مشاركتها ستؤدي إلى تخفيض نسبة الخصوبة والنمـو          . العملالمرأة في قوة    

 . إلى رفع الدخل والاستهلاكمن ثمالسكاني، و

إن دراسة القوة العاملة والاستخدام تتضمن مجموعة أسـس مترابطـة تنتهـي             

لذا سوف أعمل فـي هـذا       . جميعها نحو تحسين مستوى أداء القوة العاملة والاستخدام       

 .ر أهم المؤشرات التي تتعلق بذلكالبحث على إظها

. ويدل على مدى العمر الزمني الذي يحياه الإنسان في مكان ما          :  الحياة أمد -1

ة الزمنية للبقاء داخل القوة البشرية والمشاركة في العمل        مد مؤشراً على طول ال    ويعد .

 .2004 و 1960يبين توقع الحياة في سورية ما بين عامي / 2/ رقم الآتيوالجدول 

 السنوات 1970 /1960 1981 /1970 1994 /1981 2004 /2000
 المؤشر

 )بالسنة(توقع الحياة  49.3 62.5 62.5 70.3

 : وضع الباحث بالاعتماد على:المصدر

 1993، المؤتمر العربـي للسـكان       ةية الاجتماعية لغربي آسي   قتصاد اللجنة الا  -

 ).3ص(

 .1970حدة لعام  الكتاب الديموغرافي الصادر عن الأمم المت-

 و 1960 سـنة مـا بـين    21يظهر الجدول أن العمر المتوقع للحياة قد ارتفـع      

ويمكن أن نشير أيضاً    . ، ومن المتوقع أن تستمر هذه الزيادة في السنوات المقبلة         2004

                                                 
هم جميع الأفراد الذين يشاركون في تقديم العمل لإنتاج السلع الاقتصـادية            :  السكان داخل قوة العمل    )1(

 .العاطلين عنه خلال مدة زمنية في أي فرع من فروع النشاط الاقتصاديوالخدمات بما يتضمن 

هم الأشخاص فوق سن الرابعة عشرة سنة، القادرون على العمل ويبحثون عنه :  العاطلون عن العمل)2(

 .ولا يجدونه، أو تعطلوا عنه بسبب مرضهم أو لأسباب أخرى
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 سـنة   56.3إلى أن العمر المتوقع للإناث عند الولادة أعلى مما هو عند الذكور فهـو               

 للإناث عام   65.2 مقابل   69.2 و 1970سنة عند الذكور في عام       53عند الإناث مقابل    

1995 .هذه الأرقام مؤشراً على مدى البقاء والمشاركة في قوة العمل مدة زمنيـة              تعد 

 ، التقـدم الصـحي    :إلى عدة عوامل منهـا     الزيادة في أمد الحياة    وترجع هذه  .إضافية

 والتقـدم   ،صوصاً من قبل المـرأة    زيادة المساهمة في قوة العمل وخ     و ،انتشار التعليم و

  .ي الذي أحرز في القطرقتصادالاجتماعي والا

وتضم جميع العـاملين    :  نسبة المشاركة في قوة العمل إلى مجموع السكان        -2

 .ة محددة تبعاً للتركيب العمري والنوعي لهؤلاء السكانمدوالعاطلين عن العمل خلال 

المشاركة بين الذكور والإناث فـي      ماً على مدى تطور نسبة      ويعد هذا مؤشراً مه   

وهو ما يتيح لنا متابعة دراسة الفئات التي تنخفض فيها نسبة المشـاركة             . زمن معين 

فنعمل على زيادتها بما يتماشى وخطط التنمية الشاملة، ذلك أنه كلما قلّ معدل الإعالة              

  . يوضح ذلكالآتيوالجدول  . نسبة مشاركة قوة العمل في المجتمعارتفعت

لمجموع السكان  و تطور أعداد قوة العمل ونسبها تبعاً للجنس يبين/3/رقم ول جد

 .2004و1960  عاميفي سورية ما بين

 

 لقوة العمل في مجموع السكان% 

 ذكور إناث المجموع للتزايدالعام% 

 
مجموع قوة 

 العمل

 المؤشر
 

 العام

100 25 5.5 45.9 1141265 1960 
153.5 24.1 5.4 43.4 1570776 1970 
205.5 24.1 7.9 39.7 2323000 1983 
355.1 29.3 - - 4053000 1994 
430.3 27.6 - - 4910868 2004 

  الباحث بالاعتماد على التعدادات العامة للسكانعدادإ الجدول من :المصدر
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نلاحظ من الجدول السابق ارتفاعاً ملحوظاً في أعداد قوة العمل، حيـث حققـت              

بالمقابل نلاحظ انخفاضاً في    ،  2004 و   1960 ما بين     شخص 3769603زيادة قدرها   

 ،ة الدراسة مدفي بداية   % 24.1و  % 26.3نسبة قوة العمل إلى مجموع السكان ما بين         

ونفسر ذلك بتوجه أعداد كبيرة من السكان لمتابعة التعليم، وأن الزيادة السكانية كانـت              

 1991-1983ة من عـام     مدلأما خلال ا  . مما رفع نسبة صغار السن    % 38أعلى من   

 2004 و 1994 وبـين عـامي      ،%50.0فقد ارتفعت نسبة الزيادة في قوة العمل إلى         

أمـا  .  ويرجع ذلك إلى انخفاض معدل الخصوبة قليلاً        0 % 21.2بلغت نسبة الزيادة    

 :الآتينسبة القوة العاملة إلى القوة البشرية في سورية فتظهر في الجدول 

 1960 ما بين عامي بة القوة العاملة إلى القوة البشريةيبين نس / 4/ جدول رقم 

 .2004و

 المؤشر القوة البشرية قوة العمل  في القوة البشريةمللقوة الع% 
 العام

47.2 1452337 3071376 1960 
40.4 1570776 3888410 1970 
36.9 2323000 6298000 1983 
40.0 3486000 8695000 1991 
56.1 4053000 7222000 1994 
48.2 4910868 10177595 2004 

  للسكانالعامة جدول من إعداد الباحث بالاعتماد على التعدادات :المصدر

ي إلـى   قتصـاد يتبين من الجدول السابق ضعف نسبة المشاركين في النشاط الا         

يعني هذا ارتفاع معدل الإعالة، إذ تعني نسبة قوة العمل إلـى            . مجموع القوة البشرية  

 شخصاً الباقين في    26 يعيشون على عمل     100 شخصاً من كل     74ن أن   مجموع السكا 

 شخصاً الباقين   28 يعيشون على عمل     100 شخصاً من كل     72  نحو أنو .1960عام  

 100 شخصاً مـن كـل       58( دون المستوى الموجود في العالم       وأنه .2004في عام   
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لخـام ويعنـي    وهو ما يسمى بمعدل الإعالة ا     )  شخصاً الباقين  42يعيشون على عمل    

 .النسبة المئوية لعدد المعيلين إلى مجموع السكان

وة العمل  وهو عدد الأشخاص خارج ق    ( مصطلح قرينة الإعالة أو نسبتها       أخذناإذا  

 يوجدنا أن غير المنتجين يشكلون عبئاً يقع على عاتق منتج         )  في قوة العمل   100لكل  

 شخص في حين بلغـت  100 لكل 300.00الدخل في سورية، فقد بلغت قرينة الإعالة     

 بلغـت فـي     1970 وفي عام    )1( 1960 شخص عام    100 لكل   178.6 اندونيسيأفي  

 انخفضت  2004 وفي عام    ،%314.5 وصلت إلى    1983وفي عام   % 301.4 سورية

  .%259.4إلى 

 ورفع أعداد المشتغلين ،مما سبق نستنتج ضرورة خلق فرص عمل للباحثين عنها        

ي قتصـاد للقضاء على الفقر بالاعتماد على النمـو الا       وخصوصاً من العنصر النسائي     

 ومشاركة المرأة والرجل مشاركةً كاملةً      ، والتنمية الاجتماعية وحماية البيئة    ،المضطرد

 الموجهـة لخدمـة     ، من عوامل تحقيق التنمية المستدامة     باعتبارهم ،على قدم المساواة  

 ويحتاج إلى   ، في سورية  رتفعم  وأن معدل النمو السنوي للسكان     ولاسيما .أبناء الوطن 

  .تقاسم المسؤوليات بين الجنسين لتلبية الحاجات

 : معدل الاستخدام– 3
 ويمكـن حسـاب معـدل       0وهو مؤشر يقيس العمالة بجانبيها الكامل والجزئي        

يبـين حالـة     كمـا    ،غلين إلى مجموع قوة العمل    الاستخدام باستخراج نسبة عدد المشت    

 ، وعـدد العـاطلين عـن العمـل        ، عدد المشتغلين فعلاً    وعليه فهو يشير إلى    .البطالة

  .ونحصل عليه بطرح نسبة معدل الاستخدام من النسبة الكلية لقوة العمل

 بأنه الفرد الذي يزاول داخل المنزل أو خارجه عملاً ذا قيمـة             :ويعرف المشتغل 

لـى العمـل    القـادر ع  ) ذكراً أم أنثى    (  فهو الفرد    : عن العمل  المتعطلأما   .يةاقتصاد

  .والذي بحث عنه ولم يجده
                                                 

 .424، ص 1985 فاضل الأنصاري، جغرافية السكان، جامعة دمشق، ) 1(
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تطور أعداد المشتغلين والعـاطلين عـن العمـل         / 5/ رقم   الآتيويبين الجدول   

  .1997 و 1960ونسبها حسب الجنس في سورية للفترة ما بين عامي 

 والتعدادات العامة الجدول من إعداد الباحث بالاعتماد على المجموعات الإحصائية
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يتبين من الجدول السابق أن نسبة قوة العمل قد تزايدت حيـث بلغـت الزيـادة                

 ويرجع ذلك إلى نمو عدد سكان القطر الذي يتميـز           .1997 و   1960ما بين   % 37.6

من مجموع القـوة العاملـة      % 93.2و  % 89.5معدل الاستخدام بين    تراوح  و .بالفتوة
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 كبيـرة وتخلـف      بطالـة  سبةوهو يشير إلى وجود ن     .)1997 – 1960 (للمدة نفسها 

  .تاجتماعي تنجم عنه الكثير من المشكلا

  )2( شكل رقم 

 تطور نسبة البطالة في القطر العربي السوري مـا بـين عـامي               الشكل يوضح

  .م2004 و 1960

 

 

 

 

 

                  

 

 )الشكل من إعداد الباحث بالاعتماد على التعدادات العامة للسكان ( 

  وتئن مـن قلـة التوظيـف        ،سوريةالبطالة برزت واضحةً في      أن   يظهر الشكل 

 أو الاســتخدام بســبب بقــاء أعــداد كبيــرة مــن العمــال خــارج نطــاق القــوة 

 كما أن نقص تمويل مشروعات جديدة أبقى قسماً كبيراً مـن العـاطلين عـن            ،العاملة

مل هم   عن الع  عاطلينالويمكن الإشارة إلى أن معظم       .العمل دون المشاركة في العمل    

، الذين يجب الاهتمام بهم عـن طريـق إلحـاقهم           من الناحية الفنية  من غير المؤهلين    

 ليكونـوا   ،بدورات تدريبية أو إعدادهم للدخول في سوق العمل بعد زيادة فرص العمل           

 أضف إلى هؤلاء أن هناك      . يعيلون الأطفال والشيوخ   ،عناصر فعالة في عملية التنمية    

 .فره لهـا  الشهادات لم تستطع مزاولة العمل بسبب عدم تـو        فئة من المثقفين أصحاب ا    
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ولهذا لا بد من خلق فرص عمل جديدة وإعادة النظر في السياسة التعليمية في مختلف               

  .المراحل بما يتناسب ومتطلبات سوق العمل

  :طبيعة الاستخدام -4

 دراسـة  :منهـا ، عـدة يستخدم هذا المؤشر في تحليل الاستخدام مـن جوانـب       

 والمسـتوى   ، والحالة العمليـة   ، وحسب المهنة  ،يةقتصادخدام حسب النشاطات الا   الاست

 وتعد دراسة هذا المؤشر أساسيةً في إبراز وتحليل قوة العمل لمعالجة عـدم              .التعليمي

 ،وتركبهـا  ،يةقتصـاد الانتظام وسوء توزع القوة العاملة على قطاعات الأنشـطة الا         

تطور نسب توزيع القوى العاملة على      / 3/رقم  ويبين الشكل    .ةوإيجاد الحلول المناسب  

  .يةقتصادقطاعات الأنشطة الا

  /3/ شكل رقم 

ية في سورية ما قتصادتطور نسب توزيع القوى العاملة على قطاعات الأنشطة الا

 2004 و 1960بين عام 

 

  للسكان  الشكل من إعداد الباحث بالاعتماد على التعدادات العامة

2004 1991 1981

1970 196
0

العاملون في قطاع%
الزراعة
% العاملون في

صناعةال
العاملون في الخدمات%

آخرون
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 في نسبة العاملين في قطاع الزراعة لتستقر عند نحو          اًيظهر الشكل السابق هبوط   

 يرجع هذا الهبوط إلى حركة المشتغلين مـن         .1995من مجموع العاملين عام     % 30

 نظـراً   ، وبسبب المكننة الزراعية   ،القطاع الزراعي باتجاه قطاعي الصناعة والخدمات     

 ولتوضيح أكثر   . وتدريبهم للعمل في القطاعين الأخيرين     لسياسة توجيه العمال وتأهيلهم   

 :الآتي الجدول انظرلواقع القوى العاملة في سورية 

  بعض المؤشرات في القوى العاملة يبين/6/جدول رقم 
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 2000 – 1960من عام 

  .188 ص1982 تقرير البنك الدولي سنة :لمصدرا

 أدنى مـن    ،يشير الجدول السابق إلى أن نسبة السكان في سن العمل في سورية           

 هذا الهبوط في نسبة هذه الشريحة من السكان         ،للمدة نفسها مثيلاتها في الدول المتقدمة     
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 ويتبـين أيضـاً أن      . رفع معدل الإعالة   وفي مستوى الدخل الفردي والقومي      فييؤثر  

 وذلك بسـبب التوجـه لتشـغيل        .سورية في موقع وسط بين الدول الفقيرة والمتقدمة       

  .العاملين في القطاعات الأكثر مردودية كالصناعة والخدمات

ية فـي   قتصـاد أما عن حركة القوى العاملة وتطور توزيعها تبعاً للأنشـطة الا          

  :الآتي الجدول انظرسورية 

 تطور التوزيع النسبي لقوة العمل وفق فروع الأنشطة يبين/ 7/جدول رقم 

 2004 و 1960ية ما بين عامي قتصادالا
    %معدلات الزيادة  %معدلات الزيادة  %معدلات الزيادة 

 السنوات

 

فروع الأنشطة  

 ية قتصادالا

خـــلال  1970 1960

 المدة

نـوي  السـ

 المركب

ــلال  1991 1981 خ

 المدة

ي السنو

 المركب

خـــلال  2004 1995

 المدة

السنوي 

 المركب

ــة  الزراعــ

والغابـــاـت 

 والصيد

45.5 47.9 5.3 0.4 24.8 28.8 16.1 1.3 28.6 17.7 -38.1 -3.2 

اـجم  المنـــ

 والمحاجر
0.4 0.6 50 4.2 0.5 0.3 -40 -3.3 0.4 0.2 -50 -4.1 

نـاعات  الصــ

 التحويلية
10.9 12.1 11.0 0.9 15.4 14.0 -9.0 -0.8 15.8 13.1 -17.1 -1.4 

الكهرباء والغاز  

 والمياه
0.6 0.5 -16.7 -1.4 1.0 0.3 -0.7 -0.05 1.1 0.4 -63.6 -5.3 

 5.0 60.3 20.2 12.6 50- 600- 10.5 16.5 3.6 43.1 7.3 5.1 التشييد والبناء

تجارة الجملـة   

 والمفرق
7.8 9.1 16.7 1.4 9.0 11.1 23.3 1.9 13.8 11.6 -15.9 -1.3 

ــل   النقـــ

ــز  ينوالتخـ

 والاتصالات

3.4 4.1 70 5.8 6.5 5.1 -21.5 1.8 5.2 6.2    19.2   1.6 

 7.2- 86.7- 0.2 1.5 1.0- 12.5- 0.7 0.8 - - 0.6 - المال والتأمين

الخــــدمات 

  الجماعية
12.6 13.5 7.14 0.6 20.2 29.2 44.5 3.7 21.0 26.7 27.1 2.3 

 - - 3.7 - - - - 5.3 80.6- 68.6- 4.3 13.7 آخرون

   100 100   100 100   100 100 المجموع

 الجدول من إعداد الباحث بالاعتماد على المجموعات الاحصائية:المصدر



                 محمد رفعت المقداد                     2008الرابع +الثالث العدد -24 المجلد  –مجلة جامعة دمشق 

 

 347 

نلاحظ من الجدول السابق ارتفاع نسبة العاملين فـي معظـم فـروع النشـاط               

 نتيجةً للتركيز على النهـوض      .1981 و   1960 ما بين عامي     مدةي خلال ال  قتصادالا

ية وتوجيه العاملين نحو القطاعات ذات الصلة بإعدادهم        قتصاداط الا بجميع فروع النش  

  .وتأهيلهم

 فقد تراجعت نسبة العاملين في أغلـب        1991 – 1981ة من عام    مدأما خلال ال  

 والخـدمات الجماعيـة     ، الزراعة والغابات والصيد   :ي ما عدا  قتصادفروع النشاط الا  

 السوري بأزمة الركود العالمية     قتصاد وسبب ذلك هو تأثر الا     .وتجارة المفرق والجملة  

 حصل تحسـن ملمـوس علـى        1991اً من عام    بدء إلا أنه    .ةمدالتي تمت في تلك ال    

ية قتصـاد  فروع الأنشطة الا   عدد من  في سورية وارتفعت نسبة العاملين في        قتصادالا

النقـل   و ،تجارة الجملة والمفـرق   ، البناء والتشييد  ، فرع الخدمات الجماعية   وخصوصاً

ا بالنسبة لقطاع الزراعة     أم . وهذا ما تواكب مع مثيله في العالم       ،خزين والاتصالات والت

  . 1995عما كانت عليه في عام 2004فقد تراجعت نسبة العاملين فيه عام 

  :العاملون والحالة التعليمية -5

ة مـد  يتمثل فـي إطالـة   اًهمم اًي أثرقتصادتشكل العلاقة بين التعليم والنشاط الا     

ي للسكان فـي سـن      قتصادسة التي تؤثر بدورها في تخفيض معدلات النشاط الا        الدرا

  .فر لهما وكذلك في تغيير خصائصهم وفي فرص العمل التي تتو.التلمذة والجامعة

وبالنسبة إلى الوضع التعليمي في سورية مر بمراحل تطورية أدت إلـى زيـادة              

ذا إلى رفع معدلات المساهمة      وأدى ه  .عدد التلاميذ والطلاب في المدارس والجامعات     

طور التركيـب    ت يوضح الآتي والشكل   .ي والتخصص في العمل   قتصادنشاط الا في ال 

 .التعليمي لقوة العمل
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 .1996 و1960 التعليمي لقوة العمل بين عامي التركيبيبين تطور ) 4(شكل رقم 

0
100
200
300
400
500
600

19601970 19811992   1996

أمي  
ملم  
ابتدائية  
فني أو مهني    
جامعية أو أعلى  

 
  العامة للسكانلتعداداتالشكل من إعداد الباحث بالاعتماد على ا

نستنتج من الشكل السابق أن سياسة محو الأمية بين المشـتغلين قـد نجحـت                 

 ونلاحظ نوعاً من التطور الاجتماعي قد حصـل مـن           .وأصبحت نسبتهم ضئيلةً جداً   

 وتطورت نسبة   .خلال تطور نسبة المتعلمين من المشتغلين إلى مجموع عدد المشتغلين         

 .وقَّع للمستوى التعليمي للمشتغلين بالتطور في السـنوات المقبلـة          ويتَ .المؤهلات العليا 

 تطـور   عـن وللمزيد من المقارنـة      .ويرجع ذلك إلى سياسة ربط التعليم بالاستخدام      

  :الآتية المدروسة نورد الجدول يمي لقوة العمل في سورية خلال المدالتركيب التعل

         السنة )بالألف  (  بي لقوة العمل تبعاً للحالة التعليمية التوزيع النس
 التركيب
 2004 1996 1992 1981 1970 1960 التعليمي

 19 36 45 94 490 558 أمي
 204 207 303 275 306 325 ملم 

 184 151 201 146 120 79 إبتدائية
 476 466 278 381 67 30 فني أو مهني

 117 140 173 104 17 8 جامعية أو أعلى
 1000 1000 1000 1000 1000 1000 المجموع 

 الجدول من إعداد الباحث بالاعتماد على التعدادات العامة للسكان
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 فقد انخفضت   ،يظهر الجدول السابق تغيراً كبيراً في التركيب التعليمي لقوة العمل         

نسبة الأميين في صفوف القوة العاملة مقابل ارتفاع ملحوظ في نسبة المتعلمين وحملة             

 ويعد هذا التحول في التركيب التعليمـي        .ة أو المهنية والجامعية والعليا    الشهادات الفني 

لقوة العمل نتيجة حتمية للتطور الذي حصل في قطـاع التعلـيم الأساسـي والعـام                 

 فسنجد أن عدداً كبيـراً      . لكن إذا بحثنا عن توجه العاملين إلى أنواع المهن         .والجامعي

 أمـا   ،والخدميةى الأعمال الكتابية والإدارية     من حملة الشهادات الجامعية قد اتجهوا إل      

الآن فنجدهم قد توجهوا للعمل في تخصصاتهم بسبب سياسة الدول في توجيههم للعمل             

 ومما لوحظ أيضاً أن حملة الشهادات المتوسطة والثانوية قد توجهـوا           .تبعا لمؤهلاتهم   

ب نحو المـدارس     في توجيه الطلا   خاصةسياسة ال ل وذلك نتيجة ل   .نحو قطاعات إنتاجية  

 بهـدف تحسـين    ، للاستفادة منهم في مجالات العمل الإنتـاجي       مهنيةالفنية والمعاهد ال  

 أما الأميون والملمون بالقراءة والكتابة فقد اتجهـوا للعمـل فـي             .الإنتاج كماً ونوعاً  

    .ية التي لا تتطلب الخبرة أو المهارة الفنيةقتصادالأنشطة الا

  :ئية في قوة العملمضامين المشاركة النسا -6

 نظراً لارتباطها بشكل مباشـرة فـي        ،ندرس نسبة مساهمة المرأة في قوة العمل      

ماً في أنشطة الحيـاة  هم دوراً تؤدي وأن المرأة كانت وما تزال      ولاسيما .عملية التنمية 

 كانت أساسيةً في حيـاة      ، فقد أوكلت إليها العديد من الأعمال      .ية والاجتماعية قتصادالا

قـد تقاسـمت العمـل مـع     ف وحققت ازدهاراً وتطوراً للمجتمعات    .ة والمجتمع الجماع

 وفي القطر العربـي  . وأصبحت منتجةً مثله إلى جانب مهام الإنجاب والأمومة  ،الرجل

 ، هي الأكثـر حساسـية      به  المشاركة إنإذ   ، عنصر القوة العاملة   نساءال مثلالسوري ت 

 ظهر عدد   ،وفي السنوات الأخيرة خصوصاً    .ية والاجتماعية قتصادبالنسبة للضغوط الا  

 مما أعطى زخماً ملحوظـاً لجهـود        ،من المضامين الممكنة والفعلية لمشاركة النساء     

 ومع ذلك تبقى نسبة مشاركة المرأة       .ي وزيادة الفرص أمامهن   قتصادتعزيز دورهن الا  

ذا  وإ . ولا ترقى إلى المسـتوى المطلـوب       ،السورية في قوة العمل خجولةً بل ضعيفةً      
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وجدنا أن نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل كانت متدنيـةً           / 5/عدنا إلى الجدول رقم     

 .1997عام  % 15.5 ثم ارتفعت إلى     .1960من مجموع قوة العمل عام      % 7وبلغت  

لنا إلـى    وإذا انتق  . انخفاض النسبة  مع هذا الارتفاع مؤشراً إيجابياً من أجل التنمية         ويعد

عـام  % 0.5 إلى   1960عام  % 1.7وجدناها قد تحركت من     ء  نسب البطالة بين النسا   

 في عـام    22.5 ثم لترتفع وبشكل ملفت للنظر إلى        ،1997عام  % 2.5 ثم إلى    1983

، مع بعض التحولات في الظـروف       لها مجال التعليم وتأهيلها مهنياً    ونتيجة لدخ  2004

 نسب ضـعيفة    هيمع ذلك ف  و.  مما انعكس على طلبها للعمل     ،ية والاجتماعية قتصادالا

 إذاً هنـاك خسـائر بشـرية كـان          .وتدل على تدني المشاركة النسائية في قوة العمل       

 هذا فإن لمستوى    .رفع الإنتاجية ومن ثم   بالإمكان امتصاصها في سوق العمل وتنميتها       

 بالنسبة للخصوبة إذ يؤدي إلـى خفـض         اً واضح اًالمشاركة النسائية في قوة العمل أثر     

 وكذلك علـى صـناعة      ،بب تراكم أعباء العمل على الأم العاملة      معدلات الولادات بس  

 ، ومسـتوى البطالـة    ، وتخصيص موارد التعلـيم    ، وتطوير المهارات  ،القرار العائلي 

  . وتوزيع الدخل، ومعدلات الأجور،والهجرة من الريف إلى المدينة

  :الاستنتاجات العامة

 ، الأول ، العربي السوري  همين في حياة القطر   م إلى عاملين    نا في دراستنا  تعرض

 نا وقم . ومتطلبات سوق العمل   ، والثاني قوة العمل والاستخدام    ،السكان والنمو السكاني  

 بعـض   نا واسـتخدم  ، تقريبـاً   ونصـف  عقودأربعةبتتبع حركة النمو السكاني خلال      

 ، وتطـور قـوة العمـل والاسـتخدام        ،المؤشرات اللازمة لتتبع طبيعة النمو السكاني     

الإحصاءات العالمية للمقارنة والدلالة على المستوى الذي وصل إليه          ببعض   ينمستعين

قدم من خلال هذا البحث صورةً عن حال النمو         ن أن   نا وقد حاول  .القطر بين دول العالم   

ة مـد  وواقع قوة العمل والاستخدام ومتطلبات سوق العمل خلال ال         ،السكاني في سورية  

  :يالآتم على النحو 2000 حتى عام 1960من عام 
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 ناجم عن زيادة طبيعية سـنوية تصـل إلـى         ،هناك نمو واضح في حجم السكان      -1

 وهـي   . والهبوط في معدل الوفيات    ،نتيجةً للزيادة في معدل الولادات    % 032.6

ية والاجتماعية والثقافيـة    قتصادظاهرة تتطلب الوقوف عندها نظراً للظروف الا      

  .التي يمر بها القطر ودول المنطقة

مـن  % 98.8 النساء يشـكلن     إنإذ  ) الذكور والإناث   (  الجنسين   التوازن ما بين   -2

 وأن الشعب فتي إذ تراوحت نسبة من هم دون سن الخامسة عشرة مـا               .الذكور

و % 4.7 تراوحت نسبة فئة الشيوخ ما بـين         في حين  .%46.4و  % 48.8بين  

  .من مجموع السكان% 3.3

فاع ضئيل فـي نسـبة مسـاهمة         هناك ارت  ،فيما يتعلق بالقوة العاملة والاستخدام     -3

 وتدل هذه   . مع ملاحظة أن هذه النسبة تزداد بشكل بطيء        ،السكان في قوة العمل   

النسبة على العبء الذي تتحمله قوة العمل بسبب ارتفاع معدل الإعالة الناجم عن             

  .النمو السكاني السريع

وع قوة   رغم ارتفاع نسبتها في مجم     .انخفاض نسبة مساهمة المرأة في قوة العمل       -4

  .العمل

التحسن الملحوظ الذي طرأ على المستوى التعليمي للمشتغلين حيث تم انحسـار             -5

 وارتفعت نسبة من يحملون شهادات فنيـة أو         .الأمية بين صفوفهم بشكل ملحوظ    

 وهذه ظاهرة إيجابية تتماشى ومتطلبات العولمـة        .مهنية وشهادات جامعية وعليا   

  .والنظام العالمي الجديد

 فقد تحولـت أعـداد      ،لعاملون في قطاع الزراعة يحتلون القاعدة الواسعة      لم يعد ا   -6

 إلا أن هذا لا يخفي خشـيتنا        .كبيرةٌ منهم للعمل في قطاعي الصناعة والخدمات      

  الأمر الذي يحتم علينا إيجاد فرص عمل        .من تنامي نسبة البطالة بشكل متسارع     

 .ة العمل ورفع مشاركة المرأة في بيئ، ورفع الإنتاجية،جديدة
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  : البحثتتوصيا

 ووضع الخطط اللازمة لمواجهة هذا      .ضرورة الانتباه إلى النمو السكاني السريع      -1
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