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  ملخص 

ع وتطوره،           انطلقت هذه الدراسة من المبادئ العامة التي تؤآد دور المرأة في حياة المجتم
شكل       منقوصة وقاصرة،  ومن أنّ عملية  التنمية تبقى   ا، وت ي بنائه رأة ف شارآة الم دون م

ارات العمل خلال المسارات                         م تكتسب مه ي ل رأة الت داداً  للم ي  إع دورات التأهيل المهن
ع  اة المجتم ي حي رأة ف اج الم ي إدم سبل ف د ال دورات أح ذه ال د ه مية؛ إذ تع ة الرس التعليمي

لك حياة المجتمع ولما آانت  دوافع وينعكس ذلك على مستوى حياتها الأسرية وآذ المنتج،
ة           ة آمحاول ذه الدراس اءت ه ارة ج ذه المه ان ه رورية لإتق ارة ض ساب المه تعلم لاآت ال
ام   اد الع ط الاتح ا رواب ي تقيمه ي الت ل المهن دورات التأهي اث ب اق الإن ع التح لتقصي دواف

سن،      ل ال ددة مث رات متع ق متغي دوافع وف ذه ال ة ه سائي ،ودراس ل ال الن يوالمؤه  علم
صاصي ل        .  الاخت دوافع وتحلي د ال ة لتحدي سبة المئوي رار والن ث التك تخدم الباح د اس وق

  .العلاقة بين دوافع الإناث للالتحاق بهذه الدورات وبين المتغيرات المستقلة 
ى    ت عل ي آان ل المهن دورات التأهي اق ب اث للالتح ع الإن ى أنّ دواف ة عل ت الدراس د دل وق

  : النحو الآتي
وهذا مؤشر على أهمية هذا     % 65,64تماعي وقد احتل موقع الصدارة وقد بلغ        الدافع الاج 

رأة      % 61.06أما الدافع الثقافي فقد آان    . الدافع للمرأة  ام الم ى اهتم راً عل ضاً مؤش وهذا أي
ة                        وين شخصيتها وتنمي ي تك تعلم ف ة ال ا أهمي ذلك لإدراآه د، وآ بالاطلاع على ما هو جدي

   .البعد الثقافي لديها
ا ا ان  أم د آ صادي فق دافع الاقت ل  % 38.40ل ى أن العام راً عل د مؤش ضاً يع ذا أي وه

دورات                 الاقتصادي لم يكن الأهم أو الدافع الأساسي في اتجاه المرأة نحو الإعداد في هذه ال
ل، ى فرصة عم ي   للحصول عل ة الت صادية الملح ن الظروف الاقت رغم م ى ال ك عل وذل

   .تعيشها معظم هذه الأسر
روقٌ  اق  وظهرت ف ة لالتح ة والثقافي دوافع الاجتماعي ن ال ل م ين آ ة إحصائية ب ذات دلال

ارهن عن عشرين           ل أعم واتي تق الإناث اللواتي تزيد أعمارهن على عشرين عاماً عن الل
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اً، ريتين         عام ين العم ا الفئت اق لكلت ة للالتح دوافع الثقافي ين ال اً ب د فروق م نج ين ل ي ح ف
ة      وخلصت الدراسة إلى أن ل    . السابقتين ذي تدرسه المتدرب لتفاعل الثنائي بين التخصص ال

دورات       ذه ال ا به صادية لالتحاقه دوافع الاقت ي ال ا   .مع المؤهل العلمي الذي تحمله أثراً ف آم
   .آان للتفاعل بين التخصص والحالة الاجتماعية للمتدربة أثر في دوافع التحاقها الثقافية

اف            ة الجانب الثق ة        ومن هنا يمكننا أن نحدد أهمي لَ ذات أهمي اعي بوصفها عوام ي والاجتم
ة       ،فإدراك هذه الدوافع وتعزيزها ي رغب ال يلب م فع ى تعل أمر غاية في الأهمية للوصول إل

صادية     ة والاقت ة والثقافي سية والاجتماعي اتهن النف شبع حاج دربات وي ا  . المت د الرض ويع
ذه ا              ي ه ياً      النفسي الذي يحقق للمتدربة من خلال تلبية دوافع تعلمها ف املاً أساس دورات ع ل

اعلاً   في إشاعة التكيف الإرادي، فالثقة التي تحصل عليها المتدربة بوصفها فرداً منتجاً وف
شكل                        د ي ي الأسرة، وق سية ف ة النف ي البيئ اً ف ؤثر إيجابي ا ي في الحياة تجعلها أآثر تكيفاً، مم

ومن   .فال هذه المرأةتعزيزاً لقيمة العمل الذي يمكن أن ينعكس حتى في عملية التنشئة لأط
هدف  : إنَّ هذه الدورات تحقق مجموعة قيم وأهداف دفعة واحدة، أولها: هنا نستطيع القول 

ة    داف الاجتماعي ذلك الأه ة، وآ ة التنمي رأة بعملي راك الم ي إش ساني ف ومي وإن ي وق وطن
صادية  ة والاقت سية والثقافي ى     : والنف شئة عل ي التن ة ف ة وأخلاقي يم تربوي ق ق ذلك تحقي وآ

    .احترام العمل وتقديسه
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  :  المقدمة - 1
تعكس أوضاع المرأة، في آل مرحلة من المراحل التاريخية، طبيعة الظروف الاجتماعية            

سائدة  ة ال صادية والثقافي ف    . الاقت ات والمواق ة الاتجاه ع جمل ي المجتم ا ف سد موقعه ويج
ي   . الاجتماعية التي يستطيع الدارس لواقعها أن يتلمسها       ة ب اء       فالعلاق ع وارتق دم المجتم ن تق

ه، إذا                    وه وتقدم ي نم ستمر ف مكانة المرأة، علاقة وثيقة، ومتفاعلة، ولا يمكن للمجتمع ان ي
    .لم تتوافر فيه الشروط الموضوعية الكفيلة بمساهمة المرأة في بنائه وتطويره

تج،                ى    إنَّ إدماج المرأة في عملية التنمية الشاملة، وتمكينها من مزاولة العمل المن ستند إل ي
ين       وسائل عديدة ويرتبط بعوامل مختلفة، ي، من ب ل المهن ويأتي التعليم الأساسي، والتأهي

زال يواجه    إلا أن التأهيل المهني وعلى الرغم من إيجابياته الكثيرة، .أهم تلك الوسائل ما ي
مشكلات عديدة وذلك بمختلف أشكاله وأنواعه والتي آانت موضوعا للعديد من الدراسات            

  . لبحوثوا

ى أنَّ      ومن الطبيعي أن دافعاً ما يقف وراء آل عملية تعلم، نفس التعليمي إل م ال إذ يشير عل
م                   التعليم يتم بصورة أآثر فاعلية وثباتاً، إذا استطعنا أن نثير دافعية ما لهذه العملية، ومن ث

ة داً للخطوة اللاحق تعلم، تمهي ز آل خطوة من خطوات ال دوافع . تعزي ا آانت ال ذات ولم
ستوى المعرفي أو                  ى الم ك عل ان ذل تعلم سواء أآ ة ال أهمية آبيرة، بل شرطاً أساسياً لعملي

سلوآي، اري أم ال ف وراء    المه ذي يق دافع ال وع ال د ن دوافع وتحدي ذه ال ة ه اءت دراس ج
د                        م تحدي دوافع، ومن ث ذه ال ز ه ي، خطوة نحو تعزي ل المهن التحاق الإناث بدورات التأهي

اة                مسارات التأهيل الت   ي الحي ا ف ذلك إدماجه ا ،وآ ي تلبي دوافع المرأة نحو تلبية احتياجاته
ق      ستقبل، وتحقي ة الم ع مهن ف م ا التكي ضمن له صورة ت ة ب ة والمنتج ة الفاعل الاجتماعي
ي                   ة الت ة التنمي ع وعملي ة تطوير المجتم ي حرآ الرضا الذاتي، والثقة بالنفس والمشارآة ف

 المرأة عن العمل المنتج، هو هدر لطاقة هائلة من           إن إقصاء . يتطلبها التطوير الاجتماعي  
   .طاقات المجتمع، ولا سيما، في بلد لا يزال في طور النمو وبحاجة لزج الطاقات آلها

شؤون      ة ووزارة ال رفيين ووزارة الثقاف اد الح سائي واتح اد الن ات آالاتح دة جه وم ع وتق
  .الاجتماعية والعمل بإقامة دورات دورية للتأهيل المهني 

  :       مشكلة البحث-2
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ضرورية   سائل ال ن الم ة، م اء والتنمي ات البن ي عملي راآها ف رأة وإش ل الم سألة عم دُّ م تع
صادية  ة والاقت ة والثقافي ة التطورات الاجتماعي ي فرضتها جمل ذه . والملحة، الت دو ه وتغ

 المجتمع  المسألة أآثر إلحاحاً في البلدان التي هي في طور النمو، ولحاجتها لتحفيز طاقات            
ستطع                     م ت ة ل ا الحالي ي بناه ة ف آلها في عمليات التنمية المنشودة، ولما آانت النظم التعليمي
ل   ة بتأهي يما المتعلق ة، ولاس ة الاجتماعي ات خطط التنمي م لمتطلب شكل محك ستجيب ب أن ت
سم                ا تت ى نحو تعليمه اً حت رأة وأحيان ة نحو عمل الم المرأة، آما أن الاتجاهات الاجتماعي

شكلة               بتشا رأة م بك معقد من القيم والاتجاهات والمواقف والدوافع التي جعلت من عمل الم
اد              ا الاتح ي يقيمه اقتصادية واجتماعية، جاءت المعاهد المهنية ودورات التأهيل المهني الت
ال     داً لإدخ ك تمهي ة وذل ة الملح ذه الحاج تجابة له ة للاس ورية محاول ي س سائي ف ام الن الع

سيج الم ي ن رأة ف ة  الم شكل دراس وير، وت اء والتط ة البن ي عملي راآها ف تج وإش ع المن جتم
ذه            ة ه ة لحقيق ة دقيق يح معرف الدوافع التي تقف وراء التحاق المرأة بهذه الدورات مدخلاً يت
ك                دريبها، وتل ق ت ا أو تعي اً وتحول دون التحاقه ي تقف عائق الدوافع، وتقصي العوامل الت

ة          التي لها أثر فاعل في التحاق الإنا       دوافع الإيجابي ذه ال ز ه ث بهذه الدورات، بغرض تعزي
تج       في توجه المرأة للالتحاق بدورات التأهيل المهني آإجراء داعم لتعزيز قيمة العمل المن

  .الذي يعطي الإنسان جوهر وجوده وحضوره الاجتماعي

ة     راءات ومعالج اذ الإج يح اتخ ي تت صائية الت ة والإح ات العلمي ديم المعطي ي تق ذلك ف وآ

دورات       ذه ال ي ه ا ف رأة أو تأهيله اق الم ق التح ي تعي صعوبات الت ل  . ال النظر للعوام وب

دورات       رأة ب اق الم دوافع التح يط ب ي تح صادية الت ة والاقت سية والثقافي ة والنف الاجتماعي

د                       رأة بمعاه شكل التحاق الم دوافع إذ ي ذه ال ضروري تقصي ه التأهيل المهني يغدو من ال

افي            التأهيل المهني للإناث ا    وجي والثق ر التكنول ة للتغي صادية وثقافي ستجابة اجتماعية واقت

اعي                      وم الاجتم ي المفه شكل تطوراً ف ذلك ي ات، وآ ى المجتمع ذي طرأ عل والاقتصادي ال

زه وإقصاء      لعمل المرأة ودورها في عملية الحراك الاجتماعي والتنمية، مما يقتضي تعزي

  .معوقاته وتفعيل مضامينه

  :  أهمية البحث -3
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اء                       ة البن ي عملي رأة ف ه الم سهم في ذي يمكن أن ت دور ال ة ال يكتسب البحث أهميته من أهمي
  .والتطوير الاجتماعي، وأهمية مشارآة المرأة في ميادين العمل والإنتاج

تعلم      ات ال ن عملي ة م ي أي عملي دوافع ف ة ال ن أهمي ة خاصة م سب البحث أهمي ا يكت آم
شير الدراسات ا    دريب، إذ ت ل والت ة    والتأهي ي عملي دوافع ف ة ال ى أهمي سية إل ة والنف لتربوي

ا                 ا أو تثبيطه دوافع وتفعليه ذه ال وين ه . التعلم وإلى العوامل الاجتماعية والاقتصادية في تك
ي تقف                 دوافع والعوامل الت ومن هنا يمكن أن يكون لهذا البحث دور مهم في تقصي هذه ال

ق وال              ا وإزاحة العوائ ز الإيجابي منه ة تعزي ا       خلفها بغي ق تحقيقه ي تعي ات الت د    . عقب ا ق مم
ة               ات من جه اث الملتحق ع الإن ات وحاجات ودواف ع متطلب يسهم في توافق هذه الدورات م
ه البحث              ومتطلبات التنمية الاجتماعية من جهة أخرى، ومن جوانب أهمية هذا البحث لأن

ي سورية، و                ي ف ل المهن يما أن   الأول الذي يتناول دوافع التحاق الإناث بدورات التأهي لاس
ر               ي آثي ق ف ي تعي ة الت الدراسات الأمبريقية تبعدنا عن التصورات والإجراءات الارتجالي

ي رصد تطور اتجاهات                   . من الأحيان عمل المؤسسات    ذا البحث ف سهم ه ا يمكن أن ي آم
ي                         ي تلب د الجوانب الت دورات من خلال تحدي ذه ال ذلك تطور أداء ه المرأة نحو العمل وآ

ة تراعي      احتياجات المرأة الا   قتصادية والاجتماعية والمهنية وإيجاد مسارات تدريبية مهني
  .الميول وتعزز قيم العمل

  :  أهداف البحث -4
  : يهدف البحث إلى  ما يأتي

ا                    )1 ي يقيمه ي الت ل المهن دورات التأهي صادية للالتحاق ب اث الاقت ع الإن تقصي دواف
   .الاتحاد العام النسائي

ة       )2 اث الاجتماعي ع الإن ا             تقصي دواف ي يقيمه ي الت ل المهن دورات التأهي  للالتحاق ب
  .الاتحاد العام النسائي 

تقصي دوافع الإناث الثقافية للالتحاق بدورات التأهيل المهني وصلتها بأعمارهن            )3
   .ومؤهلهن العلمي  وحالتهن الاجتماعية والاختصاص الذي يتدربن عليه

دورا ) 4 اق ب اث للالتح ع الإن ين دواف اط ب ة الارتب ين دراس ي وب ل المهن ت التأهي
دربن   ذي يت ي ال ة والتخصص المهن التهن الاجتماعي ي وح ؤهلهن العلم ارهن وم أعم

  .عليه

  :فرضيات البحث  -5
  :ينطلق هذا البحث من الفرضيات الصفرية الآتية

صائية   01 ة إح روق ذات دلال ة   ( لا ف ستوى الدلال د م ط  )  a =0.05عن ين متوس ب
ي          استجابات أفراد العينة للدوافع    ل المهن دورات التأهي  الاجتماعية لالتحاق الإناث ب

  )  .عشرون عاماً وما دون، عشرون عاماً وما فوق(تبعاً لمتغير العمر 
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صائية 02 ة اح روق ذات دلال ة ( لا ف ستوى دلال د م ط  ) a =0.05عن ين متوس ب
ل المهن             دورات التأهي ي استجابات أفراد العينة للدوافع الاقتصادية لالتحاق الإناث ب

  ) .تبعاً لمتغير العمر عشرون عاماً وما دون، عشرون عاماً وما فوق 
صائية  03 ة إح روق ذات دلال ة  ( لا ف ستوى الدلال د م ط )  a  =0.05عن ين متوس  ب

ا              ي تبع استجابات أفراد العينة للدوافع الثقافية لالتحاق الإناث بدورات التأهيل المهن
  ) . عاما ومادون عشرون عاماً وما فوق، عشرون(لمتغير العمر 

صائية  04 ة إح روق ذات دلال ة ( لا ف ستوى دلال د م ط )  a   =0.05 عن ين متوس ب
رات الدراسة                    ين متغي ة ب اعلات الثنائي ة لكل من التف ة  (استجابات أفراد العين الحال

ة،  ي، الاجتماعي دورات  ) الاختصاص  المؤهل العلم اث ب ع التحاق الإن ى دواف عل
   .المهني التأهيل

  : لبحث حدود ا- 6
ة   .رابطتا الميدان وقاسيون مدنية دمشق،: حدود البحث المكانية ام  : حدود البحث الزماني ع

1999  
وع  دود الموض دان      : ح ي المي ي رابطت ي ف ل المهن دورات التأهي اث ب اق الإن ع التح دواف

  . وقاسيون

   : منهج البحث-7
نهج الوصفي التحل     ن الم ألف م املي ت نهج تك تخدام م ى اس د الباحث إل نهج عم ي والم يل

  .المقارن وذلك لملاءمة هذين المنهجين لهذا النوع من الدراسات 

  : التعريفات الإجرائية-8
شاط                  (هو  : الدافع   ام بن رد للقي سيير الف ى ت حالة من النشاط تنشأ عن حاجة داخلية تعمل عل
   ) 56,1985يعقوب ،) ( معين

ي  يم المهن رةً    : التعل راداً مه دُّ أف ذي يع يم ال و التعل رف أو   ه ن أو الح ن المه ة م لمجموع
اً                    اً وعملي دريباً عام ة ويتضمن ت ة الثانوي ستوى المرحل ى م ادة عل دم ع الوظائف والذي يق

ا   لتنمية المهارات المطلوبة من قبل لجنة مختارة،   آما يقدم الدراسات النظرية المتعلقة به
   .مع الترآيز على الجانب العملي

ة أشهر أو              وهو تدريب وتعل  : التدريب المهني  ين ثلاث راوح ب يم لإحدى المهن خلال مدة تت
ات   سنة ويتم في مراآز متخصصة له، وهو تعليم غير نظامي تقوم به المؤسسات أو النقاب

   .أو الهيئات الخاصة أو العامة
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ي         : المرآز المهني  دريب المهن د لأغراض الت والمقصود به المقر أو المكان المجهز والمع
دان            والذي تتلقى فيه المت    دربات مبادئ المهنة المتعلمة وفي بحثنا هو رابطتا قاسيون والمي

.  

  :  الدراسات الميدانية السابقة -9
ة- 1 ونس :  دراس لا ي ه      : مع ين واقع سورية ب ة ال ة العربي ي الجمهوري ي ف يم المهن التعل

   1970 وحاجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية،
يم ا - 2 ى التعل ة عل ذه الدراس صرت ه ه وزارة    اقت وم ب ذي تق مي ال انوي الرس ي الث لمهن

اري        صناعي والتج انوي ال يم الث شمل التعل سوري وي ي ال ر العرب ي القط ة ف التربي
  : وهدفت الدراسة إلى  .والنسوي والتعليم المهني والتعليم الثانوي الزراعي

ق                         - 3 الم طري ائع وتوضيح مع ل الوق يم، من خلال تحلي ذا التعل ائص ه ى  نق    التعرف إل
  .جديد من خلال المقارنة ببعض الدول التي سبقتنا في هذا المضمار 

  دراسة واقعنا لتلبية حاجاتنا من خلال إلقاء بعض الأضواء على خطط التنمية وتقديم               - 4
ة    ا الدراس ائل منه دة وس د الباحث ع د اعتم ا، وق ن تطبيقه ات الممك بعض الاقتراح

لكل من    / 1967 -1957/نوات من    س 10الإحصائية من خلال مقارنة عددية خلال       
  . مدارسه وطلابه وخريجيه وخططه

   : 1984 دوافع المرأة إلى العمل،: دراسة سليم نعامة-2
ة من                 دى عين ك ل رأة وذل  70هدفت هذه الدراسة إلى معرفة دوافع العمل الرئيسية عند الم

الباحث لأغراض    عاملة في شرآة الشرق للألبسة الداخلية، وباستخدام قائمة أسئلة أعدها           
وقد بينت نتائج الدراسة أن العمل      . البحث تتضمن مجموعة دوافع داخلية وأخرى خارجية      

اء     ة وإغن ه قيم ا ل رراً وإنم لاً مك يس عم و ل راده فه ات أف ر طاق ر ويفج ستطيع أن يظه ي
رد، وتطوير العمل                        ي الف ر ف ه من أث ا يترآ للشخصية، ويأتي هذا من مضمون العمل وم

ذات،  يرافقه تطوير ف د      ي الدوافع إلى العمل ومن ثَمَّ تطوير ال د ح ة لا تقف عن أي أن الغاي
الكسب المادي الاقتصادي وإنما تتخطاها إلى بناء الذات وتأآيدها عندما يتحول العمل إلى          

   .)14-1995،13نعيسة (واجب اجتماعي 

رأة      -3 ل الم د العم ل عن ع العم سة دواف ي نعي داء عل ة رغ  دراس
    : م1995 العاملة،

رأة                لقد هدفت هذه الدراسة إلى تعرف الدوافع الحقيقية الاجتماعية والنفسية وراء عمل الم
ع العمل                      تها العمل وتعرف دواف رأة خلال ممارس ه الم ذي تحقق ومدى الارتياح النفسي ال

شرق      200المرتبطة بالحاجات اليومية للمرأة، وذلك لدى عينة بلغت           عاملة من شرآتي ال
سة الداخل شق وللألب ة بدم تخدمت   100ي ة واس سيج باللاذقي زل والن ل الغ ن معم ة م  عامل
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د                     ة وق ة مقابل ى بطاق ات بالإضافة إل ع المعلوم تبانه لجم الباحثة لتحقيق أغراض بحثها اس
  : توصلت الباحثة لعدة نتائج منها 

  .عدم ظهور فرق ذي دلالة بين الرضا النفسي عن العمل وبين مردويته  -
ة حسنة                لا فرق جوهرياً بين    - ات اجتماعي ة علاق ديهن طبيع واتي ل  نسبة العاملات الل

ة ذات                  مَّ لا علاق في العمل وأولئك اللواتي لديهن إنتاجية عالية في العينة نفسها ومن ثَ
   .دلالة بين طبيعة العلاقات الاجتماعية في مجال العمل ومردويته

ع اج            - ديهن دواف واتي ل ي مجال العمل     لا فرق ذا دلالة بين نسبة العاملات الل ة ف تماعي
   .)137-1995،136 نعيسة،(ونسبة العاملات اللواتي لديهن رضا عن العمل 

ي -4 ل المهن ة للتأهي ة تربوي داد خط سيان إع دة ح ة ماج  دراس
  : 1995 للإناث في مدينة دمشق،

ة                      ة والمهني ة والاجتماعي ي دراسة المشكلات العلمي سهم ف ه ي ي أن ترآزت أهمية البحث ف
ر                        التي تواجه  يم غي ة التعل الج حال ه يع ا ان ة وفي دمشق خاصة آم  المرأة في سورية عام

ع            ذا م النظامي للقطاع النسائي وفي الدراسة الميدانية للباحثة أعدت استبانه آأداة للبحث ه
دربات        ات والمت داد الطالب ستقبلية لإع ات م ضمنت توقع ة ت ة مقترح ة تربوي ع خط وض

ى توق وزعهن بالإضافة إل دادهن وت ة  وأع ات اللازم ين وحساب النفق داد المدرس ات أع ع
ذلك التعليمين  .ل ة خاصة ب دافاً نوعي ذه الخطة وحددت أه دافاً له ة أه ا وضعت الباحث آم

اد                      ة  بالاعتم ة والتدريبي ة التعليمي ع جوانب العملي ك من جمي النظامي وغير النظامي وذل
ة ا          ا        على تحليل نتائج الاستبانات والمشكلات التي حاولت الباحث ة له ول الممكن راح الحل قت

  ). 273-1995،270 حسيان،( ضمن الإمكانيات المتاحة مع ذآر الوسائل والبدائل 

  : التعليق على الدراسات السابقة 
ة،  ي         تعد الدراسات التي عرضناها سابقاً هام رأة ف ا تناولت دور الم رغم من أنه ى ال وعل

ة تطويره،      ي عملي ساهمة ف ع والم ي       التنمية وبناء المجتم رأة ف ذلك دراسة أوضاع الم وآ
زل والمصنع،     ي المدرسة والمن ك الدراسات تختلف     مختلف قطاعات المجتمع ف إلا أن تل

ت   ي وتناول ل المهن ي دورات التأهي دربات ف اول المت م تتن ا ل ي أنه ة ف ة الحالي عن الدراس
   .جوانب أخرى في دور المرأة في عملية التنمية

ا تناولت وضع خطة          ولعل دراسة ماجدة حسيان هي الأ     تنا رغم أنه اً من دراس ر قرب آث
دورات         . تربوية للتأهيل المهني للإناث    ات ب استخدمت في بحثها استبانه مخصصة للملتحق

التأهيل المهني عالجت فيه مختلف المشكلات والدوافع وآراء المتدربات في اختيار المهن       
دريب عل    ز الت درة مراآ دى ق ى م رف إل ز والتع ت والمرآ ات والوق ة احتياج ى تلبي
   .المتدربات والبيئة المحلية وأهم المعوقات التي تواجه هذه الدورات
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ة          % 97.4وقد رأت الباحثة أنَّ      من مجموع إجابات المتدربات في الدورات آانت بالموافق
على الرغبة بالالتحاق بالدورة التدريبية، آما رأت أن دوافع الالتحاق آانت على الترتيب              

لإرضاء  % 16.8الحاجة الاجتماعية   % 82.7الحاجة المادية   % 82.9ية  الحاجة الشخص 
ي المدرسة          % 25الوالدين والأخوة    ة الدراسة ف ا من متابع تلاؤم  %28.3لعدم تمكنه ، ول

سبة              المتدربة مع الاختصاص وتكيفها معه فقد رأت الباحثة أنَّ إجابات المتدربات آانت بن
سبة % 99,2 ا يتع% 8،89بالإيجاب وبن رت فيم ا عب ا، آم دوام له ات ال ة أوق ق بملاءم ل
لأخ   % 4،85 من المتدربات عن موقف إيجابي للأب والأم،% 84,7 ابي ل عن موقف إيج

ر، و اق     % 19.6الأآب ق بالتح ا يتعل ات فيم سبة للمتزوج زوج بالن ابي لل ف إيج ن موق ع
ضلن          ذي يف ى للاختصاص ال ة الأول دورات، وجاءت الخياطة بالمرتب ذه ال دربات به ه المت

   ) .178-1995،167 حسيان،(المتدربات يليه الحلاقة وصناعة الورد 
ي آانت                    ل المهن دورات التأهي اث للالتحاق ب بينما دلت الدراسة الحالية على أن دوافع الإن

افي   ،%65.64الدافع الاجتماعي : على الترتيب  دافع الاقتصادي    ،%61.06الدافع الثق ال
ة       ( حصائية  آما ظهرت فروق ذات دلالة إ     .38.40% ي مستوى دلال ين آل    ) a=0.05ف ب

شرين  ى الع ارهن عل د أعم واتي تزي اث الل ة لالتحاق الإن ة والثقافي دوافع الاجتماعي من ال
اً،    ة        عاماً من اللواتي تقل أعمارهن عن العشرين عام روق ذات دلال م تظهر ف ي حين ل ف

صائية  ة  (إح ستوى دلال ي م اق ) a=0.05ف ة لالتح دوافع الثقافي ين ال ريتين ب ين العم  الفئت
  .السابقتين 

ع                  ة م آما خلصت هذه الدراسة إلى أن للتفاعل الثنائي بين التخصص الذي تدرسه المتدرب
دورات       ذه ال ا به دافع الاقتصادي لالتحاقه ي ال ان    .المؤهل العلمي الذي تحمله أثراً ف ا آ آم

ع التح    ي دواف ر ف ة  للتفاعل بين التخصص والحالة الاجتماعية للمتدربة أث ا الثقافي ر   .اقه وأث
اعي للالتحاق   دافع الاجتم ي ال ة والمؤهل العلمي ف ة الاجتماعي ين الحال ائي ب التفاعل الثن

  .المتدربات بهذه الدورات 

  : المجتمع الأصلي -10
لي   ع الأص سائي         : المجتم ام الن اد الع روع الاتح ي ف ودات ف دربات الموج ل المت و آ ه

مية     لعد وروابطه آلها  وهو عدد غير محدد، وافر إحصائيات رس دم ت م ثباته من جهة ولع
ة    .سنوية في مرآز التأهيل والتدريب تبين ذلك وقد قام الباحث باختيار عينة البحث المؤلف

  :من جميع المتدربات في رابطتي قاسيون والميدان وذلك للأسباب الآتية
ة          -1 سبب الكثاف دربات، ب ن المت دد م ر ع رابطتين أآب اتين ال ي ه وافر ف يت

سك ا      ال رابطتين وهم اتين ال ل ه ال عم ي مج سكنية ف اطق ال ي المن انية  ف
  .منطقتا الميدان ودمر 

داً،   -2 ل ج رابطتين قلي اتين ال ي ه ي ف ل المهن ن دورات التأهي سرب م الت
  .والدورات مستمرة بشكل دوري وقلما تتوقف
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  .توفر معظم اختصاصات دورات التأهيل المهني في هاتين الرابطتين  -3
 على أفراد العينة ضمن رابطتي الميدان وقاسيون على النحو          وآان توزع المهن  

  :الآتي
صوف سنارتين صوف سنارةآمبيوتر خياطة تمريضحلاقة سيراميكشك نول  الاختصاص

  10  7  7  23  11  53  11  8عدد المتدربات

ي   129على ) الاستبانة الخاصة بالمتدربات ( إذ وزعت أداة البحث     متدربة ضمن رابطت
  :وقاسيون بنسبة الميدان 

  رابطة قاسيون   رابطة الميدان  الرابطة 

  35  94  عدد الاستبانات الموزعة 

ة     : وتوضح الأشكال المرافقة توزع عينة الدراسة وفق   ة الاجتماعي سن والحال رات ال متغي
ة         ) الوضع العائلي ( والاختصاصات المهنية والمؤهل العلمي للمتدربات بالإضافة إلى البيئ

  .وعدد أطفال المتدربات المتزوجات وعدد الدورات السابقةالاجتماعية 

  : أدوات البحث - 4
ع  ة دواف بة لمعرف ار الأداة المناس ن اختي د م ان لا ب ا آ ة وعينته ع الدراس د مجتم د تحدي بع

ي،   ل المهن دورات التأهي اق ب ى     الالتح تبانتين خصصت الأول داد اس ث بإع ام الباح إذ ق
ة آراء     دورات التأهيل المهني،لمعرفة آراء المدربات للالتحاق ب ة لمعرف وخصصت الثاني

سة الرابطة         المدربات ودوافعهن لاختيار هذا العمل، ع رئي ة م ة مقابل صميم بطاق م ت آما ت
ى النحو               بهدف معرفة بعض المعلومات عن دورات التأهل المهني وتم إعداد الاستبانة عل

  : الآتي
ى            -1 وي عل وائم تحت راد       تحليل محتويات الموضوع ووضع ق اط الم م النق  أه

  .دراستها 
   .مراجعة بعض الدراسات الخاصة بالدوافع وتحليلها -2
ى    -3 ها  عل وى بعرض ث المحت ن حي تبانتين م دق الاس ار ص م اختب ت

ة دمشق؛              /15/ ة بجامع ة التربي عضوا من أعضاء الهيئة التدريسية في آلي
دد       إذ تأآدوا من صلاحيتها لتحقيق أهداف البحث   م الأخذ بع د أن ت من  بع

    .الملاحظات التي أبدوها على الاستبيانتين
بعد التأآد من صدق آلا الاستبيانتين قام الباحث بحساب درجة الثبات لهما       -4

   ) : 1993،281 علام،(  آرونباخ  aباستخدام معامل ثبات 
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م         0.84إذ بلغ معامل آرومباخ  د ت ضاً، وق ول أي ات مقب  لاستبانة المدربات وهو معامل ثب
   .يوما) 14(ثبات بطريقة إعادة التطبيق على عينة صغيرة بفارق زمني قدره اختبار ال

غ معامل              د بل ا، وق د من ثباتهم تبانتين للتأآ ود الاس ة لبن آما استخدم الباحث طريقة التجزئ
ون  اط بيرس ات% 81,2ارتب ال للثب ل ع و معام دربات وه تبانة المت سبة . لاس ا بالن أم

ل  ان معام د آ دربات فق تبانة الم ون لاس اط بيرس ول % 67,4 ارتب ات مقب ل ثب و معام وه
   .ويدل على ثبات الاستبانة

  :  المعالجة الإحصائية والنتائج -11
  : التصميم الإحصائي  -1

ع التحاق                     من أجل التأآد من فرضيات البحث تم إيجاد درجة آلية لكل بعد من أبعاد دواف
درجا ع مجموع ال ك بجم ي، وذل ل المهن دورات التأهي اث ب يس الإن ي تق ود الت ى البن ت عل
افي  اعي والثق صادي والاجتم ال الاقت ي المج الات وه لم . المج ة س ق ترجم ن طري ع

تبانتين   ن الاس ات ع ي  (الإجاب ق، لا رأي ل ر مواف ق، غي ي  ) مواف لم رقم ى س إل
ستقلة  .)3،1،2( رات الم ة،   : وربط تلك الإجابات مع المتغي ة الاجتماعي سن الحال المؤهل   ال

ع     .الاختصاص العلمي، ل دواف تبانه تمث مع الانتباه على أن الدرجة الكلية للإجابة عن الاس
د   الالتحاق، ك البع رار     . ودرجة آل بعد من أبعاد الدوافع تمثل ذل تخدم الباحث التك د اس وق

ي،        ل المهن دورات التأهي ة للالتحاق ب دوافع الحقيق د ال ة لتحدي سبة المئوي تخدم   والن ا اس آم
ة    ار الدلال ا ( اختب ائي     ) 39-1985،7( في،الصو ) 2آ اين الثن ل التب ائج تحلي  علام، ( ونت
اث         ) 1993،2801-332 ع الإن ين دواف ة ب ل العلاق دوافع لتحلي اد ال ى أبع درجات عل لل

   .للالتحاق بدورات التأهيل المهني وبين المتغيرات المستقلة

   النتائج -12
م  - دول رق ن الج ظ م اب ) 1( نلاح بن بالإيج ات أج ة الدارس دافع  أنَّ غالبي اد ال ول أبع  ح

  : الاجتماعي في الاستبانة وذلك على النحو الآتي
ا   % 36،80 تعزيز المكانة الاجتماعية - ة اجتماعي  ،%79،62الطلب المرتفع على المهن

سلية       % 1،53إرضاء الوالدين والأهل     راغ والت سبة    %. 38،50ملء أوقات الف ا بالن أم
د  دورات(لبع ذه ال بعن ه ن ات رهن مم د لغي ات  ) التقلي سبة الموافق ا، % 1،27فكانت ن

ات                 % 3،52ونسبة الرافضات    دد آل من الموافق ة لع ة الإجمالي سبة المئوي إذ بلغت الن
اجبن  % 24،  98ممن اجبن بالإيجاب و      % 64،65: والرافضات في مجال هذا لدافع      

  .بالرفض 
م   دول رق دافع       ) 1(الج ول ال دربات ح دد المت ة لع سبة المئوي رار والن التك

  : ماعي الاجت
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الحاجة 
  الشخصية

ملء أوقات الفراغ 
  والتسلية

إرضاء الوالدين
  والأهل

الطلب المرتفع على
  المهنة اجتماعياً

الانخراط في 
الحياة الاجتماعية
وتبادل العلاقات 
  الاجتماعية

تعزيز المكانة 
  الاجتماعية

التقليد لغيرهن
ممن اتبعن هذه
  الدورات

الإجا
  بة

النسبة التكرار
ةالمئوي

  النسبةالتكرار
  المئوية

 النسبةالتكرار
المئوية

النسبة التكرار
  المئوية

النسبة التكرار
 المئوية

التكرار
  

النسبة 
المئوية

  

النسبةالتكرار
المئو
  ية

 27.1 35 80.36 103.8  62  80  62,79  81 53,1 68,5  50,38  60,7765 78,4موافقة

غير 
موافقة

26.4 19.4648  37.21  37.5 29  16  12.40  26.3 20.41 5.33 4.13 67.5 52.3

ا يوضح          دافع، وآم ذا ال اد ه أما الدافع الاقتصادي فكانت نسبة من أجبن بالإيجاب عن أبع
  ) :2(الجدول رقم 

ة  ة المادي ل   ،%48.59الحاج ى العم ة إل ات   ،%30.203الحاج سبة المجيب ساوت ن وت
  . للرافضات% 35.65) نعم  ( %36.43بالرفض والإيجاب تقريباً لزيادة مردود العمل 

م   دول رق دافع     ) 2(الج ول ال دربات ح دد المت ة  لع سبة المئوي رار والن التك
  :الاقتصادي

  زيادة مردود العمل  الحاجة المادية  الحاجة إلى العمل
  

  
  

  الإجابة 
   

را  النسبة المئوية  التكرار  النسبة المئوية  التكرار  التك
  ر 

  النسبة المئوية

  36.43  47  48.59  62.33  30.203  48   موافقة 
  35.65  46  28.42  36.66  38.75  53 غير موافقة 

أما الدافع الثقافي فكانت نسبة من أجبن بالإيجاب عن أبعاد هذا الدافع، آما يوضح الجدول              
م  ة  ) : 3(رق ادة الثقاف وعي   ،%28.94زي ادة ال هادة    ،%79.06زي ى ش صول عل الح

ة إجما % 75.19معترف بها  دافع    بنسبة مئوي ذا ال ة له ات، % 61.06: لي % 6.50 للموافق
   .للرافضات

  : التكرار والنسبة المئوية لعدد المتدربات حول الدافع الثقافي ) 3(الجدول رقم 
الحصول على شهادة   زيادة الوعي  زيادة الثقافة

  معترف بها
  
  
  

  الإجابة  
  نسبة المئوية ال التكرار   النسبة المئوية   التكرار  النسبة المئوية التكرار 

  75.19  97  79.06  102  28.94  107   موافقة 
  10  13  6.20  8  2.32  3  غير موافقة 
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ة                  سبة المئوي ق الن ي وف ل المهن دورات التأهي وبهذا يمكن تصنيف دوافع الإناث للالتحاق ب
  : لعدد المجيبات على النحو الآتي

اعي دافع الاجتم ات % 65.46ال ضات% 24.98للموافق دافع . للراف افي ال  % 61.06الثق
 .للرافضات% 34,27للموافقات، % 38.40للرافضات، الاقتصادي  % 6.50للموافقات 

سر                      ا يف ازل، مم ات من دورات هن رب ذه ال وهذا ليس مستغرباً لان معظم المتدربات في ه
ة، ب الاجتماعي امهن بالجوان يلة  اهتم دربات وس دورات للمت ذه ال ل ه ة إذ تمث والثقافي

ذا بالإضافة                 للحصول على منزلة   أهميتهن، ه ل الآخرين ب راف من قب  اجتماعية أو للاعت
ة،      شاطات الاجتماعي ي الن شارآة ف دد والم ديقات ج ى ص صول عل ى الح دافع   إل ا ال أم

فربما يعود ذلك لان الوسط الذي  الاقتصادي الذي عبرت المتدربات عن عدم الاهتمام به،
د     تعيش فيه المتدربات، ادات والتقالي ة الع رأة،     وطبيع ى عمل الم شجع عل سائدة لا ت ذا   ال ه

   .بالإضافة إلى وجود معيل متكفل بالأسرة وشؤونها
I.  الفرضية الأولى :  

دربات   ) 2آا(الذي يوضح قيم  ) 4(يلاحظ من الجدول رقم      ات المت لتحليل العلاقة بين إجاب
ى         د عل ار              20ذوات الأعمار التي تزي ل أعم واتي تق دربات الل ات المت ين إجاب اً وب هن  عام

ة       عاماً في مجال الدافع الاجتماعي،20عن  ا دلال دافع له إن جميع الأسئلة المتعلقة بهذا ال
 ما عدا السؤالين الثاني والسابع، وهذا يؤآد عدم صحة الفرضية             0.05عند مستوى دلالة    

اعي        20الأولى إذ نلاحظ أن المتدربات ذوات الأعمار الأقل من           دافع اجتم تعن ب  عاماً يتم
دريب                     قوي جداً  وع من الت ذا الن ي ه ر متزوجات ويجدن ف ونهن غي ك لك ود ذل ، وربما يع

ة،   انتهن الاجتماعي اتهن ومك زاً لمعنوي سها     تعزي سن نف ن ال ديقاتهن م م ص ا أن معظ آم
ات         ي علاق راط ف ى الانخ درتهن عل زز ق ا يع دورات مم ذه ال ل ه اق بمث ضلن الالتح يف

ناً فه        . اجتماعية أآثر  ر س دربات الأآب ود              أما المت ا يع سه وربم دافع نف وة ال شعرن بق ن لا ي
ازلهن          شؤون من ذلك لنجاحهن في الزواج  والإنجاب مما عزز من معنوياتهن وصرفهن ل

   .وأطفالهن عن الاهتمام بإقامة علاقات اجتماعية واسعة
  :  الفرضية الثانية -ب

م    دول رق ح الج دا     ) 5(يوض ق بال ا يتعل صائية فيم ة إح اً ذات دلال اك فروق فع أن هن
ود                  ك يع ة، وذل الاقتصادي بين فئتي العمر ولجميع الأسئلة مما يؤآد صحة الفرضية الثاني

ادة،  دربات          لأن الدافع الاقتصادي، ع ا أن المت ار آم سبة لمختلف الأعم ام بالن ع ع هو داف
ي أضيق الحدود،        رأة إلا ف سمح بعمل الم افظ لا ي ا أنهن يعشن     ينتمين إلى مجتمع مح آم

   .ا حد آافٍ للمعيشة بوجود معيل للأسرةظروفاً يتحقق فيه
   : الفرضية الثالثة -جـ 

ين                   ) 6(يوضح الجدول    افي ب دافع الثق ق بال ا يتعل ة إحصائية فيم روق ذات دلال د ف أنه توج
ئلة،     ع الأس ي العمر ولجمي ات          فئت ك لأنَّ الفئ ود ذل ا يع ة وربم دحض الفرضية الثالث ا ي مم
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ر للثقافة والوعي وخصوصا في مجتمع يرفع من         العمرية الأصغر سناً يشعرن بحاجة أآب     
رأة     رى أن دور الم ات ت ي مجتمع ودهن ف ناً فوج ر س دربات الأآب ا المت ة ، أمَّ أن الثقاف ش

ة الأخرى،     ام بجوانب الثقاف ا   ينصب على  الاهتمام بالشؤون المنزلية أولاً دون الاهتم آم
وعي      أن المتدربات الأقل عمراً هن أقرب إلى المستوى العمري ال          ذي تشكل فيه الثقافة وال

   .حاجة أساسية مما يفسر اندفاعهن في هذا المجال
  : الفرضية الرابعة -د

رات الدراسة    ة،  (بالنسبة لنتائج تحليل التباين الثنائي لتأثير متغي ة الاجتماعي المؤهل   الحال
ي،  صاص  العلم اث       ) الاخت ي للإن ل المهن دورات التأهي اق ب ع الالتح ي دواف دافع (ف ال

اعي،الا افي  جتم دافع الثق صادي، ال دافع الاقت م ) ال داول رق إنَّ الج ر ) 7،8،9( ف ين أث تب
   .متغيرات الدراسة والتفاعلات الثنائية بينها على الترتيب

ات                ) 7(إذ نلاحظ من الجدول رقم       ين درجات إجاب ة ب اً إحصائية ذات دلال اك فروق أن هن
اق   اعي للالتح دافع الاجتم ى ال ة عل راد العين ة  أف اً للحال ي تبع ل المهن دورات التأهي ب

ل      صائية لتفاع ة إح اً ذات دلال اك فروق ظ أنَّ هن ا يلاح ي، آم ل العلم ة والمؤه الاجتماعي
ات      دربات العازب زت المت ث ع دافع حي ذا ال ى ه ي عل ل العلم ة والمؤه ة الاجتماعي الحال

راتهن                ر من نظي شكل أآب المتزوجات؛  أسباب التحاقهن بهذه الدورات للدافع الاجتماعي ب
ي                 تهن ف ى رغب مما يؤآد رغبتهن في المشارآة بعلاقات اجتماعية متعددة هذا بالإضافة إل
ع                        ك م شكل أفضل، وذل زل ب ع شؤون المن دادهن للتعامل م ق بإع إرضاء الأهل فيما يتعل
ذه                   ى ه بلن عل واتي يق ة والل ارتفاع نسبة المتدربات ممن يحملن مؤهل الإعدادية والابتدائي

   .د أن ينقطعن عن الدراسة النظاميةالدورات بع
ة إحصائية   ) 8(أما بالنسبة للدافع الاقتصادي فإنَّ الجدول رقم    يؤآد وجود فروق ذات دلال

ود            ك يع لمتغير المؤهل العلمي بالإضافة إلى التفاعل بين التخصص والمؤهل العملي، وذل
ل      وق العم دخول س دربات ل د المت دورات تع ذه ال ى أنَّ ه د إل صوصاً  بالتأآي رة وخ مباش

رز دور             لبعض الاختصاصات ذات الطلب المرتفع آالحلاقة والخياطة والحاسوب وهنا يب
ة    ة والثانوي شهادة الإعدادي اً آال ؤهلاً علمي ن م واتي يحمل دربات الل ي، فالمت ل العلم المؤه
وفره            ا ت ر للعمل مم يسعين بصورة أآبر للالتحاق بهذه الدورات ليحصلن على فرصة اآب

   . الشهادات عادةلهن هذه
م     دول رق ح الج افي يوض دافع الثق سبة لل صائية   ) 9(وبالن ة اح اً ذات دلال اك فروق أنَّ هن

ى      لمتغير  الحالة الاجتماعية والمؤهل العلمي والتفاعل الثنائي بينهما، ك إل ود ذل ا يع وربم
دورات               أن المتدربات ممن يحملن شهادات متوسطة وهن عازبات يسعين من خلال هذه ال

  .زيادة مستواهن الثقافي من خلال التبادل الاجتماعي للمعرفة ل
ة   ت ذات دلال ة آان رات الدراس ين متغي ة ب اعلات التالي تنتاج أنَّ التف ن اس ا م ذا يمكنن وهك

  :  آما يأتي0.05إحصائية عند مستوى دلالة  
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                الدافع
  التفاعلات الثنائية

  الدافع الثقافي   الدافع الاقتصادي   الدافع الاجتماعي 

    *    المؤهــل العلمـي  Xالتخصـص 
  *      الحالـة الاجتماعيــة  Xالتخصص 

      *  المؤهل العلمـي  Xالحالة الاجتماعية 

لتحليل العلاقة بين إجابات المتدربات ذوات ) 2آا(قيمة ) : 4(الجدول رقم 
عمار الأآثر الأعمار الأقل من عشرين عاماً وبين إجابات المتدربات ذوات الأ

من عشرين عاماً فيما يتعلق بالدافع الاجتماعي للالتحاق بدورات التأهيل 
  .المهني 

  مستوى الدلالة  2آا المجموع  عشرون عاماً وما فوق  أقل من عشرين عاماً  العمر
رقم 
 العبارة

غير  موافق
 موافق

غير  موافقالمجموع
 موافق

      المجموع

2  38.4712.8251.3 48.2216.0764.3 193  3.18    
3 43.7587.5131.2

5 
32.8110.9343.75175  6.32  *  

11 143.4
4  

35.86179.371.6817.9289.6 269  4.70  *  

14  55.3327.66179.3186.7
5  

62.25249  332  6.86  *  

15  16.9550.8583 90.4 180.8271.2339  5.14  *  
7  162.2

8  
40.5267.825.3275.97101.3304  3.56    

26  12.1324.26202.648.5379.06145.6182  8.25  *  
12  66.2233.1136.412.4137.2449.66149  3.89  *  
23  63.18189.5

6 
99.3361.6820.5682.25337  8.14  *  

8  57.5628.77252.7
5 

43.16129.4172.6
6  

259  6.98  *  

9  17.6252.8786.33169.242.3 211.5282  7.60  *  
22  150.637.6570.547.0615.6862.75251  5.62  *  
24  39.9 13.3188.2

5 
70.9314.86212.8266  8.62  *  

16  204.651.15255.7
5 

63.9321.4185.25341  9.14  *  

17  77.33156.6
6 

232 35.3370.66106  318  3.69  *  
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21  48.3324.1672.5163.1
2  

54.47217.5290  9.76  *  

18  14.5829.1643.7543.7587.5 131.2
5  

175  4.06  *  

28  44.4468.88113.3
3 

14.1542.4956.66170  4.22  *  

لتحليل العلاقة بين إجابات المتدربات ذوات ) 2آا(قيمة ) : 5(الجدول رقم 
الأعمار الأقل من عشرين عاما وبين إجابات المتدربات ذوات الأعمار الأآثر 

من عشرين عاماً فيما يتعلق بالدافع الاجتماعي للالتحاق بدورات التأهيل 
  .المهني 

مستوى  2آا المجموع   فوقعشرون عاماً وما  أقل من عشرين عاماً  العمر
 الدلالة

رقم 
  العبارة

      المجموع غير موافق  موافقالمجموعغير موافق موافق

1  33.6 67.3  101  38  76  114  215  2.14   
13 67.5 22.5 90 59.3  29.6  89  179  2.97   
5 43.6 87.3 131 33.75  101.25  135  266  3.70   
10  78.7 29.25 117 90.75  30.25  121  238  2.37   
27  53.3 26.6 80 18  72  90  170  3.20   
11  88  4 132 93.3  45.6  137  269  1.91   
25  22.5 67.5 90 29.6  59.3  89  179  0.141  

لتحليل العلاقة بين إجابات المتدربات ذوات ) 2آا(قيمة ) : 6(الجدول رقم 
آثر الأعمار الأقل من عشرين عاماً وبين إجابات المتدربات ذوات الأعمار الأ

من عشرين عاماً فيما يتعلق بالدافع الاجتماعي للالتحاق بدورات التأهيل 
  .المهني 

مستوى   2آاالمجموع  عشرون عاماً وما فوق  أقل من عشرين عاماً  العمر
  الدلالة

      المجموع غير موافق موافق المجموعغير موافق موافقرقم العبارة
4  144  72  216  27  81  108  324  4.55 *  
6 176.658.85 235.5 58.8 19.6  78.5 314  7.58 *  

20 706  152 228 25.3 50.66  76  304  8.24 *  
نتائج تحليل التباين لتأثير آل من متغيرات الدراسة ): 7(الجدول رقم 
والتفاعل الثنائي بينها في   المؤهل العلمي، الحالة الاجتماعية، والتخصص،

  .هيل المهني للإناث الدافع الاجتماعي للالتحاق بدورات التأ
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مجموع  درجات الحرية  مصدر التباين
  المربعات

 مستوى الدلالة قيمة فمتوسط المربعات

   2.14  0.193  0.353  7  التخصص
  * 14.6  0.387  0.161  3  الحالة الاجتماعية
  * 8.14  1.444  5.779  4  المؤهل العلمي

   2.14  1.448  40.556  28  المؤهل العلميXالتخصص 
   2.66  2.371  49.798  21  الحالة الاجتماعية xالتخصص 

ة ةالحال لx X  الاجتماعي المؤه
  العلمي

12  88.91  7.409  9.59 *  

: نتائج تحليل التباين الثنائي لتأثير آل من متغيرات الدراسة ): 8(الجدول رقم 
والتفاعل الثنائي بينها في الدافع  المؤهل العلمي، الحالة الاجتماعية، التخصص،

  دي للالتحاق بدورات التأهيل المهني للإناثالاقتصا
  

درجات   مصدر التباين
  الحرية

متوسط مجموع المربعات
  المربعات

مستوى قيمة ف
 الدلالة

    3.14  10.39  9.77  7  التخصص
    4.96  0.75  2.27  3  الحالة الاجتماعية
  *  12.4  1.97  7.89  4  المؤهل العلمي

  *  5.68  1.45  40.61  28  المؤهل العلمي Xالتخصص
    4.16  2.15  45.23  21   الحالة الاجتماعية xالتخصص

    4.63  5.90  70.89  12المؤهل العلميx X الحالة الاجتماعية

  
 التخصص،: نتائج تحليل التباين الثنائي لتأثير آل من متغيرات الدراسة): 9(الجدول رقم 

 الدافع الثقافي للالتحاق والتفاعل الثنائي بينها في المؤهل العلمي، الحالة الاجتماعية،
  .بدورات التأهيل المهني للإناث

درجات   مصدر التباين 
  الحرية

مجموع 
  المربعات

متوسط 
  المربعات

مستوى قيمة ف
  الدلالة

   1.12  1.044  7.31  7  التخصص
  *18.24  2.196  6.59  3  الحالة الاجتماعية 
  * 8.45  1.912  7.65  4  المؤهل العلمي

   2.90  1.743  48.82  28  مي المؤهل العلXالتخصص 
   1.29  2.828  59.40  21   الحالة الاجتماعية xالتخصص 

   5.86  3.799  45.59  12المؤهل العلميx الحالة الاجتماعية 
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ام        اد الع نتائج الاستبانة الخاصة بالمدربات في دورات التأهيل المهني للإناث التابعة للاتح
  : النسائي 

  : لنحو الآتيوقد آان توزيع العينة على ا
  عدد الأفراد  المتغير
   عاما30ًأآثر من    عاماً 30أقل من   السن

6  12  
  عازبة  متزوجة

 الحالة الاجتماعية
  

11  7  
  الاختصاص  خياطةتمريضشك نول  حلاقة سيراميك صوف آمبيوتر

1  3  6  3  1  1  4  
مدة الخبرة في    سنوات فاآثر5    سنوات5اقل من 

  7  11  التدريس
  هل العلميالمؤ  جامعية ثانوية  إعدادية  ابتدائية

7  4  6  1  

  : أما استجابة المدربات على فقرات الاستبانة فكانت على النحو الآتي
 النسبة المئوية للرافضات  النسبة المئوية للموافقات  المجال 

  11.1  77.7  العمل لزيادة الخبرة 
  22.2  66.6  العمل لتحسين الوضع المادي 

  33.3  38.8  دورات آعمل إضافي العمل في ال
  0  94,4  العمل في الدورات لتحسين المكانة الاجتماعية 

  0  94,4  العمل للتعرف إلى زملاء جدد
  0  94,4  العمل للتعرف إلى أصدقاء جدد 

  0  94,4  العمل لزيادة آفاءة المتدربات 
  11.1  77.7  العمل لزيادة مهارة المتدربات

  22.2  72,22  العمل لملء أوقات الفراغ 
  0  77.7  العمل لتوسيع الأفق العقلي للمتدربات 

  0  77.7  العمل للتفاعل مع المجتمع 
ال ي مج ستجدات ف ى الم رف إل ل للتع العم

  الاختصاص 
88.8  0  

  5.5  66.6  العمل للتعرف إلى الأحداث لجارية  
 11.1  77.7  العمل لتطوير وتجديد المعلومات

 11.1  77.7  العمل لتفضي مهنة التدريس 
 11.1  77.7  العمل آمساهمة في التنمية الشاملة في المجتمع 

 11.1  50  تفضي تدريب الفئات العمرية الأآبر سناً
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ا للأسباب               دورات وفق ذه ال ل ه ي العمل بمث تهن ف رن عن رغب إذ نلاحظ أن المدربات عب
  : الآتية

دقاء      لاء وأص ى زم رف إل ة والتع ة الاجتماعي سين المكان ل لتح اءة  العم ادة آف دد وزي ج
سبة                % 94.4المتدربات بنسبة    ي مجال الاختصاص بن ستجدات ف ى الم العمل للتعرف إل

ع   88.8% ل م ة وللتفاع اقهن العقلي دربات وآف ارة المت ادة مه رة ، ولزي ادة الخب ل لزي العم
ع،  ع،         المجتم شاملة للمجتم ة ال ي التنمي ساهمة ف د المعلومات وم ضيل   وتطوير وتجدي ولتف
راغ    .%77,7س مهنة التدري ات الف والعمل لتحسين الوضع     .%72,22والعمل لملء أوق

سبة   ة بن داث الجاري ى الأح رف إل ادي وللتع دورات  % 66,6الم ذه ال ي ه ل ف اء العم وج
سبة          ي حين فضل       % 38,3بوصفه عملاً إضافياً للمدربة بالمرتبة الأخيرة بن من  % 50ف

   . هذه الدوراتالمدربات التدريب للفئات العمرية الأآبر سناً في

  :  المقترحات والتوصيات -13
  . .إضافة اختصاصات جديد تتناسب مع التطورات الحديثة -1
ا             -2 رابطتين هم ا ال ين المخصصين لكلت وحظ أنّ المبني التوسع في المباني التدريبية إذ ل

   .مبنيان قديمان جداً وصغيران ولا يتناسبان مع حاجات التدريب المهني
   . للمدربات لتحسين أدائهنتقديم حافز مادي مرضٍ -3
تح لهن الاطلاع                    -4 اءتهن وي ي آف د ف إقامة دورات تأهيلية مستمرة للمتدربات  مما يزي

   .على المستجدات في مجال تخصصهن
ق                    -5 ة عن طري ات انتاجي ي عملي ا ف دعم الروابط ماديا من خلال زيادة استثمار أمواله

  .إيجاد تصريف مناسب لأعمال المتدربات 
زة الإعلام                  جذب السيدات م   -6 دورات من خلال أجه ذه ال وت للالتحاق به ن ربات البي

  .والأنشطة الثقافية والاجتماعية  
ي تعمل        -7 إحداث مجلس أعلى للتعليم خارج المدرسة ينسق بين مختلف المؤسسات الت

   .في هذا المجال
   .زيادة ربط الأنشطة التدريبية بمتطلبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية -8
د  -9 ادة ع ع      زي ع تنوي ستقبلا م ا م ب عليه ادة الطل ع زي ب م ا يتناس روابط بم د ال

   .الاختصاصات وتطوير مناهجها التعليمية
رأة              -10 تفعيل دور وسائل الإعلام في خلق الوعي العلمي والمعرفي والمهني ودور الم

  في هذه المجالات لدى المواطنين آافة
ام ح      -11 اس تق ل دورة أس ة لك ة دورة متابع ى إقام ز  عل ول   الترآي ى وص ا عل رص

   .المتدربة الى مستوى مناسب من المهارة
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ة      -12 ق بالتنمي ه الوثي وظيفي لارتباط ي ال ل المهن ق التأهي ام بتطبي وب الاهتم وج
   .الاقتصادية خصوصاً والتنمية الشاملة عموماً

ع                  -13 اء جمي ذا اللق ي ه إيجاد فرص للقاء بالمتدربات قبل الانتظام بالدورات تعرض ف
دربات ودوافعهن         التخصصات وفرص العمل    المستقبلية، وآذلك تراعى ميول المت

  .في مساقات التدريب والمهن المتاحة 
  .إنشاء مثل هذه الدورات في البيئات الريفية  -14
يما أن حاجات                       -15 ة، ولا س ة اجتماعي ا يناسب حاجات آل بيئ دورات بم تنويع هذه ال

  . ومهنهالمجتمع الريفي والمهن المطلوبة تختلف عن حاجات مجتمع المدينة
دُّ              -16 ي تع ة الت ة التراثي ال والمهن اليدوي ى الأعم دريب عل دورات الت أن تشتمل هذه ال

  .جزءاً من الثقافة والتراث الشعبي 
ي              -17 و ف دريب ول اء الت د انته ز العمل بع ي مراآ دربات ف دريب للمت متابعة مراآز الت

ل والمه     ع العم يفهن م سهيل تك وي وت دعم المعن ائهن ال ى لإعط ة الأول ة المرحل ن
  .الجديدة 

   . إيجاد مؤسسات تعتني بالأطفال في فترة دوام المرأة في العمل -18
ة          -19 ة لعملي ة موازي ة واجتماعي رامج ثقافي ة ب دورات التأهيلي رامج ال ضمن ب أن تت

  .وتزيد في وعيهن الاجتماعي التدريب تلبي الحاجة الثقافية للمتدربات،
  

  
  
  

  المراجع
دراسة   أهيل المهني للإناث بمدينة دمشق،إعداد خطة تربوية للت.  ماجده حسيان، -1

  .م 1995 .جامعة دمشق آلية التربية، ميدانية في التخطيط التربوي رسالة ماجستير،
 . واستخداماته في التحليل الإحصائي2اختبار آاي  .عبد المجيد رشيد  الصوفي، -2

  .1985 الطبعة الأولى، بيروت، منشورات دار النضال للطباعة والنشر والتوزيع،
اب،   -3 د الوه د سعيد،     عب ي،       هاشم محم وطن العرب ي ال ي ف ي والمهن يم التقن  التعل

  .تونس  ،1985 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، .الواقع والاتجاهات
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ة        .صلاح الدين محمود  علام، -4 ارا متري ة واللاب ارا متري اليب الإحصائية الب الأس
سية والتربوي ات البحوث النف ل بين ي تحلي ي، .ةف ر العرب اهرة دار الفك ة  .الق الطبع

  . 1993 الأولى،
ة وحاجات     .يونس معلا، -5 ين واقع التعليم المهني في الجمهورية العربية السورية ب

ة    صادية والاجتماعي ة الاقت الة ماجستير،   .التنمي ة،   رس ة التربي ة دمشق،   آلي  جامع
1970.  

ة،    .رغداء علي نعيسة، -6 رأة العامل د الم ي شرآة     در دوافع العمل عن ة ف اسة ميداني
ة   .جامعة دمشق رسالة ماجستير، .الشرق بدمشق ومعمل الغزل والنسيج باللاذقية آلي

  .1995التربية ،
د مرسي     .آينيت هاملتون، -7 د الحمي يد عب ي    .ترجمة وتقديم س ل المهن  .أسس التأهي

   1962.القاهرة نيويورك  مؤسسة فرانكلين للطباعة والنشر،
وب، -8 يم  .صلاح  يعق ار،التعل شباب والكب ي لل ي والمهن ة  التقن ي التنمي ودورة ف

ة  ة العربي ي المنطق شكلات ف ة وم دة، .المتكامل ة الجدي سنة  التربي دد 12ال ، الع
35،1985 .  
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السن تحت
ا 

لعشرين عاماً  
  

السن تحتا
لعشرين عاماً  
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طفلان 
29 

%  
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  )1(ملحق رقم 
ة  سة رابط سيدة رئي ك ……………………ال ة وذل ئلة التالي ن الأس ة ع و الإجاب  أرج

  :وم بإعداده بعنوان لأغراض بحثية تتعلق بموضوع البحث الذي نق
  دوافع الالتحاق بدورات التأهيل المهني للإناث التابعة للاتحاد العام النسائي 

  
  

اسم 
 الرابطة

البرامج الموقع
التي يتم 
 تدريسها

مدة 
البرام
  ج

الدراسة 
مسائية أم 
 صباحية

متطلبات 
الالتحاق 
 بالبرامج

اسم 
الشهادة 
التي تصلح
لمن يتم 
البرامج 
  بنجاح

 المجالات
الدراسية 
المرغوب 
فيها بشكل 
  أآبر

أعمار 
الطالبات 

إحصائياً(
إذا توافر 
  )ذلك

عدد 
المدربات 
والمشرفا

ت 
والمدرسا
  ت

مؤهلات 
المدربات 
والمشرفا

ت 
والمدرسا
  ت

مؤهلات
 الإدارة

ملاحظات
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  )2(ملحق رقم 
  

ة               اث التابع ي للإن ل المهن ي دورات التأهي دربات أو المدرسات ف آراء الم استبانة خاصة ب
  .للاتحاد العام النسائي 

  .………الأخت الفاضلة 

سعدنا     مجتمعنا،إننا ومن واقع الاهتمام بواقع المرأة في  المجتمع ي ة ب وبهدف ربط  الجامع

ائق                   ى الحق ك بهدف الوصول ال أن نتقدم بهذه الاستبانة راجين الإجابة عنها بصراحة وذل

ة صحيحة وأخرى         .العلمية الممكنة    اك إجاب ه ليست هن ى أن ونود أن نلفت انتباهك هنا عل

ك     إنما تكون إجابتك صحيحة إذا آانت تعبر عن رأيك ومو خاطئة، قفك بالفعل ونرجو من

ة     دها وضع علام ق،  ) × ( عن ل مواف ي  حق ك وموقفك       ف رة عن رأي م تكن معب ا إذا ل أم

  .في حالة غير موافق ) ×(فضعي علامة 

  :والان تفضلي بالإجابة 

  :المؤهل العلمي 

  :السن 

  :الوضع العائلي 

  :الاختصاص الذي تقومين بتدريسه 

  :ياً ومن ثَمَّ أسبوعياًعدد الساعات التي تقوم بتدريبها يوم

  :مدة الخبرة في التدريس 

  
لا  موافق  السؤال

رأي 
  لي

غير 
موفق

        أعمل هنا لزيادة خبرتي   1

        أعمل هنا لتحسين وضعي المادي  2
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        أعمل هنا بعمل إضافي لعملي الحالي  3

        أعمل هنا لتحسين مكانتي الاجتماعية   4

        دأعمل هنا للتعرف إلى زملاء جد  5

        أعمل هنا لاآتساب أصدقاء جدد  6

        أعمل هنا لزيادة الكفاءة الإنتاجية وأسلوب الأداء لدى المتعلمين   7

        أعمل هنا لتنمية قدرات المتعلمين وزيادة مهاراتهم في مجالات عملهم   8

        أعمل هنا لأملأ وقت فراغي بعمل ممتع ومفيد   9

        لي للمتدربين أعمل هنا لتوسع الأفق العق 10

        أعمل هنا آفرصة للتفاعل مع المجتمع  11

        أعمل هنا للتعرف إلى المستجدات في مجالات اهتمامي  12

        أعمل هنا للتعرف إلى الأحداث الجارية  13

        اعمل هنا لتطوير معلوماتي وتجديدها 14

        .أعمل هنا لأنني أحب مهنة التعليم  15

        اهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية  للمجتمع أعمل هنا مس 16

        أفضل التدريس للفئات العمرية الأآبر سناً وليس الأصغر سناً  17

  : أرجو إضافة أي مقترحات أو تعليقات إلى هذا الموضوع 

  
  
  

  )3(ملحق رقم 
اد       استبانة خاصة بدوافع المتدربات للالتحاق بدورات التأهيل المهن        ة للاتح اث التابع ي للإن

  .العام النسائي 
  ..…………………الأخت الفاضلة 

ي                  ل المهن ه دورات التأهي انطلاقا من الاهتمام بواقع المرأة في المجتمع ونظرا إلى ما تمثل
سعدنا أن       من أهمية في إطار التنمية الشاملة في القطر،  المجتمع ي ة ب ط الجامع وبهدف رب

ى             نتقدم بهذه الاستبانة راجين      ا الوصول إل ى نحاول مع ك حت الإجابة عنها بصراحة، وذل
  .الحقائق العلمية الممكنة 
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إنما تكون   ونود أن نلفت انتباهك هنا على أنّه ليست هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة،
دها وضع    ك عن و من ل، ونرج ك بالفع ك وموقف ر عن رأي ت تعب ك صحيحة إذا آان إجابت

ة      أما إذ في حقل موافق،) ×(علامة  ك فضعي علام ) ×(ا لم تكن معبرة عن رأيك وموقف
  .في حقل غير موافق 

  :والآن تفضلي بالإجابة 
  ………………مدينة . ……………ريف : البيئة الاجتماعية 

  :المؤهل العلمي 
  :السن 

  :الوضع العائلي 
  :عدد الأطفال إذا آنت متزوجة 

  :المستوى الثقافي للأب
  : جة المستوى الثقافي للزوج إذا  آنت متزو

  :الاختصاص الذي تدرسينه 
  :عدد الساعات التي تدرسينها يومياً ومن  ثَمَّ أسبوعياً

  :عدد الدورات السابقة التي قمت بدراستها
  : مكان الدورة

  :الاختصاص الذي تفضلينه
لا موافق  السؤال

رأي 
  لي

غير 
 موافق

         التحقت بدورات التأهيل المهني لأنني أود الالتحاق بعمل حكومي  1
        التحقت بدورات التأهيل المهني لالتقي مع صديقاتي  2
        التحقت بدورات التأهيل المهني لأزداد ثقافة   3
        التحقت بدورات التأهيل المهني لمساعدة عائلتي مستقبلا  4
       التحقت بدورات التأهيل المهني لأن التعليم يجعلني أآثر وعيا بأمور المنزل   6
        رات التأهيل المهني لاستثمار أوقات الفراغ بشكل فعال التحقت بدو  7
التحقت بدورات التأهيل المهني لاعتقادي أن هذه المهنة مطلوبة في مجتمعي  8

.  
      

        التحقت بدورات التأهيل المهني للتعرف إلى صديقات جديدات  9
        أدرس في المعهد لتحسين مستوى دخلي مستقبلا  10

 لاموافق  السؤال
رأي 
  لي

غير 
 موافق

        التحقت بدورات التأهيل المهني لأتمكن من ممارسة العمل ضمن منزلي  11
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        التحقت بدورات التأهيل المهني تلبية لرغبة الأهل  12
التحقت بدورات التأهيل المهني لأنني أود أن أعمل عملا يضاف إلى عملي  13

  الحالي
      

        بالدورةتحسنت معنوياتي عندما التحقت  14
        أصبحت أآثر مهارة عندما التحقت بالدورة 15
        التعليم في الدورات يرفع المكانة الذاتية ويعطى سمعة حسنة 16
        الانتساب لمثل هذه الدورات ينمي الإحساس بالمسؤولية وأهمية العمل   17
        التحقت بالمعهد لأآون مثل قريباتي اللواتي يعملن في هذه الدورات   18
        التحقت بدورات التأهيل المهني لأزيد من مردود العمل الذي أمارسه   19
       التحقت بدورات التأهيل المهني لأنني أود الحصول على شهادة معترف بها   20
        التحقت بدورات التأهيل المهني لتعزيز مكانتي الاجتماعية   21
ى ال     22 ب عل ي للتغل ل المهن دورات التأهي ت ب اسالتحق ة الن ن مواجه وف م خ

  والخجل
      

        التحقت بدورات التأهيل المهني لأن هذا الاختصاص يناسبني بوصفي فتاةً   23
         التحقت بدورات التأهيل المهني لتحسين علاقتي مع الآخرين  24
        التحقت بدورات التأهيل المهني لتحسين مجال عملي الوظيفي   25
        المهني بغرض التسلية  التحقت بدورات التأهيل   26
        التحقت بدورات التأهيل المهني لأنني أود القيام بالمعاملات التجارية   27
         التحقت بدورات التأهيل المهني تقليدا لصديقاتي وحتى أآون مثلهن   28

  .:         أرجو إضافة أية مقترحات أو تعليقات إلى هذا الموضوع 

  

                                                            
  .11/4/2000مجلة جامعة دمشق  تاريخ ورود البحث إلى .


