
أحمد علي                                                        2001- العدد الرابع  – 17 الد-مجلة جامعة دمشق
                         آنعان

  59  

البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 
  دمشق الأهداف، والمعوقات، وسبل التطوير

  أحمد علي آنعان. د
قسم المناهج وأصول 

  التدريس 
   جامعة دمشق- آلية التربية 

  
  ملخص 

  
هدفت هذه الدراسة إلى تعرف أهداف البحث العلمي ومعوقاته وسبل تطويره لدى أعضاء             

دريس،       254سية في جامعة دمشق، وتكونت عينة الدراسة من         الهيئة التدري  ة ت  عضو هيئ
امعي  ام الج اني للع ي الفصل الث وا ف رغين 1998/1999ممن درّس اً، ومتف وراً وإناث ، ذآ

سم الأول     مل الق سمين، ش ن ق ة م ت أداة الدراس ة، وتكون ي الجامع ل ف املاً للعم اً آ تفرع
ئ اني أس سم الث مل الق ة، وش ات العام ي، المعلوم ع البحث العلم ضمنة واق تبانة المت لة الاس

رارات            دتمّ استخراج التك ه، وق وأهدافه، ومعوقاته وسبل تطويره، ومقترحات للنهوض ب
اين   ل التب تخدام تحلي ع، واس اي مرب يم آ سابية، وق طات الح ة والمتوس سب المئوي والن

  .قةوإجراء موازنة إحصائية مع دراسات مشابهة ساب). ANOVA(الأحادي أنوفا 
ة               ي جامع بينت نتائج الدراسة أن أهم أهداف البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية ف

ي،               : دمشق هي  ي والعلم ي التحصيل المعرف ادة ف زيادة التعمق في مجال التخصص، وزي
وي             والإسهام في إيجاد الحلول للقضايا التي تواجه التطور الاقتصادي والاجتماعي والترب

ة        : ت النتائج أن أهم معوقات البحث العلمي هي       في القطر، آما بين    ين الجامع اون ب ة التع قل
ة للبحوث  ق خطة مرآزي ي، وقصور تطبي ستفيدة من البحث العلم ة الم ات المعني والجه
ي البحث              العلمية على مستوى الجامعات والكليات، ونقص عدد الموفدين للدول المتقدمة ف

م سبل تطوير            العلمي، ونقص التمويل الكافي لدعم البحوث      ، آما بينت النتائج أيضاً أن أه
توفير الدعم المالي اللازم لتمويل إجراءات البحوث، وتوفير المكافآت         : البحث العلمي هي  

ذلك  . المادية مقابل إجراء البحوث، وتوفير المراجع والمصادر الحديثة المتعددة التقانات          آ
صا   ة الإح روق ذات الدلال ة بعض الف ائج الدراس ت نت ي  بين داف البحث العلم ين أه ئية ب

سهم،                     ة دمشق وفق جن ي جامع سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ ومعوقاته وسبل تطويره ل
ا، وانتهت   وا فيه ي تخرج دان الت سية والبل راتهم التدري ة، وخب اتهم، وصفاتهم العلمي وآلي

د شملت الأ               سابقة، وق هداف  الدراسة إلى مقارنة نتائج الدراسة الحالية ببعض الدراسات ال
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ى                 والمعوقات وسبل تطوير البحث العلمي، وتقديم مقترحات للنهوض بالبحث العلمي عل
ان من                 مستوى الكلية والجامعة والقطر والوطن العربي والعالم، وعدداً من التوصيات، آ
دعم                وفير ال ي،  وت ستوين القطري والعرب ى الم ا للبحث  العلمي عل ة علي شاء هيئ بينها إن

يل إجراءات البحوث، والمكافآت المادية للباحثين، وإنشاء مراآز بحثية         المالي اللازم لتمو  
ا   رات فيم ادل الخب ة، وتب ة العالمي صالات الإلكتروني شبكات الات ا ب ات وربطه ي الجامع ف
شجيع   ي، وت ن البحث العلم ستفيدة م ات الم احثين والجه ين الب ز التواصل ب ا، وتعزي بينه

  .تدريسيةالبحوث المشترآة بين أعضاء الهيئة ال
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  :الدراسة النظرية: أولاً
  :آ ـ مشكلة البحث

  :ـ مشكلة البحث وأهميته ومسوغاته1
ه أصبح ضرورة  ة، ولكن م المتقدم ى بعض الأم صراً عل اً مقت د البحث العلمي ترف م يع ل

ا                       ر منه ل وأآث ة ب بلاد المتقدم ه ال اج إلي ا تحت ة آم ل،   (تحتاج إليه البلاد النامي ، 1997عاق
ة                  لما له ). 22 صادية والتقني ات وحل المشكلات الاقت ي تحديث المجتمع  من دور رئيس ف

  .والاجتماعية، ونقل التكنولوجيا الحديثة وتوظيفها وتطويرها
ارف                        دة أو تطوير مع ارف جدي اج مع ى إنت نهج يهدف إل والبحث العلمي هو آل عمل مم

تج        قائمة ترتبط بفهم الإنسان للظواهر المحيطة به والسيطرة على الطبي          و عمل من ة، وه ع
ا يعرف             زات عصرية متطورة، فكلن رة وتجهي وال آثي لكنه في الوقت نفسه يحتاج إلى أم
التسابق السريع في تحديث أدوات القياس وطرائقه يوماً بعد آخر، ولهذا فلابد من تحديث                
دة عن                   بة بعي وانين مناس الآليات التي تحكم مسيرة البحث العلمي وعصرنتها، ولابد من ق

رو ذا ال ة، وه ذ خطط التنمي سخيره لتنفي ع، وت ط البحث العلمي بحاجات المجتم تين، ورب
يتطلب هيئة عليا واحدة مرجعية للتنسيق بين المؤسسات المختلفة العلمية منها والإنتاجية،            

  ).9، 2000فلوح، . (وتعمل على توجيه البحث العلمي نحو خدمة الوطن والمجتمع
ذلك فهي               ومن المعلوم أن للجامعات دوراً     ذها، ول ات إجراء البحوث وتنفي  آبيراً في عملي

بطبيعة الأدوار الموآولة إليها يمكن اعتبارها مراآز للبحوث ولتكوين الباحثين المدربين،           
ولكن لسوء الحظ فإن ما تقدمه معظم الجامعات العربية لا يتعدى تدريس عدد محدود من             

ى    المقرارات المتصلة بمهارات البحث، وخاصة على        من  . مستوى الدرجة الجامعية الأول
ول    دور فاعل في مجال                    : هنا يمكن الق وم ب ا أن تق إنَّ الجامعات في وضعها الحالي لا يمكنه

تدريب الباحثين وإآسابهم المهارات المطلوبة، الأمر الذي يجعل هذه المهمة مرتبطة بمراآز              
  .البحوث المتخصصة الملحقة بالدوائر والمؤسسات الرسمية

ه                   وحتى   صحيح، فإن اع ال امعيين الانتف دريس الج ة الت رات أعضاء هيئ يتم الانتفاع من خب

ي مجال التخطيط        يحسن ربطهم بمراآز البحوث بصفة مستشارين أو مدرسين وخاصة ف

ز                  . للبحوث وتنفيذها  ذه المراآ ل ه إن مث ات بمراآز البحوث، ف فإذا ما ربط أساتذة الجامع

ي         تصبح أآثر قدرة على إنجاز عمليات        ا ف ل، لم دريب الأمث دريبهم الت احثين وت وين الب تك

اتذة                               ولى أس ة يمكن أن يت ذه الحال ل ه ي مث ه ف ع أن انبين، وم ين الج اء ب ذلك من تكامل بن

ارات البحث    ة ومه ة البحثي ي تخص المعرف ة الت اء المحاضرات النظري ات إعط الجامع
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شك    و ب راف، ول ضاً الإش ه أي ل إلي د يوآ ضهم ق ة، إلا أن بع ذ  المختلف ى تنفي ي، عل ل جزئ

  . البحوث التي يقوم المتدربون بتنفيذها وإنجازها

ي             دريس ف ة الت من هنا آانت عملية التكامل بين أدوار مراآز البحوث وأدوار أعضاء هيئ

ائل المتاحة              ى     . الجامعة أمراً مرغوباً فيه يجب العمل على تشجيعه بكل الوس ذا ولا يخف ه

ز           أن إشراك أعضاء هيئة التدريس في ا       ا مراآ وم به لإشراف على برامج التدريب التي تق

ى                     م عل ي الحك زم ف د تل البحوث يمكن أن يسهل عمليات اشتقاق المعايير والمحكات التي ق

ا    ي ينجزونه وث الت وية البح ى س دربين وعل ة المت ه   . أهلي ة تكوين ة بطبيع تاذ الجامع فأس

زم لاش         ي تل ة الت ك المعرف روض أن يمتل ن المف ي م ي والبحث ايير   العلم ك المع تقاق تل

زم للكشف عن مدى                . والمحكات ي تل اييس الت آما أنه أيضاً مؤهل لبناء الاختبارات والمق

ذها  ي التخطيط للبحوث وتنفي ية ف ارات الأساس دربين للمه دس، (تحصيل المت ، 2000ع

  ).34ـ32

العربي  ونظراً لأهمية البحث العلمي، وخاصة بعد الانطلاقة الفعلية للبحث العلمي في القطر               

شريعي                          دور الت رئيس حافظ الأسد في ال سيد ال ة لل السوري التي ترافقت مع الكلمة التوجيهي

إذا لم نمسك بناصية      «: ، وربما جاء فيها   10/9/1994السادس لمجلس الشعب المنعقد بتاريخ      

ا                    د لا نحافظ على منجزاتن البحث العلمي ونسبر أغواره فلن نملك ناصية التقدم الذي ننشد، وق

ذا يجب أن يكون البحث العلمي في طليعة              ال ا بعرق شعبنا وتضحياته، وعلى ه تي حققناه

ات ي   »الأولوي دان البحث العلم ي مي ات ف ه الجامع ذي تؤدي دور ال ن ال اً م ذليل ، وانطلاق  وت

ت         سية تنوع ة تدري ضاء هيئ ن أع ه م ا تحتوي ا لم ويره وتفعيله عوباته دوره وتط ص

ذي يعمل              اهتماماتمشاربهم العلمية، وتعددت     ام الباحث ال د ق هم وتشعبت اختصاصاتهم، فق

عضو هيئة تدريسية فيها بإجراء دراسة ميدانية لمعرفة واقع البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة 

ه   ق أهداف ه لتحقي ان سبل تطويره وتفعيل ه، وبي د معوقات ة دمشق، وتحدي ي جامع سية ف التدري

  .المنشودة
  :ـ أهداف البحث2
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ث  دف البح بل      إأولاًيه ا وس ق إجرائه ة وعوائ وث العلمي راء البح داف إج رف أه ى تع ل
دف     ا يه شق، آم ة دم ي جامع سية ف ة التدري ا أعضاء الهيئ ا يراه ا آم اًتطويره ى ثاني  إل

ي            معرفة ما إذا آانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء الهيئة التدريسية ف
صفة       ة، وال نس، والكلي ى الج زى إل شق  تع ة دم د   جامع رة، وبل نوات الخب ة، وس العلمي

  .في مجالات أهداف البحث العلمي ومعوقاته وسبل تطويره.التخرج
  :ـ أسئلة البحث3

ة     ق المجالات الثلاث ئلته وف مّ صوغ أس داف البحث ت ق أه بل  (ولتحقي ات، وس داف، والمعوق الأه
  :على النحو الآتي) التطوير

  ):أهداف البحث العلمي(ـ في المجال الأول 1ً

  ما أهداف إجراء البحوث العلمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟ـ 1

ة         ـ  2 سية في جامع ة التدري ين آراء أعضاء الهيئ ة إحصائية ب روق ذات دلال اك ف هل هن

ة   رات الدراس ى متغي زى إل شق تع نوات  (دم ة، وس صفة العلمي ة، وال نس، والكلي الج

  ؟)الخبرة، وبلد التخرج

  ):معوقات البحث العلمي(اني ـ في المجال الث2ً

  ـ ما معوقات البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟1

ة      2 ي جامع سية ف ة التدري ـ هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء أعضاء الهيئ

ة، وسنوات      (دمشق تعزى إلى متغيرات الدراسة   صفة العلمي ة، وال الجنس، والكلي

  ).خرجالخبرة، وبلد الت

  ):سبل تطوير البحث العلمي(ـ في المجال الثالث 3ً

  ـ ما سبل تطوير البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟1
ة 2 سية في جامع ة التدري ين آراء أعضاء الهيئ ة إحصائية ب روق ذات دلال اك ف ـ هل هن

رات  إلى  دمشق تعزى   ة، والصفة الع   (الدراسة   متغي ة، وسنوات   الجنس، والكلي لمي
  ؟)الخبرة وبلد التخرج

  :ـ  حدود البحث4
دود الموضوعية     شكلة   : أ ـ الح ة شملت م ة نظري ى دراس تين، الأول ضمن البحث دراس ت

ه وسبل تطويره على المستويين القومي                      البحث وواقع البحث العلمي وأهدافه ومعوقات



  .رالبحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق الأهداف، والمعوقات، وسبل التطوي

  64  

ث وأدو   ة البح ن منهجي دثت ع ة تح ة ميداني ة دراس ي، والثاني ه والمحل ه ومعالجات ات
  .الإحصائية وتحليل نتائجه

ة    ائمين على : ب ـ الحدود الزماني ة التدريسية الق طبقت استبانة البحث على أعضاء الهيئ
   .1998/1999رأس عملهم في جامعة دمشق في الفصل الثاني للعام الدراسي 

جامعة دمشق   اقتصر البحث على أعضاء الهيئة التدريسية في آليات    : ج ـ الحدود المكانية  
ة     س الآتي ة الخم ا البحثي ق لجانه سامها وف سانية،   :  وأق ة ، والإن ية ، والزراعي الأساس

  والطبية ، والهندسية
  : ـ محددات البحث 5

  :واجه البحث صعوبات جَمَّة منها 
شق          ة دم ات جامع ى آلي وزعين عل سية الم ة التدري ضاء الهيئ ة أع ساع رقع أ ـ ات

  .وأقسامها جميعاً 
رامجهم   ب ـ صعوبة   الالتقاء بأعضاء الهيئة التدريسية في الكلية الواحدة لاختلاف ب

ة صباحاً وتنتهي                  ساعة الثامن ة دمشق من ال ي جامع ادة ف التدريسية التي تبدأ ع
  .الساعة الثامنة مساءً 

ع بعضهم من           ل وتمن رين ، ب أخر الكثي ة مباشرة، وت راد العين تجابة أف دم اس ج ـ ع
ى            الاستجابة أحياناً ، مما    رة، وعل  حدا بالباحث للاتصال بالعديد منهم أآثر من م

  .بكثير% 50الرغم من آل ذلك ، فإن نسبة الاستجابة لم تتجاوز 
ا يلقي العبء           الي للبحث مم ل الم دم التموي ة، وع د ـ غياب فريق البحث في الجامع

  .آله مادياً ومعنوياً على الباحث نفسه
  :ـ  مصطلحات البحث6

ظمة للتوصل إلى حلول المشكلات، أو إجابات عن تساؤلات، تستخدم          هو عملية من   البحث
ي مجال                        احثين ف ين الب ا ب ارف عليه ة ومتع صاء والملاحظة مقبول ي الاستق اليب ف فيه أس

  ).13، 1994آيلاني، (معين، ويمكن أن تؤدي  إلى معرفة جديدة 
ول إن           صاء منهجي    ا«: هو البحث العلمي     وعلى الرغم من تعدد التعريفات يمكننا الق ستق

ائق والتحقق من                      ى الحق ي الوصول إل ساعد ف ي ت منظم يهدف إلى اآتشاف الظاهرات الت
  .»صحتها وفق معايير موضوعية معدّة لذلك

ى      سعى إل ي وي دان البحث العلم ي مي ة ف ود المبذول ة الجه ى معرف ع إل ا، يتطل ي بحثن وف
  .لمنشودةتطويرها على المستوى الجامعي والعربي بغية تحقيق الأهداف ا

شق ة دم ورية ، : جامع ي س ى ف ة الأول ي الجامع ا،  ه ة آله صاصات الجامعي ضم الاخت وت
  :وتقسم آلياتها من حيث البحث العلمي إلى خمس لجان علمية هي
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  .ـ اللجنة الدائمة للبحث العلمي في العلوم الأساسية، ومجال عملها آلية العلوم1
  .زراعية، ومجال عملها آلية الزراعةـ اللجنة الدائمة للبحث العلمي في العلوم ال2
ا         3 صادية، ومجال عمله سانية والاقت ـ اللجنة الدائمة للبحث العلمي في الآداب والعلوم الإن

  .آلية الآداب وآلية التربية وآلية الاقتصاد وآلية الحقوق وآلية الشريعة
ة الط                4 ا آلي ة، ومجال عمله ة     ـ اللجنة الدائمة للبحث العلمي في العلوم الطبي شري، وآلي ب الب

  .طب الأسنان، وآلية الصيدلة
ة         5 ات الهندس ا آلي ال عمله ية، ومج وم الهندس ي العل ي ف ث العلم ة للبح ة الدائم ـ اللجن

  .الميكانيكية والكهربائية والمعمارية والمدنية والفنون الجميلة
  :ب ـ واقع البحث العلمي

ذا     من أجل معرفة واقع البحث العلمي في جامعة دمشق لابد لن           ى ه ا من إطلالة سريعة عل
  :الواقع في الوطن العربي عموماً وفي سورية على وجه الخصوص على النحو الآتي 

  : أ ـ واقع البحث العلمي في الوطن العربي
د                           ا من الوقوف وبإيجاز شديد عن د لن ي لاب وطن العرب ي ال لمعرفة واقع البحث العلمي ف

ى     نظرة العالم للبحث العلمي، إذ أصبح يحتل ف  ة الأول صناعية المتطورة المرتب ي الدول ال
ا                 ثلاً، وإنم يم م ة والتعل ين آالتربي دان مع في الأوليات بالتخطيط، ولم يعد مقتصراً على مي
ا من             ين لن ك، ويتب ر ذل سكرية وغي ة والع ة والثقافي صادية والاجتماعي ادين الاقت شمل المي

دول     خلال إلقاء نظرة متخصصة  أن نسبة ما صرف على البحث وا            ي بعض ال لتطوير ف
ين              ان ب ي الياب % 5 و3العالمية يفوق بكثير جداً ما صرف في البلاد العربية إذ تراوحت ف

سبة      ت الن الي، وآان ي الإجم اتج المحل ن الن ة،   % 2.8م دة الأمريكي ات المتح ي الولاي ف
سمى   % 1.8ووصلت إلى   % 2.8باستثناء ألمانيا التي بلغت     . في أوروبا % 2.1و ا ي في م

ل من               بإسر سبة أق ذه الن ة هي         % 1.2ائيل، في حين بلغت ه ة مجتمع بع دول عربي ي س ف
ارات       سب    . مصر والأردن والمغرب والسعودية وسورية والعراق والإم ذه الن ة ه وبترجم

ى البحث والتطوير خلال                إلى أرقام نجد أن مجموع ما أنفقته هذه الدول العربية السبع عل
ام  ان 1992ع ون دولار فق) 325( آ ا   ملي ة جميعه دول العربي ه ال ا أنفقت وع م ط، ومجم

ون دولار،  ) 650(مليون دولار، في حين أنفقت إسرائيل على هذا الغرض       ) 547.6( ملي
ا  امعتين فيه صيب ج ان ن ون دولار) 330(آ سكو، . (ملي و ). 20ـ3، 1992اليون ا ه ومم

ق إحصائي                   دول المتطورة وف بعض ال ات البحث العلمي ل  1994ة  جدير بالذآر أن ميزاني
ى       دة إل ات المتح ي الولاي لت ف د وص ومي ق اتج الق ن الن ة  % 2.9م ا البالغ ن ميزانيته م

ا    % 2.8مليار دولار وفي اليابان     ) 6500( سا     % 2.7وفي بريطاني ي فرن ي  % 2.3وف وف
تثمارات المخصصة للبحث           %. 2.9ألمانيا   العلمي في    وهذا يعني بوضوح محدودية الاس

من ناتجها الإجمالي، في حين تجاوزت % 0.37تجاوز في معظمها الدول العربية، إذ إنها لا ت
ن          % 2هذه النسبة أآثر من      م تتجاوز دولاري في البلدان المتقدمة، أي أن حصة الفرد العربي ل
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اء المشتغلين                          ع العلم سبة توزي ا لا تتجاوز ن اق على البحث والتطوير، آم في العام من الإنف
  ).2000،12ريشه، ( للأوروبيين 26.6رب مقابل  للع1.4بالبحوث والعلوم التطبيقية 

ه  وير قيمت ي والتط ى البحث العلم اق عل سبة الإنف ي حول ن اق دول اك اتف ن % 1وهن م
ق                   ذي يمكن أن يحق و ال الناتج المحلي الإجمالي، باعتبار أن هذا المستوى من الإنفاق ه

مكن اعتباره اتفاقاً   أثراً ذا شأن في قطاعات المجتمع المختلفة، وما دون هذا المستوى في           
ي ضوء                       . غير منتج  ي، ف ا العرب ي وطنن دني ف اق المت سبة الإنف ي ن ا النظر ف وإذا أنعمن

المي  ار الع الي % 1(المعي ي الإجم اتج المحل ن الن عاف  ) م سة أض ه بخم ذي تخطت وال
دنٍ،            اض وت شعر بانخف صاعدة، ن يوية ال بعض الأقطار في الدول المتقدمة والنمور الآس

دوى   دم ج ل وع سب    ب ظ أن ن ي، ونلاح ي العرب ل البحث العلم ى تموي صرف عل ا ي م
الم              ي دول الع اق ف سبة الإنف الإنفاق في الأقطار العربية هي أقل النسب إذا ما قورنت بن
صين                        ام ال اً أم سب متواضعة تمام د أن الن ثلاً نج ي، فم اتج المحل ن الن الأخرى آنسبة م

د     والهند، أما مع إسرائيل التي تمثل نموذج التحدي        رب، فق وجي ضد الع  العلمي التكنول
وهي مماثلة تماماً للنسب التي حققها الاتحاد الأوروبي        % 1.9تجاوزت فيها النسبة إلى     

  ).29، 2000غنيمة، (
دم         اس تق ة لقي رات الهام د المؤش د أح ي يع ث العلم ى البح اق عل إن الإنف ام ف شكل ع وب

وجي       الشعوب، ومعرفة مدى اهتمام وتقدير حكوماتهم لتدعيم م         دم التكنول م والتق سيرة العل
ة شعوبهم من جانب آخر           ق رفاهي ة وتحقي ع  . من جانب، والارتقاء  بمجالات التنمي وبتتب

يلات    ) 1996 ـ1992مابين (الإحصاءات الواردة في تقارير اليونسكو   ا إجراء التحل يمكنن
  ).30ـ29، 2000غنيمة، ) (1(رقم  الآتي في الجدول الآتية المقارنة

يوضح جوانب مختلفة للتحليل المقارن لنسب الإنفاق على البحث العلمي ): 1(جدول رقم 
  1996ـ1992العربي  خلال الفترة من 

  الإنفاق على البحث العلمي  الإنفاق للفرد الواحد  الناتج المحلي  
النسبة من الناتج المحلي الإجمالي  بالدولار الأمريكي  الإجــــــماليالدولـة   السنة

  1992  1996  1992  1996  1992  1996  
  0.24  0.22  39.5  28.0  27.6  21.8  الكويت
  0.36  0.34  3.7  2.6  63.4  41.8  مصر
  0.31  0.28  4.7  4.0  6.7  4.8  الأردن

  0.15  0.11  10.6  8.0  129.2  120.9  السعودية
  0.16  0.11  1.7  1.1  15.1  12.6  سورية
  0.22  0.05  0.7  0.4  4.6  0.4  اليمن

  2.5  2.4  385.0  275.0  93.3  58.3  إسرائيل
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  2.84  3.0  601.0  595.0 5184.0  3713.0  اليابان
  *2.10   )∗(2.10  681.0  631.0 7161.1  6020.0  أمريكا

ادين،            : ومن هنا يمكن القول    إننا في الوطن العربي، وعلى مختلف الأصعدة ومختلف المي
ا وأنماطه                     ي تطوير نظم حياتن ا ف رآن إليه ة ي ستفاد   بحاجة إلى مؤسسات بحث فاعل ا، وي

ويم والتخطيط          ات التق ي عملي ا ف سترشد به منها في تطوير أساليبنا في العمل والإنتاج، وي
  والإعمار

  : ب  ـ واقع البحث العلمي في سورية
إن البحث العلمي في سورية لم يشهد انطلاقة حقيقية في مختلف المؤسسات             : يمكننا القول 

افظ الأسد          إلا بعد الكلمة التوجيهية التي ألقاها السي       سورية ح د رئيس الجمهورية العربية ال
اريخ        شعب بت س ال سادس لمجل شريعي ال دور الت اح ال ي افتت ادرت 10/9/1994ف ؛ إذ ب

عبية            الجهات المعنية من جامعات ووزارات ومؤسسات علمية ونقابات مهنية ومنظمات ش
ال لا الحصر                      بيل المث ى س ا عل ورد هن ود   إلى وضع خططها للبحث العلمي، ونحن ن  جه

ى         ذا المضمار عل ي ه وزارة التعليم العالي عموماً وجامعة دمشق على وجه الخصوص ف
  :النحو الآتي

ال في تفعيل البحث العلمي ومؤسساته، ويتجلى        : وزارة التعليم العالي   آان لها دور هام وفع
  :ذلك من خلال الآتي

وم      ى للعل ام            ـ المجلس الأعل شائه لع اريخ إن ود ت ذي يع د  1958 ال ة       ، ويع واة بداي شاؤه ن  إن
رة                      ديلات آثي ه تع د طرأت علي سورية، وق ة ال ة العربي ي الجمهوري تنظيم البحث العلمي ف
يم                     ر التعل ستقلة يرأسه وزي ة م الي، وأصبح المجلس هيئ وارتبط أخيراً بوزارة التعليم الع

ويتألف من عدد الشعب العلمية، ويتكون من ممثلي الوزارات والجامعات وبعض            . العالي
ون والآداب                  ال ة الفن ى لرعاي سمى المجلس الأعل ا أصبح ي شخصيات العلمية والثقافية، آم

ي       والعلوم الاجتماعية، وقد أخذ ينظم أسابيع العلم، ويشرف على ندوات البحث العلمي الت
ي         «آانت آخرها    ي    » ندوة البحث العلمي في العلوم الاجتماعية في الوطن العرب دة ف المنعق

  .6/12/1999ـ5
س  الي  مجل يم الع يم       : التعل انون تنظ ب ق ه بموج م إحداث الي وت يم الع ع وزارة التعل يتب

د          31/1/1975تاريخ  ) 1(الجامعات رقم    ات والمعاه وزارة والجامع  ويضم ممثلين عن ال
ي قطاعات                املين ف ووزارة التربية والتخطيط ونقابة المعلمين وبعض ذوي الخبرة من الع

ي           الصناعة والزراعة والصحة، ومن بين     ة ف  مهامه اقتراح السياسة العامة للبحوث العلمي

                                                            
د إضافة الجانب       بالنسبة للولايات المتحدة الأمريكية نسب      ) ∗( دني، وعن الإنفاق المعلنة خاصة بالجانب الم

  . 1996لعام % 2.5، 1992لعام % 2.78: العسكري تصبح النسب آما يأتي
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ي القطر              صادية ف الجامعات والمعاهد وتوجيهها نحو معالجة المشكلات الاجتماعية والاقت
  .ومتابعة تنفيذها بعد إقرارها

ة     : مديرية البحث العلمي في وزارة التعليم العالي  ومهمتها التنسيق في مجال البحوث العلمي
 وزير مخصص بشؤون البحث العلمي، وتقوم الوزارة بوضع استراتيجية          ويشرف عليها معاون  

للبحث العلمي، وهي تعمل على وضع الخطة الخمسية الأولى للبحث العلمي وتسعى إلى تحفيز           
  ).43ـ39، 1997العبد االله، (البحث العلمي في مختلف المؤسسات البحثية والجامعية 

سورية     : ةمؤسسات البحث العلمي في الجامعات السوري      ب،    (تعدُّ الجامعات ال دمشق، حل
راً               ) تشرين، البعث  دداً آبي ضم ع المكان الأول والملائم للبحث العلمي لما تتمتع به، فهي ت

ن       ي م ث العلم ستلزمات البح ك م راء وتمتل صاصين والخب ن الاخت ل،  (م ابر، معام مخ
وافر   ...) مكتبات، دوريات، مراجع، ومراآز المعلوماتية     رة من       بالإضافة إلى ت داد آبي  أع

  ..مساعدي البحوث العلمية من معيدين وطلاب دراسات عليا وقائمين بالأعمال وفنيين
ي  ة الت ة والدراسات المختلف البحوث العلمي شارآة ب ى النهوض والم ات إل سعى الجامع وت
ي               ضايا الت ول للق اد الحل ى إيج ا إل ا يهدف منه ي، وخاصة م تسهم في التقدم العلمي والتقن

ى               تواجه ال  ضاً إل سعى أي ا ت تطور الاقتصادي والاجتماعي في القطر العربي السوري، آم
  .تطوير وسائل البحث العلمي وأساليبه وإحداث المختبرات اللازمة للنهوض به

سورية           ات ال ة الأم للجامع ا الجامع شق باعتباره ة دم د جامع ديثنا عن ي ح نتوقف ف وس
  .الأخرى، وسنتعرف أهم مؤسسات البحث العلمي فيها
  : جـ ـ واقع البحث العلمي في جامعة دمشق

ة الأم           ي، وهي الجامع وطن العرب ي ال رة ف تعدّ جامعة دمشق من الجامعات العريقة والكبي
سعين  ) حلب ـ تشرين ـ البعث (للجامعات السورية الأخرى  آما ذآرنا، إذ يناهز عمرها الت

م      عاماً، فقد أحدثت في مستهل القرن العشرين، وما تزال ماضية            في رفع راية الفكر والعل
اتذة             والمعرفة، وتنهل من معينها الأجيال العربية، ومن أهدافها تهيئة الأطر العلمية من أس
ا                دد طلابه غ ع وأطباء ومهندسين وقانونيين، وتضم جامعة دمشق خمس عشرة آلية، ويبل

ة و       45.839 طالباً وطالبة منهم     75.671 اً   24.828 طالباً وطالبة في الكليات النظري  طالب
ا   5094وطالبة في الكليات العلمية و     دد أعضاء    .  طالباً وطالبة في الدراسات العلي غ ع ويبل

 عضواً في الكليات النظرية     456 عضواً من حملة الدآتوراه منهم       1408الهيئة التدريسية   
ا المفتتحة        .  عضواً في الكليات العلمية    952و اً،   135وعدد دبلومات الدراسات العلي  دبلوم
ام  وع ة ع ستير المقدم ائل الماج ال  1998دد رس بيل المث ى س دد ) 280( عل الة، وع رس

ام  ة ع دآتوراه المقدم ائل ال شورة ) 26 (1998رس زة والمن دد البحوث المنج الة، وع رس
ام  ة  ) 156 (1998ع دوريات المحكم دد ال اً، وع ة  ) 8(بحث رتبط بجامع ا ي ات، آم دوري

ابر متخصصة    ة ومخ ز بحثي ة مراآ شق ثماني اندم شفيان جامعي ة . ومست رتبط جامع وت
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ات        ن الجامع ر م ع الكثي ة م ات التوءم ة، واتفاق ات الثقافي ن الاتفاقي ر م دد آبي شق بع دم
  .العربية والأجنبية

ع                      م الواق ة أو أخرى بحك ي آلي أما البحث العلمي في جامعة دمشق فكان يتم في البدايات ف
ا،     ات العلي لاب الدراس رامج ط من ب صاص أو ض ددت   أو الاخت ه، وتع ق مفهوم م تعم ث

ق     ذا الطري اتجاهاته في السنوات الأخيرة و خطت جامعة دمشق  خطوات واضحة على ه
ع        (وعملت على تهيئة البنى التحتية الضرورية للبحث العلمي           ط م زات، رب ابر، تجهي مخ

ة         . ومازالت تحتاج إلى الكثير من العمل والجهد      ) شبكة الأنترنيت  شكيل اللجن م ت د ت هذا وق
، وهي  1/11/1994تاريخ ) 399(عليا للبحث العلمي بموجب قرار مجلس الجامعة رقم       ال

ة             يس الجامع أعلى لجنة تهتم بالبحث العلمي، تجتمع مرات معدودة خلال السنة برئاسة رئ
م     ة رق س الجامع رار مجل ي بموجب ق ة البحث العلم ددة، ومديري ام مح ا مه ) 400(وله

ة للبحث            ، وقد تم تفعيل نش    1/11/1994تاريخ   شكيل اللجان الخمس الدائم اطها مؤخراً بت
  .العلمي، وتم تحديد مهام آل لجنة من هذه اللجان 

د                           ة بالبحث العلمي، وهي مه ات المعني م الجه دُّ من أه ة دمشق تع إن جامع وبشكل عام ف
ة         ي الجمهوري دها ف ة وتول ار العلمي ح الأفك ان تلاق شرها ومك ان ن وث ومك راء البح إج

  ).46ـ45، 1997العبد االله، (ية العربية السور
وأما عن الخطوات الإجرائية التي قامت بها جامعة دمشق في ميدان البحث العلمي خلال                
ه،      رى مع ذي ج اء ال ي اللق شق ف ة دم يس جامع اد رئ د أف ية، فق سنوات الخمس الماض ال

  : ما يأتي11/9/1999تاريخ ) 7502(ونشرته صحيفة تشرين بعددها 
ة  د تطورت ميزاني ن لق شق م ة دم ي جامع ام 42البحث العلمي ف ورية ع رة س ون لي  ملي

ام        63.250 و 1995 مليون ليرة سورية عام      60 إلى   1994  1996 مليون ليرة سورية ع
ام   75و رة سورية ع ون لي ى  1997 ملي ام   ) 87( لتصل إل رة سورية ع ون لي ، 1998ملي

ديريات   وعملت رئاسة جامعة دمشق من خلال مديرية البحث العلمي واللجان            الدائمة والم
ي    سيرة البحث العلم ع م ى دف سام عل ات والأق ع الكلي اون م ة وبالتع ة بالجامع ذات العلاق

شاء       ة البحث العلمي وإن ضرورية لعملي ة ال ى التحتي ة البن ك بتهيئ دماً، وذل سة ) 15(ق خم
  .مئتي مليون ليرة سورية) 200(عشر مخبراً بكلفة 

  :جـ ـ الدراسات السابقة
ددت الدرا  ات وسبل تطوير،          تع دافاً ومعوق اً وأه ي تناولت البحث العلمي مفهوم سات الت

ا من        ل منه وتراوحت ما بين بحوث علمية وأوراق عمل ومقالات ومحاضرات، لكن القلي
ة ة الجامعي ي المرحل سية ف ة التدري ى أعضاء الهيئ صر عل ذه .. اقت ون ه سوف تك ذا ف وله

ى أهداف البحث     الدراسة متممة للدراسات السابقة، ومعززة له      ا، وخاصة التي رآزت عل
  . العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية، ومعوقاته، وسبل تطويره

  :وفيما يأتي استعراض لبعض هذه الدراسات
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ة       : بعنوان) 1992(ـ دراسة سلامة طناش     1 البحث العلمي لدى أعضاء هيئ
  .تالأهداف والحوافز، والرضا والمشكلا: التدريس في الجامعة الأردنية

دى                 شكلاته ودرجة الرضا ل هدفت الدراسة إلى تعرف أهداف البحث العلمي وحوافزه وم
ة         ة الأردني ي الجامع ة الدراسة  من          . أعضاء هيئة التدريس ف عضو  ) 236(وتكونت عين

ي        ام الدراس اني للع صل الث ي الف م ف ى رأس عمله ائمين عل انوا ق ن آ سية مم ة تدري هيئ
م أهداف البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في         وبينت الدراسة أن أه   . 1991/1992

ز       : الجامعة الأردنية هي   ين، وتعزي ة في تخصص مع الترقية الأآاديمية، والتمكن من المعرف
ة،   : وأن أهم حوافز البحث العلمي هي. المعرفة الإنسانية، على التوالي  ة الأآاديمي توفير الترقي

ة الإ   سين المعرف صية، وتح ة الشخ ى    والمتع ة، عل ة الذاتي باع الرغب ا، وإش سانية وتطويره ن
درات   : وأن أعلى درجات الرضا عن البحث العلمي آانت عن . التوالي نوعية البحوث، وق

ة من                 وفره المكتب ا ت عضو هيئة التدريس البحثية، ومساعدة الزملاء في القسم والكلية، وم
ة    ة هي أن الت     . مراجع ومصادر علمي ر المشكلات البحثي ر من    وأن أآث دريس يأخذ الكثي

دم    ي، وع سفر لأغراض البحث العلم ى ال شجيع عل دم الت ث، وع ضروري للبح د ال الجه
  .توافر الدعم المالي الكافي لإجراء البحوث

ة          : بعنوان ) 1997(ـ دراسة محمد عبد ديراني       2 البحث التربوي في آليات التربي
  :ووسائل تطويره

و راء البح داف إج رف أه ى تع ة إل دفت الدراس بل ه ا وس ق إجرائه ة وعوائ ث العلمي
ة                       ي الجامع ة ف وم التربوي ات العل ي آلي سية ف ات التدري ا أعضاء الهيئ تطويرها، آما يراه

ة الدراسة من               ) 65(الأردنية، وجامعة اليرموك، وجامعة مؤته في الأردن، وتكونت عين
ام    صيفي لع صل ال لال الف م خ ى رأس عمله ائمين عل انوا ق ن آ سية مم ة تدري  عضو هيئ

دى     . 1996 م ل و الأه ة ه ة أآاديمي ى ترقي دف الحصول عل ة أن ه ائج  الدراس ت نت وبين
سبة        سية بن ة              %90.4أعضاء الهيئة التدري ة أهمي ل أهداف إجراء البحوث العلمي ، وأن أق

سبة     ة بن آت المادي ى المكاف صول عل و الح سبة   % 56.1ه ارجي بن ع الخ ة المجتم وخدم
68.8.%  

، وأن أقل المعوقات    %86جراء نشر البحوث العلمية بنسبة      وأن أهم المعوقات هو تأخير إ     
  %.16.4أهمية ضعف المهارات البحثية لدى عضو هيئة التدريس بنسبة 

سبة     وث بن شر البح راء ن ي إج راع ف و الإس ي ه ث العلم وير البح بل تط م س وأن أه
83.91.%  
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ان  3 د آنع ة  أحم وان) 1998(ـ دراس ة  : بعن ات التربي ي آلي ي ف البحث العلم
ات    و ي آلي سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ ة ل ة ميداني ويره، دراس ائل تط وس

  .التربية بالجامعات السورية، و عمداء آليات التربية في الوطن العربي
دى    ويره ل بل تط ه وس ق إجرائ ي وعوائ داف البحث العلم ى تعرف أه ة إل دفت الدراس ه

سور    ة بالجامعات ال دمشق ـ حلب ـ البعث ـ       (ية أعضاء الهيئة التدريسية في آليات التربي
ديم عدد من                    ) تشرين ى تق ي وخلصت الدراسة إل وطن العرب وعمداء آليات التربية في ال

ة                   ة والجامع ة التربي ه نحو خدم المقترحات والتوصيات للنهوض بالبحث العلمي وتوجيه
  :والمجتمع، ومن بين هذه المقترحات والتوصيات ما يأتي

لازم        وضع استراتيجية شاملة للبحث الع     الي ال لمي على المستويات آلها، وتوفير الدعم الم
وفير              ريغهم للبحث، وت للبحث العلمي، وتشجيع الباحثين ومنحهم التعويضات المناسبة وتف

ق التواصل          ة، وتوثي ة،            المراجع والمصادر الحديث ة في الجامعات العربي ات التربي ين آلي ب
اد لمتابعة البحث العلمي           وتبادل الخبرات بين الباحثين، وتشجيع بحوث الفري        ادة الإيف ق، وزي

شبكات     ا ب ة وربطه وث العلمي د البح ات لرص ك للمعلوم اد بن ة، وإيج دول المتقدم ي ال ف
  .الاتصالات العالمية آالأنترنيت

ل        4 وان ) 1998(ـ دراسة شادية الت وطن العربي          : بعن البحث العلمي في ال
  .وتوجيهه لخدمة الجامعة والمجتمع

ى     م               هدفت الدراسة إل ه ث د معوقات ي، وتحدي وطن العرب ي ال ع البحث العلمي ف  تقصي واق
ى                ع، وخلصت الدراسة إل تقديم المقترحات لتوجيه البحث العلمي لخدمة الجامعة والمجتم
ين                   ع، ومن ب ة والمجتم ة الجامع تقديم عدد من المقترحات لتوجيه البحث العلمي نحو خدم

ا للبحث الع       : هذه المقترحات    ة علي ات البحث            تكوين هيئ د أولوي ا تحدي لمي تكون وظيفته
داف           ع أه سجم م ا ين ة البحث العلمي بم د سياس ع، وتحدي ي ضوء حاجة المجتم العلمي ف
شاء    ي وإن دة البحث العلم يع قاع ة، وتوس ات العربي ين الجامع سيق ب شاملة، التن ة ال التنمي

  . صندوق خاص بالبحث العلمي والانتفاع من النظام الوطني للمعلومات
وان ) 1999(دراسة  صبري الربيحات       ـ  5 ات البحث العلمي في     : بعن معوق

  المجالات الاجتماعية في الوطن العربي
ه                    د معوقات ي والوقوف عن وطن العرب هدفت الدراسة إلى معرفة واقع البحث العلمي في ال
داها،      صادرها وم ا وم ة وطبيعته ة الأزم ن ماهي دثت ع ة، وتح الات الاجتماعي ي المج ف

ستوى جودة              ورأت أن أزم   دني م ة البحث العلمي في العلوم الاجتماعية تظهر من خلال ت
م                           ة أخرى، ث تج العلمي من جه ى المن ال عل ستوى الإقب دني م ة وت المنتج العلمي من جه

عوامل  : توقفت عند معوقات البحث العلمي ورأت أنها ناتجة عن جملة من العوامل أهمها            
وطن     ي ال ه ف ه وأدوات ث ومكانت رتبط بالبح رد    ت ة والف ع والدول رة المجتم ي، ونظ العرب
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ات،               ا الجامع ي تحتله ة الت العربي للبحث واستجابته لمتطلباته، وطبيعة الوظيفة الاجتماعي
  .وتدني مستوى الإنفاق على البحث

شة  6 سان ري ة ح وان) 2000(ـ دراس ي  : بعن ي ف اق البحث العلم ع وآف واق
  .سورية

ات المتعل    ديث الدراس ى تح ة إل دفت الدراس سياسة    ه ي وال ث العلم تراتيجية البح ة باس ق
وانتهت الدراسة إلى تقديم عدد من المقترحات لتطوير البحث العلمي             . العلمية في سورية  

ا  سورية منه ات ال ي الجامع ه ف ات  : وتنظيم وم والتقان ل العل ة لنق ة الوطني ي الخط التوسع ف
ا، ووضع خط  ارات ورعايته ة الابتك ى تنمي ز عل تثمارها، والترآي تقطاب واس بة لاس ة مناس

ة            % 1الخبرات، والسعي لتحقيق نسبة      الي تخصص للأنشطة البحثي من الناتج المحلي الإجم
ديل الخطط                      ة، إضافة إلى تع ة الكافي ا يحقق المرون على مستوى سورية، وتعديل القوانين بم

  .الدرسية للأقسام في الجامعات بالسرعة والمضمون المناسبين
شير 7 ة حسين ب وان) 2000(ـ دراس ستقبلية : بعن ة م ة بحثي صميم خارط ت

  للبحث التربوي في الوطن العربي
ى         اتها عل ة وانعكاس ة والإقليمي روف العالمي رات والظ ل المتغي ة بالتحلي ت الدراس تناول
دين            لال العق ي خ وطن العرب ي ال وي ف ث الترب ي البح سائدة ف ات ال ة، والاتجاه التربي

ى تصور للخريطة ال       . الأخيرين ي            وتوصلت إل وطن العرب ي ال ة ف ستقبلية للتربي ة الم بحثي
ى                يتضمن أحد عشر مجالاً رئيسياً منها تحديث تطوير برامج ومحتوى التعليم، وانتهت إل

  .جملة من المقترحات 
دس    8 رحمن ع د ال ة عب وان) 2000(ـ دراس ة  : بعن احثين وتنمي وين الب تك

  قدراتهم
ر آبير وملحوظ في مجال البحث        أشارت الدراسة إلى أن الوطن العربي يعاني  من قصو         
  :التربوي ، وانتهت إلى جملة من المقترحات من أهمها

ة                  ي تحسين الممارسات التربوي ة البحث ف ضرورة توعية أصحاب القرار التربوي بأهمي
ستويات                ى مختلف الم المختلفة، وحصر المهارات والكفاءات التي يحتاج إليها الباحث عل

ي             وإيجاد السبل الكفيلة لتدريب     ة ف ز البحوث التربوي ع مراآ ات م اون الجامع ا، وتع ه عليه
  .وضع برامج التدريب وتنفيذها

د    9 د االله العاب وان ) 2000(ـ دراسة عب ين   : بعن ا ب وفير المعلومات وتبادله ت
  مؤسسات البحث التربوي

ا،              ة وإثرائه ة والتربوي وفير البحوث العلمي ة ت ات وأهمي تناولت الدراسة موضوع المعلوم
ات، شملت              وانتهت ي مجال المعلوم ة ف تراتيجية عربي ام لاس ديم تصور لإطار ع ى تق  إل

ق                  ز التوثي ا مرآ ة يكون مرآزه توحيد الإمكانيات العربية في بناء شبكة معلومات متكامل
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ة     دول العربي ة ال ة لجامع ة العام ات بالأمان ربط    والمعلوم ة ت بكة قطاعي ا ش ون نواته وتك
  . عليا تختص بمرآز عربي موحد يرتبط بشبكة الأنترنيتالمؤسسات العربية الحالية، ولجنة

ائج البحث      : بعنوان) 2000(ـ دراسة فيروز فرح سرآيس      10 العلاقة بين نت
  التربوي وقرارات التنفيذ

رار،            ي          تعرضت الدراسة إلى العلاقة بين البحث وصنع الق ى أن دور البحوث ف وانتهت إل
ذا          صنع القرار في الوطن العربي مازال ضعيفاً         م أسباب  ه سيق      ومن أه ة التن الضعف قل

وافر مصادر توثيق         بين مراآز البحث التربوي، وعدم تحديد أولويات البحث العلمي، وعدم ت
وعرضت الدراسة    . آافية، وبعد الباحث عن صانع القرار، وعدم وجود تمويل آاف للبحوث           

اني     البحث في صنع القرار الأول يرتكز على نشر نت         أسلوبين لتقوية دور   ائج البحوث؛ والث
  .يرتكز على عملية ربط البحث بنشاطات صنع القرار

التنسيق والتكامل التنظيمي     : بعنوان) 2000(ـ دراسة  محمد بن فاطمة         11
  .والفني في مجالات البحث التربوي على المستويين القطري والقومي

ى  هدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع التعامل والتنسيق بين مؤسسات الب       حث التربوي عل
ين             المستوى العربي،    سيق والتكامل ب واقترحت الوسائل التي يمكن استخدامها لإحداث التن

  :الأقطار العربية ومنها
ل      داد دلي ة، وإع شبكات العالمي ز البحوث بال ط مراآ احثين ورب ين الب صال ب بكات ات داث ش إح

ة مراآز      وتوحيد المصطلحات والمفاهيم ال   بمراآز البحث التربوي العربي،      مستخدمة، وتوءم
  .البحوث والمؤسسات الجامعية، وتطوير نشر البحوث والدراسات

ولي غنيمة         12 د مت وان ) 2000(ـ دراسة محم ل البحوث      : بعن أساليب تموي
  .التربوية في الوطن العربي

ة،      ة والمتخلف دول النامي صادي بال ر الاقت ي الفك ل ف شكلة التموي ع م ة واق ت الدراس تناول
ا حول              وتحديد أهم    ديم ميزانيته المحكات التي يجب على الدول العربية الالتزام بها عند تق

ة         . البحث العلمي التربوي   اليب مواجه وتوصلت الدراسة إلى عدد من المقترحات حول أس
ا    ن أبرزه ي م وطن العرب ي ال ة ف وث التربوي ل البح شكلة تموي ي  : م وضع البحث العلم

ى         التربوي في أولويات سلم الإنفاق الحكو      ه حت ا يخصص ل مي العام والعمل على زيادة م
ة   سب العالمي ن الن رب م ين  %)3ـ%1(يقت ة ب شروعات تربوي يط م ى تخط ل عل ، والعم

  .الدول العربية بهدف تقليل التكلفة وفتح أبواب جديدة للتمويل
  :التعليق على الدراسات السابقة 

ا تن             اً        يتبين من هذه الدراسات التي بلغت اثنتي عشرة دراسة أنه اولت البحث العلمي واقع
م                    ات ودوره ي الجامع سية ف ة التدري طموحاً، لكن القليل منها من تحدث عن أعضاء الهيئ

ي دراسات              ا ف ان     (في تفعيل البحث العلمي وتطويره آم ي وآنع اش وديران وبعضها  ) طن
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ع آدراسة                 ة المجتم ي خدم ه ف ي وأهميت وطن العرب ي ال ع البحث العلمي ف د واق توقف عن
شكل                التل، ف  ي حين تحدثت دراسة الربيحات عن معوقات البحث العلمي وسبل تطويره ب

ستقبلية للبحث           ة م شير أن تصمم خارطة بحثي عام في الوطن العربي، وحاولت دراسة ب
احثين    وين الب ى تك د إل ن عدس والعاب ل م ا آ ين دع ي ح ي، ف وطن العرب ي ال وي ف الترب

ا،           ات وتبادله وفير المعلوم دراتهم وت ع              وتنمية ق ى واق شة إل ي حين تعرضت دراسة ري ف
تراتيجية البحث  ة باس اق تطويره من خلال تحديث الدراسات المتعلق البحث العلمي وآف
ن   د م ه لاب ة أن ن فاطم ن سرآيس وب ل م ورية، ورأى آ ي س ة ف سياسة العلمي العلمي وال

ا         ليب الربط بين البحوث ونتائجها وصانعي القرار، في حين دعا غنيمة إلى البحث عن أس
  .جديدة لتمويل البحوث وتطويرها في الوطن العربي 

اراً                     وّن إط ذا البحث ، وتك ة له وبشكل عام فإن هذه الدراسات المتعددة تشكل أرضية متين
ذا البحث      ى ه د أت ذا فق ويره ، وله بل تط ه وس ي وأهميت ع البحث العلم ة واق اً لمعرف هام

ي تطوير     معززاً لهذه الدراسات من جهة ، ومرآزاً على دور أع         سية ف ة التدري ضاء الهيئ
ة         شارب العلمي ددة الم ة المتع ارهم النخب م باعتب ق به ي تلي صورة الت ه بال ث وتفعيل البح

  .والاختصاصية والمؤهلة لتحقيق ذلك
سابقة وبخاصة                      ين عدد من الدراسات ال ه وب ين بحث ة ب وسيجري الباحث مناقشة وموازن

  .وديراني وآنعانماهو شديد الصلة بالبحث آدراسة آل من طناش 
  :الدراسة الميدانية: ثانياً

  : ـ منهجية البحث وإجراءاته1
  .اتبع الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحليلي

  : ـ مجتمع الدراسة وعينتها2
ة  م بمرتب ة دمشق ممن ه ي جامع سية ف ة التدري ن أعضاء الهيئ ة م ع الدراس وّن مجتم تك

درس، والمت   ساعد، وم تاذ م تاذ، وأس لال     أس ة خ ي الجامع ل ف املاً للعم اً آ رغين تفرغ ف
امعي   ام الج ن الع اني م صل الث ددهم . 1998/1999الف غ ع د بل ة ) 1411(وق عضو هيئ

عضو هيئة تدريس موزعين ) 1087(وعدد القائمين منهم على رأس عملهم هو        . تدريسية
ة       سانية، ا        : على اللجان البحثية الخمس الآتي وم الإن ة، العل وم الزراعي ية،    العل وم الهندس لعل

  . العلوم الطبية، الآداب والعلوم الإنسانية
د    ام الباحث بع د ق ات فق ذه الكلي ي ه سية الموجودين ف ة التدري اوت أعضاء الهيئ راً لتف ونظ

ع              ة بتوزي ى    ) 500(التشاور مع بعض أساتذة الإحصاء في آلية الاقتصاد والتربي تبانة عل اس
ة         نهم         من أعضاء اله    % 50عينة وصلت إلى قراب سية استجاب م ة التدري عضو  ) 254(يئ

  ).2(وذلك وفق الجدول الآتي رقم % 50هيئة تدريس أي بنسبة استجابة زادت على 
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  يبين توزيع أفراد عينة أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق) : 2(الجدول 
                 الكليات

  أعضاء الهيئة
الزراع
  ة

  العلوم 
 الأساسية

  العلوم 
 يةالهندس

العلوم 
 الطبية

الآداب والعلوم
  الإنسانية

المجمو
  ع

 1411  459  246  382  201 123  عدد أعضاء الهيئة التدريسية
عدد أعضاء الهيئة القائمين على رأس

  عملهم
98  180  306  196  307  1087 

  500  125  100  125  100  50  العينة
  254  70  45  65  44  30  الاستجابة

%50.8  %56 %45  %52  %44 %60  نسبة الاستجابة

  
ى                      تبانات عل ع الاس اء توزي ي أثن ة ف ومما هو جدير بالذآر أن الباحث وجد صعوبات جم
د،                      سلمها بالي ه حاول أن ي سامها لأن ة دمشق وأق ات جامع أعضاء الهيئة التدريسية في آلي
رة    تجابوا مباش ذين اس سبة ال ت ن ات إذ آان ع الإجاب ي جم ر ف ر بكثي د صعوبات أآب ووج

ي                محدودة جداً  زملاء ف ؛ مما دفع الباحث لمواصلة جمع الإجابات والحوار مع آثير من ال
آلياتهم وأقسامهم حتى تمكن من تحقيق نسبة استجابة بلغت آما رأينا في الجدول أآثر من           

  .يبين توزيع عينة الدراسة وفق متغيراتها) 3(والجدول رقم % 50
ت الجنس، والصفة العلمية، توزيع أفراد عينة الدراسة وفق متغيرا): 3(الجدول 

  والخبرة التدريسية والجامعة المتخرج فيها
  الجامعة المتخرج فيها  الخبرة التدريسية  الصفة العلمية  الجنس

أستاذ أستاذ  أنثى  ذآر
 مساعد

أورو  عربيةفأآثر11  10ـ6سنوات فأقل5 مدرس
  بية

أمريكية

212  42  67  70  117  84  84  86  40  196 18  
83.4%16.6%26%28% 46% 33%  33%  34% 16%  77%7%  

ات              ويمكننا أن ننظر إلى أفراد العينة من خلال مجموعات البحث الخمس الموزعة في آلي
ة   سية والجامع رة التدري ة والخب صفة العلمي نس وال رات الج ق متغي شق وف ة دم جامع

  ).2(المتخرج فيها وفق الملحق رقم 
  ):صدقها وثباتها( ـ أداة الدراسة 3

ة    لقد تمّ   التحقق من صدق الدراسة وثباتها من خلال تطبيقها في بحث سابق على أعضاء الهيئ
سوري            ة القطر العربي ال ة بجامع ات التربي ، ونظراً لمرور   1997/1998التدريسية في آلي

فترة زمنية تزيد على السنة فقد عمد الباحث إلى معرفة صدق البناء لأداة الدراسة مرة أخرى، 
ة                من خلال حساب معا    ملات الارتباط بين آل مجال من مجالات أداة الدراسة والدرجة الكلي
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ال          ي مج ت ف صائية إذ بلغ ة إح ة وذات دلال ت موجب املات آان ذه المع ين أن ه لأداة، وتب ل
ات        0.64الأهداف    0.72 وفي مجال سبل تطوير البحث العلمي              0.62، وفي مجال المعوق

خصوصية   مشترآاً فيما بينها، بالإضافة إلىهذه المجالات تقيس أولاً عاملاً  وهذا يعني أن    
آل منها ليتم التعامل معه بصورة مستقلة ثانياً مما يعزز صدق هذه الأداة، وأما من حيث                  

ة  ) 30(الثبات فقد تم التوصل إلى ثباتها مجدداً من خلال تطبيقها على عينة من   عضو هيئ
سة   د خم ا بع ادة تطبيقه سية وإع ى العيتدري اً عل شر يوم ة  ع تخدام طريق م اس ا، وت ة ذاته ن

املات           ت مع د بلغ تبانة، وق اد الاس داخلي لأبع ساق ال املات الات اد مع ا لإيج اخ ألف آرونب
ي   داف البحث العلم ال أه ي مج ساق ف ي  %. 0.716الات ات البحث العلم ال معوق ي مج وف

ة      %0.884وفي مجال سبل تطوير البحث العلمي          % 0.832 يم موجب ذه الق د جاءت ه ، وق
ى النحو الآتي                 ومتقا للأهداف  % 0.782ربة من النتائج في الدراسة السابقة التي جاءت عل
  .لسبل تطوير البحث العلمي% 0.826للمعوقات و % 0.81و
  : ـ متغيرات الدراسة4

  :تناولت الدراسة المتغيرات المستقلة الآتية
  .ـ الجنس وله مستويان، الذآور والإناث1
وم    (ويات ـ مجموعات البحث ولها خمسة مست   2 ية، والعل وم الأساس العلوم الزراعية، والعل

  ).الطبية، والعلوم الهندسية، والآداب والعلوم الإنسانية
ا دون، من ست إلى عشر          : ـ سنوات الخبرة التدريسية ولها ثلاثة مستويات       3 خمس سنوات فم

  .سنوات، أآثر من عشر سنوات
  .ذ مساعد، مدرسأستاذ، أستا: ـ الصفة العلمية ولها ثلاثة مستويات4
ستويات    5 ة م ة،   : ـ الجامعة التي تخرج فيها عضو هيئة التدريس ولها ثلاث ة، أوروبي عربي

  .أمريكية
ي  الات ه ة مج ة ثلاث رات التابع ملت المتغي ات البحث : ش ي، ومعوق داف البحث العلم أه

  .العلمي، وسبل تطوير البحث العلمي لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة دمشق
  :لجة الإحصائية ـ المعا5

تجابات     صحيح اس ام بت ذآورة ق ة الم ى العين ة عل ق أداة الدراس ام الباحث بتطبي د أن ق بع

رارات        تخراج التك ام، واس ات خ ى درج تجاباتهم إل ل اس دريس وتحوي ة الت ضاء هيئ أع
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د                     سبية لكل بن ة الن م درجة الأهمي ة، ث والنسب المئوية في آل بند من بنود المجالات الثلاث

اً لدرجة                  في المجمو  د وفق ود من جدي عات الثلاث، مما أتاح المجال لإعادة ترتيب هذه البن

  .أهميتها النسبية

ات      ) آاي مربع (وتمّ استخدام اختبار     ين متوسطات إجاب لإيجاد دلالة الفروق الإحصائية ب
ي تعزى      سية الت ة التدري ى  أعضاء الهيئ رات  إل ضاً       متغي ة أي ي المجالات الثلاث الدراسة ف

داف ا( بل تطويرهأه ه وس ي ومعوقات اين ) لبحث العلم ل التب تخدام تحلي ى اس بالإضافة إل
  .للمقارنات بين مجموعات أفراد العينة في المجالات الثلاثة) ANOVA(الأحادي 

  :ـ تحليل نتائج الدراسة6

  :في مجال أسئلة الاستبانة

ه وسبل    انطلاقاً من أهداف الدراسة التي دعت إلى معرفة أهداف البحث العلمي وم               عوقات

شمل                  م تطوير أداة الدراسة لت د ت ة دمشق فق ي جامع تطويره لدى أعضاء هيئة التدريس ف

ى             جزأين، الأول تعلق بالمعلومات الشخصية والثاني شمل أسئلة الاستبانة التي احتوت عل

ة الدراسة              ى عين ثلاثة مجالات شمل آل منها عدداً من البنود، وتمّ تطبيق أداة الدراسة عل

ذآ نهم    الم تجاب م د اس شق، وق ة دم ي جامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ ملت أع ي ش ورة الت

  .عضو هيئة تدريس) 254(

ذآورة        ة الم وتم بعد ذلك إدخال البيانات إلى الحاسوب وتحليل النتائج وفقاً للمجالات الثلاث

  :في الدراسة، وفيما يأتي هذه النتائج

  ): أهداف البحث العلمي(ول النتائج المتعلقة بالسؤال الأول في المجال الأ

ة                ما أهداف إجراء البحوث العلمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق؟ للإجاب

م          ين الجدول رق ة ويب ة ودرجة أهمي عن هذا التساؤل تمّ حساب التكرارات والنسب المئوي
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سبية ) 4( ة الن ة والأهمي سب المئوي رارات والن ة(التك داف البحث العل) الرتب دى لأه مي ل

  .أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

  

لأهداف البحث ) الرتبة(المتكرارات والنسب المئوية والأهمية النسبية )4(الجدول رقم 

  العلمي 
  لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

  آليات جامعة دمشق  أهداف البحث العلمي في جامعة دمشق الرقم الرقم
)الرتبة(الأهمية النسبية النسبة المئويةرارالتك    القديم  الجديد
  1  %98 250  زيادة التعمق في مجال التخصص  2  1
  2  %96 244  زيادة في التحصيل المعرفي والعلمي  3  2
ضايا التي تواجه  1  3 ول للق الإسهام في إيجاد الحل

ي التطور الاقتصادي والاجتماعي والتربوي ف
  القطر

218 86%  3  

ؤتمرات وورشاتالمشارآة في    11  4 دوات والم  الن
  العمل

216 85%  4  

م  4  5 ط العل لال رب ن خ ع م ة للمجتم ديم خدم تق
  بالتنمية

214 84%  5  

  6  %80 204  الحصول على الترفيع لصفة علمية أعلى  10  6
دريس  9  7 استجابة للأنظمة الجامعية ومتطلبات الت

  فيها
190 75%  7  

  9  %65 166  تلبية لرغبات خاصة لدى الباحث  5  أ8
  9  %65 166  تقديم خدمة للجامعة  6  ب8
  9  %65 166  الحصول على المكافآت المالية  7 جـ8 

  11  %17  42  السعي إلى الشهرة  8  9

ين الجدول   ة   ) 4(يب ي جامع سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ داف البحث العلمي ل م أه أن أه
ادة التعمق في مجال       % 50دمشق ممن حصل على نسبة       ا فوق هي زي م   فم  الاختصاص، ث

زيادة في التحصيل المعرفي والعلمي، والإسهام في إيجاد الحلول للقضايا التي تواجه التطور               
ؤتمرات وورشات        الاقتصادي والاجتماعي والتربوي في القطر، والمشارآة في الندوات والم

ع ل                  ة، والحصول على الترفي صفة العمل، وتقديم خدمة للمجتمع من خلال ربط العملية بالتنمي
ا، في حين أقل الأهداف                        دريس فيه ات الت ة ومتطلب ة الجامعي ى، واستجابة للأنظم علمية أعل
آت                 ة، والحصول على المكاف ديم خدمة للجامع م تق أهمية تلبية لرغبات خاصة لدى الباحث، ث
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ة جداً                      . المالية سبته متدني ر إذ آانت ن ه الأخي ان ترتيب شهرة فك % 17وأما هدف السعي إلى ال
  .فقط
  :تائج المتعلقة بالسؤال الثاني في المجال الأولالن

هل تختلف أهداف البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق باختلاف              
سهم ة . جن اتهم البحثي اتهم(ومجموع سية، ) آلي راتهم التدري ة، وخب فاتهم العلمي وص

مّ حساب               سؤال، ت ذا ال سب   والجامعات التي تخرجوا فيها، للإجابة عن ه رارات، والن التك
م            ة      ) 5(المئوية، وقيم آاي مربع، ويبين الجدول في الملحق رق سب المئوي رارات والن التك

ة دمشق                    ي جامع سية ف ة التدري وقيمة آاي مربع لأهداف البحث العلمي لدى أعضاء الهيئ
اً ى وفق رات إل ة،   متغي ات الجامع شمل آلي ي ت ة الخمس الت الجنس والمجموعات البحثي

  .لعلمية، وسنوات الخبرة، وجهة التخرجوالصفة ا
م         ي               ) 5(ويبين الجدول في الملحق رق ي مجال التخصص آهدف بحث ادة التعمق ف أن زي

ة      اتهم البحثي اختلاف مجموع ف ب سية يختل ة التدري ضاء الهيئ دى أع اتهم(ل صالح ) آلي ل
ذ                ة، آ دول الأوربي لاد ال صالح ب إن   الزراعة والعلوم الطبية والآداب، وجهة التخرج ل لك ف

ف     سية يختل ة التدري ضاء الهيئ دى أع ي ل دف بحث ي آه ي والعلم ادة التحصيل المعرف زي
ة تخرجهم               ة والآداب، وجه باختلاف جنسهم لصالح الذآور، وآلياتهم لصالح العلوم الطبي
لصالح البلاد الأوروبية، آذلك فإن الإسهام  في إيجاد الحلول للقضايا التي تواجه التطور                

سية               الاقتصادي والا  ة التدري دى أعضاء الهيئ ي ل جتماعي والتربوي في القطر آهدف بحث
صالح        د التخرج ل ة، وبل صالح الطبي اتهم ل ذآور، وآلي صالح ال سهم ل اختلاف جن يختلف ب
ي       الدول الأوروبية، آذلك المشارآة في الندوات والمؤتمرات وورشات العمل آهدف بحث

اختلاف جن           سية يختلف ب صالح         لدى أعضاء الهيئة التدري اتهم ل ذآور، وآلي صالح ال سهم ل
الطبية، والصفة العلمية لصالح المدرسين، وبلد التخرج لصالح الدول الأوربية، آذلك فإن            
ة         ضاء الهيئ دى أع ي ل دف بحث ة آه م بالتنمي ط العل لال رب ن خ ع م ة للمجتم ديم خدم تق

ة، و  صالح الطبي اتهم ل ذآور، وآلي صالح ال سهم ل اختلاف جن ف ب سية يختل صفاتهم التدري
ى آهدف             ة أعل صفة علمي ع ل ى الترفي إن الحصول عل ذلك ف ين، آ صالح المدرس ة ل العلمي
اتهم  ذآور، وآلي صالح ال سهم ل اختلاف جن سية يختلف ب ة التدري دى أعضاء الهيئ ي ل بحث
ة،              دول الأوروبي لصالح الطبية، وصفاتهم العلمية لصالح المدرسين وبلد التخرج لصالح ال

تجابة للأنظم ذلك الاس دى أعضاء  آ ي ل دف بحث ا آه دريس فيه ات الت ة ومتطلب ة الجامعي
صالح  ة ل فاتهم العلمي ة، وص صالح الطبي اتهم ل اختلاف آلي ف ب سية يختل ة التدري الهيئ
ة              إن تلبي ذلك ف نوات، آ ل من خمس س م أق صالح من ه سية ل رتهم التدري المدرسين، وخب

ة التدر           اختلاف      لرغبات خاصة لدى الباحث آهدف بحثي لدى أعضاء الهيئ سية يختلف ب ي
صالح من           رتهم ل آلياتهم لصالح الطبية، وصفاتهم العلمية لصالح المدرسين، وسنوات خب
ة                      ديم خدم إن تق ذلك ف ة، آ دول الأوروبي صالح ال هم أقل من خمس سنوات، وبلد التخرج ل
صالح       سهم ل اختلاف جن ف ب سية يختل ة التدري ضاء الهيئ دى أع ي ل دف بحث ة آه للجامع
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ا ذآور، وآلي رتهم   ال ين، وخب صالح المدرس ة ل فاتهم العلمي ة، وص صالح الزراع تهم ل
ة آهدف                     آت المالي ى المكاف ذلك الحصول عل ل من خمس سنوات، آ صالح أق التدريسية ل
صالح الزراعة والهندسة              اتهم ل اختلاف آلي سية يختلف ب ة التدري بحثي لدى أعضاء الهيئ

رتهم          ل من خمس          والآداب وصفاتهم العلمية لصالح المدرسين، وخب صالح أق سية ل التدري
  .سنوات

  ):معوقات البحث العلمي(النتائج المتعلقة بالسؤال الأول في المجال الثاني 
شق؟       ة دم ي جامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ دى أع ة ل وث العلمي راء البح ات إج ا معوق م

سبية، ويب                   ة الن ة والأهمي سب المئوي رارات والن ين للإجابة عن هذا التساؤل تمّ حساب التك
سبية          ) 5(الجدول رقم    ة الن ة والأهمي سب المئوي ة (التكرارات والن ات البحث    ) الرتب لمعوق

  .العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق
لمعوقات البحث ) الرتبة(التكرارات والنسب المئوية والأهمية النسبية ): 5(جدول 

  العلمي
   لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

  آليات جامعة دمشق  معوقات البحث العلمي في جامعة دمشق الرقم الرقم
 )الرتبة(الأهمية النسبية النسبة المئوية  التكرار   القديم  الجديد
ة  12  1 ات المعني ة والجه ين الجامع اون ب ة التع قل

  المستفيدة من البحث العلمي
226  89%  1  

ة  11  2 وث العلمي ة للبح ة مرآزي ق خط صور تطبي ق
  مستوى الجامعات والكلياتعلى 

214  84.5%  2  

ة في البحث  20  3 دول المتقدم دين لل نقص عدد الموف
  العلمي

212  84%  3  

  4  %77  196  نقص التمويل الكافي لدعم البحوث  2  4
  5  %73  186  نقص المساعدين واللا اختصاصين الفنيين  8  5
ث  6  6 ب للبح ي المناس اخ العلم وافر المن دم ت ع

  العلمي
176  69%  6  

  7  %66  168  قلة  توافر المراجع والمصادر الحديثة  7  7
  8  %61.5  156)السيمنار(قلة الإفادة من جلسات البحث العلمي   13  8
نقص الخدمات الحاسوبية التي تسهم في البحث  9  9

  العلمي
154  61%  9  

لات  18  10 ي المج وث ف شر البح راءات ن أخر إج ت
  المحلية

148  60%  10  

  11  %55  140  الكافي لإجراء البحوثضيق الوقت   1  11
  12  %54  138  نقص المجلات المحكمة المتخصصة  19  12
  13  %54  136  ضآلة الإفادة من نتائج البحوث  5  13
  14  %49  124قلة تعاون الزملاء في إجراء البحوث المشترآة  3  14
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  15  %41  104  آثرة عدد الساعات المقررة للتدريس أسبوعياً  14  15
ةضآلة  10  16  توافر المهارات البحثية لدى عضو الهيئ

  التدريسية
98  39%  16  

  17  %35  90  عدم الرغبة في إجراء البحوث  4  17
  18  %35  88  تأخر المحكمين في تقويم البحوث وإرسالها  16  18
ارج  15  19 ة خ ال الخاص شاغل والأعم رة الم آث

  الجامعة
84  33%  19  

  20  %23  58  تشدد المحكمين في تقويم البحوث  17  20

م      ي               ) 5(يبين الجدول رق سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ ات البحث العلمي ل م معوق أن أه
سبة     ى ن صل عل ن ح شق مم ة دم ة     % 50جامع ين الجامع اون ب ة التع ي قل وق ه ا ف فم

ة للبحوث                     ق خطة مرآزي م قصور تطبي ي، ث والجهات المعنية المستفيدة من البحث العلم
ي البحث         العلمية على مستوى الجامعات و     الكليات، ونقص عدد الموفدين للدول المتقدمة ف

صاصيين   ساعدين والاخت ص الم وث، ونق دعم البح افي ل ل الك ص التموي ي، ونق العلم
ع    وافر المراج ة ت ي، وقل ث العلم ب للبح ي المناس اخ العلم وافر المن دم ت ين، وع الفني

سات البحث العلمي             ادة من جل سيمنا (والمصادر الحديثة، وقلة الإف ونقص الخدمات   ) رال
ي المجلات    شر البحوث ف راءات ن أخر إج ي، وت ي البحث العلم سهم ف ي ت وبية الت الحاس
ة المتخصصة،          المحلية، وضيق الوقت الكافي لإجراء البحوث، ونقص المجلات المحكم

ام      ات ذات الأرق ا المعوق وث، وأم ائج البح ن نت ادة م آلة الإف ، 15، 10، 4، 14، 3(وض
ة ت   )17،  16 ساعات          ، وهي قل دد ال رة ع شترآة، آث ي إجراء البحوث الم زملاء ف اون ال ع

المقررة للتدريس أسبوعياً، عدم الرغبة في إجراء البحوث، ضآلة توافر المهارات البحثية           
أخر   ة، ت ارج الجامع ال الخاصة خ شاغل والأعم رة الم سية، آث ة التدري دى عضو الهيئ ل

سبتها            المحكمين في تقويم البحوث وإرسالها، تشدد المح       ويم  البحوث فكانت ن ي تق كمين ف
  %.50دون 

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني في المجال الثاني
شق         ة دم ي جامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ دى أع ي ل ث العلم ات البح ف معوق ل تختل ه

، وصفاتهم العلمية، وخبراتهم التدريسية، )آلياتهم(باختلاف جنسهم، ومجموعاتهم البحثية 
سب                    والجامعات   رارات والن مّ حساب التك سؤال، ت ذا ال ة عن ه ا؟ للإجاب التي تخرجوا فيه

م               ي الملحق رق ع، ف اي مرب يم آ اي          ) 6(المئوية، وق ة آ ة وقيم رارات والنسب المئوي التك
اً        ة دمشق وفق ي جامع سية ف ة التدري ى  مربع لمعوقات البحث العلمي لدى أعضاء الهيئ  إل

رات ة ال  متغي ات البحثي نس والمجموع صفة    الج ة، وال ات الجامع شمل آلي ي ت س الت خم
  .العلمية، وسنوات الخبرة، وجهة التخرج

أن قلة التعاون بين الجامعة والجهات المعنية المستفيدة من   ) 6(ويبين الجدول في الملحق رقم  
اتهم      اختلاف مجموع ف ب سية يختل ة التدري ضاء الهيئ دى أع ي ل وق بحث ي آمع البحث العلم
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ة للبحوث                   لصا) آلياتهم(البحثية   إن قصور تطبيق خطة مرآزي ذلك ف وم والهندسة، آ لح العل
سية يختلف                  ة التدري دى أعضاء الهيئ العلمية على مستوى الجامعات والكليات آمعوق بحثي ل
صالح     ة ل فاتهم العلمي ة، وص صالح الهندس اتهم ل ذآور، وآلي صالح ال سهم ل اختلاف جن ب

ذلك فإن نقص عدد الموفدين للدول المتقدمة المدرسين، وجهة التخرج لصالح الدول العربية، آ
في البحث العلمي آمعوق بحثي لدى أعضاء الهيئة التدريسية يختلف باختلاف جنسهم لصالح     
ة لصالح المدرسين، وجهة التخرج لصالح             الذآور، وآلياتهم لصالح الطبية، وصفاتهم العلمي

دعم البح              افي ل دى أعضاء        البلاد الأوروبية، آذلك فإن نقص التمويل الك وث آمعوق بحثي ل
الهيئة التدريسية يختلف باختلاف آلياتهم لصالح الهندسة، وصفاتهم العلمية لصالح المدرسين،       
ساعدين    ص الم إن نق ذلك ف نوات، آ س س ن خم ل م صالح أق سية ل رتهم التدري وخب
اتهم                اختلاف آلي سية يختلف ب والاختصاصيين الفنيين آمعوق بحثي لدى أعضاء الهيئة التدري
لصالح الطبية، وصفاتهم العلمية لصالح المدرسين، وخبرتهم التدريسية لصالح أقل من خمس             
دى      ي ل وق بحث ي آمع ي المناسب للبحث العلم اخ العلم وافر المن دم ت إن ع ذلك ف نوات، آ س
وم،                      اتهم لصالح العل ذآور، وآلي سهم لصالح ال اختلاف جن سية يختلف ب ة التدري أعضاء الهيئ

ذلك            وصفاتهم العلمية لصا   لح المدرسين، وخبرتهم التدريسية لصالح أقل من خمس سنوات، آ
سية يختلف                فإن قلة توافر المراجع والمصادر الحديثة آمعوق بحثي لدى أعضاء الهيئة التدري
سية     رتهم التدري ين، وخب صالح المدرس ة ل وم، وصفاتهم العلمي صالح العل اتهم ل اختلاف آلي ب

ادة              لصالح أقل من خمس سنوات، وجهة التخ       ة الإف إن قل ذلك ف ة، آ بلاد الأوروبي رج لصالح ال
سات البحث العلمي      سيمنار (من جل سية يختلف       ) ال ة التدري دى أعضاء الهيئ آمعوق بحثي ل

باختلاف جنسهم لصالح الذآور، وآلياتهم لصالح الزراعة، وصفاتهم العلمية لصالح الأساتذة             
ن     صالح أقل من خمس س سية ل رتهم التدري إن نقص الخدمات   المساعدين، وخب ذلك ف وات، آ

سية يختلف                     ة التدري دى أعضاء الهيئ الحاسوبية التي تسهم في البحث العلمي آمعوق بحثي ل
رتهم                    ة لصالح الأساتذة المساعدين، وخب اتهم لصالح الزراعة، وصفاتهم العلمي باختلاف آلي

 المجلات  التدريسية لصالح أقل من خمس سنوات، آذلك فإن تأخر إجراءات نشر البحوث في            
ذآور،                 سهم لصالح ال اختلاف جن المحلية آمعوق بحثي لدى أعضاء الهيئة التدريسية يختلف ب

ساعدين،   اتذة الم صالح الأس ة ل ن خمس  وصفاتهم العلمي ل م صالح أق سية ل رتهم التدري وخب
افي       ة               سنوات، آذلك فإن ضيق الوقت الك دى أعضاء الهيئ لإجراء البحوث آمعوق بحثي ل

ف سية يختل ن  التدري ر م صالح أآث سية ل رتهم التدري ذآور، وخب صالح ال سهم ل اختلاف جن  ب
دى أعضاء                   ة المتخصصة آمعوق بحثي ل عشر سنوات، آذلك فإن نقص المجلات المحكم
رتهم              صالح الآداب، وخب الهيئة التدريسية يختلف باختلاف جنسهم لصالح الذآور، وآلياتهم ل

ائج البحوث آمعوق            آذلك فإن    ،التدريسية لصالح أقل من خمس سنوات      ادة من نت ضآلة الإف
رتهم     ة، وخب صالح الهندس اتهم ل اختلاف آلي ف ب سية يختل ة التدري دى أعضاء الهيئ ي ل بحث

  .التدريسية لصالح أقل من خمس سنوات
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ث       ال الثال ي المج سؤال الأول ف ة بال ائج المتعلق ث    (النت وير البح بل تط س
  ):العلمي

دى أعضاء            ة            ما سبل تطوير البحث العلمي ل ة دمشق؟ للإجاب ي جامع سية ف ة التدري الهيئ
سبية             ة (عن هذا التساؤل تمّ حساب التكرارات والنسب المئوية والأهمية الن ين   ) الرتب ، ويب

م   دول رق سبية   ) 6(الج ة الن ة والأهمي سب المئوي رارات والن ة(التك وير  ) الرتب سبل تط ل
  .البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

لسبل تطوير ) الرتبة(التكرارات والنسب المئوية والأهمية النسبية ): 6(لجدول رقم ا
  البحث العلمي  لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق

  آليات جامعة دمشق  أهداف البحث العلمي في جامعة دمشق الرقم  الرقم
)الرتبة(الأهمية النسبية النسبة المئوية  التكرار   القديم  الجديد
ل إجراءات  8  1 توفير الدعم المالي اللازم لتموي

  البحوث
254  100%  1  

راء  9  2 ل إج ة مقاب آت المادي وفير المكاف ت
  البحوث

242  95%  2  

ددة  6  أ3 ة المتع توفير المراجع والمصادر الحديث
  التقانات

238  94%  3  

ساعدة  7  ب3 زة الم ة والأجه دمات الفني وفير الخ ت
  وخدمات الحاسوب 

238  94%  3  

ي  12  جـ3 ة ف وث العلمي شر البح ة ن ي الجامع تبن
  الوقت المناسب

238  94%  3  

رى  10  أ4 ات الأخ ة والجامع ين الجامع اون ب التع
  في ميدان البحث العلمي

236  93%  6  

ات  11  ب4 ة والجه ين الجامع اون والتواصل ب التع
ي     ث العلم ي البح ة ف الوزارات(المعني آ

  ).والمؤسسات والشرآات

236  93%  6  

وضع استراتيجية شاملة للبحث العلمي على  15  أ5
  مستوى الجامعة والكليات

234  92%  8  

  8  %92  234  الإسراع في إجراء تقويم البحوث  13  ب5
  10  %87  222  الإآثار من المجلات المحكمة  14  6
ارات  1  7 سية المه ة التدري ضو الهيئ ساب ع إآ

  البحثية الكافية
212  84%  11  

ا تقد  5  8 ادة مم ةالإف ات العالمي ه المنظم م
 والعربية والمحلية من دعم لإجراء البحوث

202  80%  12  

ة  4  9 ضاء الهيئ زملاء أع ين ال اون ب التع
  التدريسية في إجراء بحوث مشترآة

170  67%  13  
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  14  %44  112  تقليل عدد ساعات التدريس الأسبوعية  3  10
تفريغ عضو الهيئة التدريسية في أثناء إعداد  2  11

  البحث
106  42%  15  

ي            ) 6(يبين الجدول رقم     أن أهم سبل تطوير البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية ف
سبة   ى ن ن حصل عل شق مم ة دم لازم   % 50جامع الي ال دعم الم وفير ال ي ت وق ه ا ف فم

وفير المراجع             لتمويل إجراء البحوث، ثم توفير المكافآت المادية مقابل إجراء البحوث، وت
يثة المتعددة التقانات، وتوفير الخدمات الفنية والأجهزة المساعدة وخدمات   والمصادر الحد 

ين           اون ب ب، والتع ت المناس ي الوق ة ف وث العلمي شر البح ة ن ي الجامع وب، وتبن الحاس
ة                 ين الجامع اون والتواصل ب الجامعة والجامعات الأخرى في ميدان البحث العلمي، والتع

ي   ث العلم ي البح ة ف ات المعني ا(والجه شرآاتآ سات وال ع ) لوزارات والمؤس ووض
ة  ستوى الجامع ى م ي عل املة للبحث العلم تراتيجية ش ي إجراء اس ات، والإسراع ف  والكلي

سية             ة التدري ة، وإآساب عضو الهيئ ارات  تقويم البحوث، والإآثار من المجلات المحكم المه
حلية من دعم لإجراء       البحثية الكافية، والإفادة مما تقدمه المنظمات العالمية والعربية والم        

شترآة             ا  . البحوث، والتعاون بين الزملاء أعضاء الهيئة التدريسية في إجراء بحوث م وأم
سبة       ) 2،  3(البندان رقم    ا بن م يحظي درجا ضمن سبل تطوير البحث              % 50فل م ي ذا فل وله

ي                  سية ف ة التدري غ عضو الهيئ العلمي وهما تقليل عدد ساعات التدريس الأسبوعية، وتفري
  . إعداد البحثأثناء

  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني في المجال الثالث
ة دمشق                      ي جامع سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ هل تختلف سبل تطوير البحث العلمي ل

، وصفاتهم العلمية، وخبراتهم التدريسية، )آلياتهم(باختلاف جنسهم، ومجموعاتهم البحثية 
ة ع         ا؟ للإجاب مّ حساب التكرارات، والنسب            ن  والجامعات التي تخرجوا فيه سؤال، ت ذا ال ه

م                  ين الجدول في الملحق رق ع، ويب ة      ) 7(المئوية، وقيم آاي مرب رارات والنسب المئوي التك
وقيمة آاي مربع لسبل تطوير البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق               

ة، والصفة    الجنس والمجموعات البحثية الخمس التي ت  متغيرات إلى وفقاً ات الجامع شمل آلي
  .العلمية، وسنوات الخبرة، وجهة التخرج

م   ي الملحق رق دول ف ين الج م يب الي  ) 7(ول دعم الم وفير ال ة إحصائية لت اً ذات دلال فروق
راء  ل إج لازم لتموي ة  ال دى أعضاء الهيئ سبيل من سبل تطوير البحث العلمي ل البحوث آ

آلياتهم وصفاتهم العلمية وخبرتهم التدريسية وبلدان التدريسية في جامعة دمشق وفقاً لجنسهم و   
ل إجراء البحوث آسبيل من سبل تطوير                       تخرجهم، آما يبين أن توفير المكافآت المادية مقاب
اتهم              البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية يختلف باختلاف جنسهم لصالح الذآور، وآلي

فاتهم الع   ة والآداب، وص ة والهندس صالح الزراع رجهم   ل ة تخ ين، وجه صالح المدرس ة ل لمي
ات آسبيل                 ددة التقان ة المتع لصالح البلاد الأوربية، آذلك فإن توفير المراجع والمصادر العربي
سهم لصالح                      اختلاف جن دريس تختلف ب ة الت دى أعضاء هيئ من سبل تطوير البحث العلمي ل
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الح البلاد الأوروبية آذلك    الذآور، وآلياتهم لصالح العلوم والهندسة الطبية، وجهة التخرج لص        
زة المساعدة وخدمات الحاسوب آسبيل من سبل تطوير                        ة والأجه وفير الخدمات الفني فإن ت
اتهم              البحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية يختلف باختلاف جنسهم لصالح الذآور، وآلي

ذل  ة، وآ بلاد الأوروبي صالح ال ة التخرج ل ة والآداب، وجه وم والطبي صالح العل ي ل إن تبن ك ف
الجامعة نشر البحوث العلمية في الوقت المناسب آسبيل من سبل تطوير البحث العلمي يختلف 
ة التخرج                 ة، وجه وم والهندسة والطبي اتهم لصالح العل ذآور، وآلي باختلاف جنسهم لصالح ال
دان البحث                  لصالح البلاد الأوربية، آذلك فإن التعاون بين الجامعة والجامعات الأخرى في مي
ذآور،        صالح ال سهم ل اختلاف جن ف ب ي يختل وير البحث العلم بل تط ن س سبيل م ي آ العلم
إن                   ذلك ف ة، آ بلاد الأوربي وآلياتهم لصالح العلوم والهندسة والآداب، وجهة التخرج لصالح ال

الوزارات والمؤسسات    (التعاون والتواصل بين الجامعة والجهات المعنية في البحث العلمي           آ
ذآور،         آسبيل  ) والشرآات سهم لصالح ال اختلاف جن من سبل تطوير البحث العلمي يختلف ب

إن                ذلك ف ة، آ وآلياتهم لصالح العلوم والهندسة والآداب، وجهة التخرج لصالح البلاد الأوروبي
العلمي على مستوى الجامعة والكليات آسبيل من سبل تطوير            وضع استراتيجية شاملة للبحث     

اختلاف جنسه       ذآور، وجهة        البحث العلمي يختلف ب ة،        م لصالح ال بلاد الأوربي التخرج لصالح ال
اختلاف            آذلك فإن الإسراع في إجراء تقويم البحث آسبيل من سبل تطوير البحث العلمي يختلف ب
ة، آذلك فإن                     بلاد الأوربي جنسهم لصالح الذآور، وآلياتهم لصالح الطبية، وجهة التخرج لصالح ال

سهم    مالإآثار من المجلات المحكمة آسبيل   اختلاف جن ن سبل تطوير البحث العلمي يختلف ب
ين،   صالح المدرس ة ل ة والآداب، وصفاتهم العلمي صالح الطبي اتهم ل ذآور، وآلي صالح ال ل
ارات              وجهة التخرج لصالح البلاد الأوربية، آذلك فإن إآساب عضو الهيئة التدريسية المه

اختلاف      ف ب ي يختل وير البحث العلم بل تط ن س سبيل م ة آ ذآور،  البحثي صالح ال سهم ل جن
صالح المدرسين، وجهة التخرج لصالح                ة ل وآلياتهم لصالح العلوم والآداب، وصفاتهم العلمي
ة من دعم                        ة والمحلي ة والعربي ا تقدمه المنظمات العالمي ادة مم إن الإف البلاد الأوربية، آذلك ف

ة التدر                دى أعضاء الهيئ سية يختلف    لإجراء البحوث آسبيل من سبل تطوير البحث العلمي ل ي
ة لصالح                    ة، وصفاتهم العلمي وم والطبي اتهم لصالح العل ذآور، وآلي باختلاف جنسهم لصالح ال
زملاء أعضاء                        ين ال اون ب إن التع ذلك ف ة، آ بلاد الأوربي المدرسين، وجهة التخرج لصالح ال
الهيئة التدريسية في إجراء بحوث مشترآة آسبيل من سبل تطوير البحث العلمي لدى أعضاء              

ة، وصفاتهم                الهي وم والطبي ئة التدريسية في جامعة دمشق يختلف باختلاف آلياتهم لصالح العل
ة التخرج            العلمية لصالح المدرسين، وخبرتهم التدريسية لصالح أقل من خمس سنوات، وجه

  .لصالح البلاد العربية
  التعليق على نتائج الدراسة 

ه         ـ لمعرفة ما إذ آانت هناك فروق بين المتوسطات لكل م           1 ن أهداف البحث العلمي ومعوقات
إن الجدول             ات ف ين هذه المتوسطات في              ) 7(وسبل تطويره تعزى إلى الكلي اً ب ين فروق م يب ل

ين                      ا ب داً م ة ج ا متقارب ا   ) 2.77 و   2.47(مجال أهداف البحث العلمي إذ آانت جميعه ، ومم
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ات الأ                سية في الكلي ة التدري ساسية والهندسية    يعزز ذلك عدم وجود تشتت لآراء أعضاء الهيئ
ين            ا ب ة على ذلك إذ تراوحت م ات المعياري  و 0.43(والطبية والإنسانية حيث دلت الانحراف

في حين نجد رؤية مختلفة قليلاً لهذه الأهداف لدى آلية الزراعة، وربما هذا يعود إلى          ) 0.49
  .خصوصية البحوث في هذه الكلية 

  لكلياتيبين نتائج التحليل التبايني في ا) 7(الجدول 
                    الكلية  الإنسانية  الطبية  الهندسيةالعلوم   الأساسية  الزراعة

  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  ع  م  المجال
 0.462.770.492.470.43 0.472.55 2.476 0.299 2.688   أهداف البحث العلمي
 0.462.2710.422.180.402.210.48 2.312  0.32  2.5   معوقات البحث العلمي

 0.212.800.322.610.58 0.392.85  2.80  0.31  2.69   سبل تطوير البحث العلمي

  الانحراف المعياري= المتوسط             ع = م 
ات البحث العلمي إذ                           ذه المتوسطات في مجال معوق ين ه اً ب ضاً فروق آما لم  يبين الجدول أي

عيارية في الكليات جميعها ماعدا الزراعة       آانت متقاربة جميعاً في متوسطاتها وانحرافاتها الم      
وهذا يعزز رؤيتهم المختلفة السابقة لأهداف ) 0.32(التي آان انحرافها المعياري مختلفاً نسبياً 

  .البحث العلمي
ذه المتوسطات في مجال سبل تطوير البحث العلمي في                            ين ه روق ب ضاً أن لا ف ويلاحظ أي

والإنسانية الذي ) 0.21(ن انحرافها المعياري منخفضاً الكليات جميعها ماعدا الهندسية التي آا
وهذا التشتت في القيم وانتشارها عن وسطها الحسابي يوحي بتباين رؤية  ) 0.58(آان مرتفعاً   

سبل                     ات ل اقي الكلي رهم في ب سانية عن غي أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات الهندسية والإن
تلاف ا     زز اخ ا يع ي، مم ث العلم وير البح ة     تط ات التطبيقي ين الكلي ي ب ث العلم ة للبح لرؤي

  .والنظرية
مّ                          2 د ت ة إحصائية في أهداف البحث العلمي، فق روق ذات دلال اك ف ـ ولمعرفة ما إذ آانت هن

ا هو                    ة آم وع الكلي ر ن حساب تحليل التباين الأحادي لآراء أعضاء الهيئة التدريسية وفقاً لمتغي
  ) .8(في الجدول 

   التحليل التبايني لأعضاء الهيئة التدريسية في مجالات البحثيبين نتائج) 8(الجدول 
  مصدر التباين  المجالات

 معوقات البحث   أهداف  البحث  العلمي
  العلمي

 تطوير  البحث  العلمي

  0.588  1.211  0.787   مجموع مربع الانحرافات بين المجموعات
  4  4  4   درجات الحرية بين المجموعات

  10.43  17.062  9.540  افات داخل المجموعات مجموع مربع الانحر
  70  95  50   درجات الحرية داخل المجموعات

  0.147  0.303  0.197   متوسط مربع الانحرافات بين المجموعات
  .0.149  0.179  0.191   متوسط مربع الانحرافات داخل    المجموعات
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  11.019  18.273  10.33   مجموع مربع الانحرافات الكلي
  0.986  1.686  1.032  ف

  0.42  0.159  0.34  الاحتمال

ة،            ) 8(لم تظهر في  الجدول     فروق ذات دلالة إحصائية على بعد الأهداف تعزى إلى نوع الكلي
، وهذه  ) 2.55(النظرية  < ) 1.032(المحسوبة  ) 50 ،   4( إذ بلغت قيمة ف بدرجات الحرية       

  ) .0.05(القيمة ليست ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
فروق جوهرية ذات دلالة إحصائية على بعد معوقات البحث العلمي          ) 8(في  الجدول  لم تظهر   

ة                درجات الحري ة ف ب < ) 1.686(المحسوبة   ) 95 ،   4( تعزى إلى نوع الكلية، إذ بلغت قيم
  ) .0.05(، وهذه القيمة ليست ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 2.46(النظرية 

ة    ) 8(لم تظهر في  الجدول     د سبل تطوير البحث               فروق جوهري ة إحصائية على بع ذات دلال
ة         درجات الحري ة ف ب ت قيم ة ، إذ بلغ وع الكلي ى ن زى إل ي تع سوبة   ) 70 ، 4(العلم   المح

ة < )  0.986( ستوى  ) 2.502(النظري د م صائية عن ة إح ست ذات دلال ة لي ذه القيم ، وه
)0.05.(  

روق            سابقة ف ائج ال ين من خلال النت م يتب ة إحصائية في     وبشكل عام فإنه ل ة ذات دلال جوهري
ي   سية ف ة التدري دى أعضاء الهيئ ه وسبل تطويره ل مجالات أهداف البحث العلمي ومعوقات

  .آليات جامعة دمشق وفق مجموعاتها البحثية الخمس 
  :مناقشة النتائج وموازنتها ببعض الدراسات السابقة: ثالثاً 

  :أـ في مجال المعلومات العامة
شورة             ) 3(الملحق رقم   من خلال الجدول في      ة المن ة المحكم يتبين لنا أن عدد البحوث العلمي

ى                    شراً وصلت إل ة دمشق ن سية في جامع اً    ) 40(لدى أآثر أعضاء الهيئة التدري اً محكم بحث
لكنها آانت أقل بكثير مما قام به أعضاء الهيئة التدريسية في آليات التربية بجامعات القطر،               

ة       وعمداء آليات التربية في ال      ى قراب ذا    ) 100(وطن العربي التي وصلت إل ا ه بحث وربم
ي   ة للبحث العلم ات التربي ه آلي ذي تولي ر ال ام الكبي ى الاهتم ود إل داد  . يع ت أع ين آان ي ح ف

ذا                    ة وه ات التربي ين جامعة دمشق وآلي ة ب الرسائل الجامعية المشرف عليها والمجازة متقارب
ان متقارباً بين آليات جامعة دمشق، لكنها ظلت أمر طبيعي لأن الشروع في الدراسات العليا آ

ة                    ذا يعود إلى عراق أقل بكثير مما وصل إليه عمداء آليات التربية في الوطن العربي وربما ه
بعض الجامعات العربية التي مضى على منحها شهادات الماجستير والدآتوراه زمن بعيد آما       

اك نقصاً واضحاً         وأما عن أعداد الموفدين     . في جمهورية مصر العربية    للبحث العلمي فإن هن
ك    ان ذل واء أآ دوا س م يوف ة ل راد العين م أف دين إذ إن معظ داد الموف ي أع ر ف ات يظه ي آلي  ف

ي حين تظهر                      سوري، ف ي ال ة بجامعات القطر العرب ات التربي ي آلي جامعات دمشق أم ف
ذا         ا ه ي وربم وطن العرب ي ال دد    النسبة عالية جداً لدى عمداء آليات التربية ف ى ع ود إل يع

ي                 من العوامل التي تحول دون تنشيط البحث العلمي في سورية منها تغيّر عدد الموفدين ف
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ادة  ي تحول دون زي ي ترصد للبحث العلمي والت وال الت ة الأم ى قل ام بالإضافة إل آل ع
ذا هو                        ا ه ة، وربم ة ثاني راً من جه الأعداد من جهة، وتحديد دول الإيفاد التي لا تكلف آثي

ى               وراء   م يصل إل مشارآة أعضاء الهيئة التدريسية في الورشات والندوات العلمية الذي ل
ي         % 100نسبة   الوطن العرب ادة من        . آما هو لدى عمداء آليات التربية ب سبة الإف وتظل ن

سيمنار (جلسات البحث العلمي      ر                ) ال ة دمشق دون الطموح إذ عب ات جامع ي معظم آلي ف
ل  عضو هيئة تدريسية عن عدم رض    ) 190( ة   ) 64(اهم عن هذه الجلسات مقاب عضو هيئ

لأنه يعقد على مستوى الكلية آما في الهندسة       ) السيمنار(تدريسية إذ عللوا ذلك بعدم جدية       
المدنية، ولا يراعي تعدد الاختصاصات وطبيعة البحوث فيها مما يضيع الفائدة المنتظرة،            

ن اهتمام   دة ع ون بعي ا تك راً م ة، وآثي اقش موضوعات عام تم وين ضاء، إذ لا ت ات الأع
ى بحث     ال أن معظم      . مناقشة المشكلات التي تحتاج إل بيل المث ى س ة الآداب عل ورأت آلي

وعات ذات        اً موض رح غالب ة وتط ي المعروف ث العلم ة البح ي منهجي سات لا تراع الجل
ستوى         اً دون الم ون غالب ين الأعضاء يك شة ب ة، لكن مضمون المناق رة وهام اوين آبي عن

ادة          حين رأت آلية العلوم      في. المطلوب ضرورة تفعيل هذه الجلسات بطرح موضوعات ج
ت    ة الطب آان إن آلي ك ف ل ذل ع آ ا، وم اً فيه ا عملي ات العلي ة الدراس راك طلب ة وإش وواقعي
شة        ديرة بالمناق ة ج وث علمي ن بح ا م رح فيه ا يط ة م سيمنار لجدي اعتي ال ن س ية ع راض

س       . والمتابعة ة التدري د حمل            ولكن معظم أعضاء الهيئ ة دمشق ق ة البحث    ية في جامع مديري
العلمي في الجامعة وآلياتهم مسؤولية التقصير في تأمين مستلزمات البحث العلمي، وأآدوا أن    
ا                سنوية وإمكانياته ا ال ان خططه احثين وبي سها للب دم نف مديرية البحث العلمي بحاجة إلى أن تق

شيئاً جديراً بالذآر، حتى تاريخ إعداد       المادية ووضع ذلك تحت تصرف الباحثين لأنها لم تقدم          
دمت بعض الخدمات فهي                    د من البحوث، وإن ق ول العدي البحث، للباحثين على الرغم من قب
ة                     شعر بوجود هذه المديري م ي جزئية ولا ترقى لطموح الباحثين الذين عبر بعضهم بقوله إنه ل

سهيلات       دم الت ا لا    على أرض الواقع، وبطبيعة الحال فإن الكليات لا تق احثين لأنه  المنتظرة للب
زة والأدوات       ك الأجه ضها لا يمل ي، وبع ث العلم ة المخصصة للبح ات المالي ك الميزاني تمل
زة                   اآن الملائمة للبحث العلمي من مخابر وأجه اً لا يملك الأم اللازمة للبحث العلمي وأحيان

ا    . حاسوب ومكتبات حديثة وغير ذلك     ة الدراس نعكس على طلب ذين   وهذا بحد ذاته ي ا ال ت العلي
مازالوا يعانون من صعوبات جمة في إنجاز بحوثهم العلمية، وهذا ما أشار إليه أعضاء الهيئة               
ر                د عب التدريسية بنسبة عالية رغم الجدية الواضحة لإعدادهم للبحث العلمي إعداداً ملائماً، وق

درتهم على   آثير من هؤلاء الطلبة من خلال المقابلات معهم عن هذه المعاناة من خلال   عدم ق
ع على                          ات التي يق اب خطط البحث العلمي في الكلي سهولة وذلك لغي اختيار الموضوعات ب
اب    ك لغي سهولة وذل اد المشرف ب دم إيج ا، وع ق أهميته ذه الموضوعات وف د ه ا تحدي عاتقه
ذه الرسائل، إضافة إلى عدم وجود مستلزمات البحث                      الحوافز التشجيعية للمشرفين على ه

اب روح الفريق البحثي                 العلمي من أ   رغهم للبحث العلمي وغي جهزة ومراجع حديثة وعدم تف
ي    ة بالبحث العلم ات المعني اون الجه دم تع شرآات(وع سات وال ق  ) آالمؤس ي تطبي م ف معه

بحوثهم العلمية، مما ولد نقصاً حقيقياً في دافعية البحث العلمي لدى الطلبة في البحث والارتقاء 
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دعو           العلمي، وجعلهم يكتفون ب    الحصول على الشهادة واللقب العلمي في الأعم الأغلب، وهذا ي
لاً من طلاب                         شمل آ ة للبحث العلمي لي ة التحتي إلى ضرورة القيام بالبحث الجاد لإيجاد البني

  .الدراسات العليا وأعضاء الهيئة التدريسية معاً بغية النهوض بالبحث العلمي وتطويره
  ب ـ في مجال أسئلة الاستبانة

 لدى أعضاء   أهداف البحث العلمي  نتائج الدراسة المتعلقة بالسؤال الأول على أن أهم         دلت  
% 98زيادة التعمق في مجال التخصص، إذ أشار    : الهيئة التدريسية في جامعة دمشق هي     

د يعزى                        ي مجال التخصص أولاً، وق منهم إلى أن هدفهم من البحث العلمي هو التعمق ف
ة ال ع أعضاء الهيئ ى تطل ك إل ارفهم  ذل وير مع ة تط ى أهمي شق إل ة دم ي جامع سية ف تدري

ذه                        ق ه ي، وتتف سي والعلم ائهم التدري ي عط راً ف اً مباش أثيراً إيجابي ؤثر ت ي ت الأآاديمية الت
ي       ر العرب ات القط ة بجامع ات التربي ي آلي ابقة ف ة س ه دراس ا توصلت إلي ع م ة م النتيج

وطن ال     %100السوري بنسبة    ي ال سبة   ، وعمداء آليات التربية ف ي بن الملحق،  % 95عرب
ي      %68.6بنسبة  ) 55،  1995طناش في الجامعة الأردنية،     (ودراسة   ي ف ، ودراسة ديران

سبة     ة بن وم التربوي ات العل ي % (87.5آلي ة   ). 829، 1997ديران ضاء الهيئ رى أع وي
أتي         ي والعلمي هو هدف ي ي التحصيل المعرف ادة ف ة دمشق أن الزي ي جامع سية ف التدري

ة الثان سبة بالدرج ديهم بن ة ل ن حيث الأهمي ة م ذا %96ي اط ه ى ارتب ك إل زى ذل د يع ، وق
ة دمشق                   ي جامع سية ف ة التدري الهدف بالهدف السابق مما يؤآد عمق ارتباط أعضاء الهيئ
ا       بالعملية التدريسية وتطلعهم إلى نمو خبراتهم المهنية والمعرفية، وتتفق هذه النتيجة مع م

، وعمداء آليات   %90ت التربية بجامعات القطر بنسبة      توصلت إليه دراسة سابقة في آليا     
سبة    ي بن وطن العرب ي ال ة ف سبة    %95التربي ة بن ة الأردني ي الجامع اش ف ة طن ، ودراس

سبة 59.7% ة بن وم التربوي ات العل ي آلي ي ف ة ديران ي، % (81.2، ودراس ، 1997ديران
ة ال          ) 829 ة    اللتان رأتا أن أهم أهداف البحث العلمي لدى أعضاء الهيئ ي الجامع سية ف تدري

سبة               ة بن ة الأآاديمي ى الترقي اش % (79.2الأردنية وآليات التربية فيها الحصول عل ، )طن
في حين رأى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق أن الحصول          ) ديراني% (90.4و

سبة                       ة بن سادسة من حيث الأهمي أتي بالدرجة ال ى ي ة أعل ، %80على الترفيع لصفة علمي
ذه النت ة    وه ات التربي ي آلي ابقة ف ة س ع دراس ق م ة تتف سبة  يج ر بن ات القط ، %85بجامع

سبة      ي بن وطن العرب ي ال ة ف ات التربي داء آلي ة لاد  %91وعم كن ) 1979(، ودراس ورس
ات،      ) 1979( وقد يعزى ذلك إلى نظام الترفيع لصفة علمية أعلى المعمول فيه في تلك الجامع

سية في        وقد بينت نتائج الدراسة أن أقل أهداف         ة التدري البحث العلمي أهمية لدى أعضاء الهيئ
سبة                ة بن آت المالي د يعزى ذلك إلى نقص           %65جامعة دمشق هو الحصول على المكاف ، وق

سبة         الي للبحث بن سبة                %60الدعم الم وطن العربي بن ة في ال ات التربي داء آلي ، %55، وعم
ة  ت، (ودراس ة بن  )1974هوي ة الأردني ي الجامع اش ف ة طن اش، % (14.8سبة ، ودراس طن

سبة    )55، 1995 ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل ي آلي ي ف % 56.1، وديران
ي، ( ى     )829، 1997ديران سعي إل شق ال ة دم ي جامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ سقط أع ، وي
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سية في           ة التدري وافقهم في ذلك أعضاء الهيئ الشهرة من بين أهدافهم الهامة للبحث العلمي وي
ة آليات   ات          التربي داء آلي ات القطر، وعم سبته              بجامع وطن العربي إذ آانت ن ة في ال التربي

دى               %17متدنية جداً    ه ل دفاً مقصوداً لذات ذا الهدف لا يمكن أن يكون ه ، وهذا يدل على أن ه
سوري خاصة، في حين                   الباحثين في جامعات الوطن العربي عامة وجامعة القطر العربي ال

ة          نجد أن من أهم دوافع ال      سية في الجامعات الأمريكي ة التدري دى أعضاء الهيئ بحث العلمي ل
  ).1985 ستارتب،(آان المتعة في البحث العلمي 

ول للقضايا           ويرى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق أن هدف الإسهام في إيجاد الحل
ة ا           أتي بالمرتب ة من  التي تواجه التطور الاقتصادي والاجتماعي والتربوي في القطر ي لثالث

سابقة               % 86حيث الأهمية بنسبة تصل إلى       ه الدراسة ال ا توصلت إلي وتتفق هذه النتيجة مع م
سبة            ة بجامعات القطر بن وطن العربي             %95في آليات التربي ة في ال ات التربي داء آلي ، وعم

ذين ينصان على              ) 8الملحق% (95بنسبة   امن الل ويتعزز هذا الهدف مع الهدفين الخامس والث
سبة              تقديم   ة بن م بالتنمي سبة        % 84خدمة للمجتمع من خلال ربط العل ة للجامعة بن ديم خدم وتق

ات                  % 65 سية في آلي ة التدري وتكون هذه النتيجة متقاربة إلى حد آبير مع رؤية أعضاء الهيئ
للهدف الثامن، ومع رؤية عمداء     % 60للهدف الخامس و  % 80التربية بجامعات القطر بنسبة     

ي ال  ة ف ات التربي سبة آلي ي بن امس و% 91وطن العرب دف الخ امن % 69لله دف الث لله
،  وتلتقي هذه النتيجة مع رؤية أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة الأردنية بنسبة              )8الملحق(

ديم خدمة للمجتمع            ) الخارجي (لهدف تقديم خدمة للمجتمع       % 57.6 وتتعارض مع هدف تق
ة     )55، 1995طناش، (، %45.3إذ لم تتجاوز النسبة     ) الجامعة(المحلي   ا تلتقي مع رؤي ، آم

سبة          ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل ي آلي سية ف ة التدري ضاء الهيئ % 75.3أع
ي، (، %68.8و ضاء    )829، 1997ديران دى أع ق ل ساس العمي ى الإح ك إل زى ذل د يع ، وق

سين سمعة الجامعة الهيئة التدريس بضرورة ربط التربية بالتنمية ومكانة البحث العلمي في تح
ان    ذا آ ه، وله أثير في ه والت أثر ب درتها على الت ع، وق التي هي مؤسسة من مؤسسات المجتم
الهدف السابع لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق ينص على ضرورة النهوض                   
ة وصلت إلى                    سبة عالي ا بن دريس فيه ات الت بالبحث العلمي استجابة للأنظمة الجامعية ومتطلب

، وهذه النتيجة تتفق مع ما توصل إليه أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية بجامعات              75%
سبة  ر بن سبة %78القط ة بن ات التربي داء آلي ة %100، وعم ضاء الهيئ رى أع ا ي ، وآم

التدريسية في جامعة دمشق أن هدف المشارآة في الندوات والمؤتمرات وورشات العمل يأتي 
ة من حي ة الرابع ى بالمرتب سبة تصل إل ة بن ا رآه %85ث الأهمي ع م ة م ذه النتيج ق ه ، وتتف

سبة    ات القطر بن ة بجامع ات التربي ي آلي سية ف ة التدري ات %88أعضاء الهيئ داء آلي ، وعم
سبة  وطن العربي بن ة في ال ة أعضاء )8الملحق % (100التربي ذه النتيجة مع رؤي وتتفق ه

ة           وم التربوي ات العل سية في آلي ي،   % (74.3سبة   بن  الهيئة التدري د   )829،  1997ديران ، وق
ة من خلال               يعزى ذلك إلى طموح عضو الهيئة التدريسية لزيادة خبراته المعرفية والمهني
ذا              ا ه ب، وربم احثين العرب والأجان ع الب اءات م ذه اللق ل ه الفعاليات العلمية المرافقة لمث

ى   يتجلى بوضوح من خلال هدف تلبية رغبات خاصة لدى الباحث الذي وص             سبته إل لت ن
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وجاء بالمرتبة الثامنة من حيث الأهمية، وهذه النتيجة تتفق مع رؤية أعضاء الهيئة             % 65
ة      % 63التدريسية في آليات التربية بجامعات القطر بنسبة         ومع رؤية عمداء آليات التربي

ة          ) . 8الملحق  % (95في الوطن العربي بنسبة      ة أعضاء الهيئ ع رؤي وتتفق هذه النتيجة م
سبة            التد ة بن وم التربوي ات العل ي آلي ي،  % (71.6ريسية ف ا بينت   ) 829، 1997ديران آم

دى             نتائج الدراسة آذلك أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين أهداف البحث العلمي ل
ت    ام، إذ آان شكل ع شق ب ة دم ي جامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ ن Fأع ل م سوبة أق  المح

روق  ذات دلا   اك ف ل هن ة، ب ر     النظري دف وآخ ين ه ا ب ي حجمه ة ف صائية متفاوت ة إح ل
سية                  رة التدري ة والخب صفة العلمي ات وال ى الجنس والكلي ومتغيرات الدراسة التي تعزى إل

  .وجهة التخرج
د بينت     بمعوقات البحث العلمي  وفيما يتعلق     لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق فق

ين    : ي لديهم هو  نتائج الدراسة أن أبرز معوقات البحث العلم       اون ب ة التع ة والجهات   قل الجامع
ات      منهم % 89، إذ أشار  المعنية المستفيدة من البحث العلمي     ة معوق ي مقدم أتي ف ه ي إلى أن

ل البحث العلمي من المؤسسات والجهات        البحث العلمي، وقد يعزى ذلك   إلى أهمية تموي
ث   ة بالبح اء     المعني وض بأعب ن النه ة م تمكن الجامع ي ت ي آ ة   العلم ي المادي ث العلم  البح

ة                  حقيقة   ، وهذا يؤآد  والمعنوية ا الجامعات في ربط البحوث العلمي ة التي تحتله المكانة الهام
ه دراسة شملت                    ا توصلت إلي فيها بالتنمية وخدمة المجتمع وتطويره، وتتفق هذه النتيجة مع م

سبة            ة بجامعات القطر بن ات التربي سية في آلي ة التدري ات   ، %100أعضاء الهيئ داء آلي وعم
سبة   ي بن وطن العرب ي ال ة ف ي  )9الملحق % (91التربي سية ف ة التدري رى أعضاء الهيئ ، وي

ات       ستوى الجامع ى م ة عل وث العلمي ة للبح ة  مرآزي ق خط صور تطبي شق أن ق ة دم جامع
، وقد  %84والكليات يأتي بالدرجة الثانية من حيث أولوية معوقات البحث العلمي لديهم بنسبة             

ك إ زى ذل ات     يع ة وحاج ا بالتنمي لال ربطه ن خ ة م ن البحوث العلمي ادة م ى ضرورة الإف ل
ة البحث العلمي                 المجتمع، وهذا يتم مسبقاً بالتنسيق مع الجهات المعنية بالبحث العلمي ومديري
التخلص من عشوائية البحوث                      ساهم مساهمة جادة ب ا ي ا، مم ا آله في الجامعة الممثلة لكلياته

ر من الأحايين        العلمية أحياناً وفرديت   ة              ..ها في آثي ذه النتيجة تتفق مع رأي أعضاء الهيئ ، وه
سبة          ة    %80التدريسية بكليات التربية بجامعات القطر بدراسة سابقة بن ات التربي داء آلي ، وعم

آما يرى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق أن نقص          %. 82في الوطن العربي بنسبة     
ات            عدد الموفدين للدول المتقدمة ف     ي البحث العلمي يأتي بالدرجة الثالثة من حيث ترتيب معوق

ا معظم             %84البحث العلمي لديهم بنسبة      ، وقد يعزى ذلك إلى المعاناة الحقيقية التي يعاني منه
أعضاء الهيئة بجامعة دمشق وخشيتهم من عدم وصول دورهم في الإيفاد للبحث العلمي، وإن            

لتدريسي والزمني معاً، وتتفق هذه النتيجة مع رأي  وصل فهو في مرحلة متأخرة من عمرهم ا       
داً تصل إلى                   % 90أعضاء الهيئة التدريسية في آليات التربية بجامعات القطر بنسبة عالية ج

سبة أقل تصل إلى                    )9الملحق  ( ة بن سية في الجامعة الأردني % 56.8، وأعضاء الهيئة التدري
ليات التربية في الوطن العربي، إذ لم في حين لا تتفق مع رأي عمداء آ) 66، 1995طناش، (

، وهذا دليل آخر على حاجة أعضاء الهيئة التدريسية في جامعات القطر             %46تتجاوز النسبة   



  .رالبحث العلمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق الأهداف، والمعوقات، وسبل التطوي

  92  

التهم إلى التقاعد،           شملهم قبل إح العربي السوري إلى زيادة فرص الإيفاد للبحث العلمي آي ت
ه       وذلك أسوة بمعظم أعضاء الهيئة التدريسية بجامعات الوطن ال         ا نقول عربي والعالم، ويعزز م

ة دمشق وهو نقص                          سية بجامع ة التدري دى أعضاء الهيئ ع من حيث الترتيب ل المعوق الراب
ات         %77التمويل الكافي لدعم البحوث بنسبة       ، وبنسبة أعلى لدى أعضاء الهيئة التدريسية بكلي

دان البحث   ، وهذا مطلب حق لكل من يعمل بمي          %85التربية بجامعات القطر إذ وصلت إلى       
ة     ي الجامع اش ف ة طن ع دراس ق م ة تتف ذه النتيج الم، وه اء الع ن أنح ان م ل مك ي آ العلمي ف

ة            )66،  1995طناش،  % (55.9الأردنية بنسبة    ة بالجامعة الأردني ة التربي ، وديراني في آلي
وأآبر دليل على ذلك ما يصرف على البحث العلمي ). 830، 1997ديراني، % (68.8بنسبة 

%) 0.11(إلى أن سورية تنفق     ) 1995(الم، إذ تشير إحصائيات تقارير اليونسكو       في دول الع  
من الناتج المحلي الإجمالي على البحث العلمي، وآذلك في السعودية في حين تصل النسبة في 

ة     ارات العربي ة الإم ى   %) 0.03(دول ي الأردن إل رائيل    %)0.28(وف إن إس ل ف ، وبالمقاب
سبة لتصل           من الناتج المحلي  % 1.8تخصص   ع الن  الإجمالي لأغراض البحث العلمي وترتف

وهذه النتيجة تتفق أيضاً مع رأي       . في اليابان % 3.5في آل من أمريكا وألمانيا و     % 2.8إلى  
ى                  داً وصلت إل ة ج سبة عالي ؛ إذ عدّوا عدم   %95عمداء آليات التربية في الوطن العربي بن

 بين معوقات البحث العلمي، ورأى أعضاء     آفاية التمويل للبحوث العلمية المعوق الأول من      
ى              ل تصل إل سبة أق ه دراسات         %55.9الهيئة التدريسية بالجامعة الأردنية بن ا أآدت ذا م ، وه

و حسان،       (أخرى أجريت في الأردن      ان وأب ارات    ) 1989(، والبيلي    )1996(النبه في الإم
  . البحرينفي دولة) 1989(في قطر ومحسن ) 1995(العربية المتحدة، وآمال أحمد 

شق أن      ة دم سية بجامع ة التدري ضاء الهيئ ا رأى أع صاصيين   آم ساعدين والاخت ص الم نق
وافقهم   %73الفنيين يأتي بالمرتبة الخامسة من حيث معوقات البحث العلمي لديهم بنسبة             ، وي

سبة   التدريسية بكليات التربيةبالنتيجة ذاتها أعضاء الهيئة   داء  %73 بجامعات القطر بن ، وعم
ات سبة  آلي ي بن الوطن العرب ة ب ي  )9الملحق % (79.7 التربي سية ف ة التدري وأعضاء الهيئ

سبة    ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل ي، % (62.8آلي ي )830، 1997ديران ، ف
ة       سية بالجامع ة التدري ى      حين يرى ذلك أعضاء الهيئ ل تصل إل سبة أق ة بن % 44.9 الأردني

ا البحث العلمي                ، وقد يعزى ذلك   )66،  1995طناش،  ( ق فيه ي انطل رة الت ى قصر الفت  إل
ساعدين                    ة من الم داد آافي ى أع بصورة جادة في القطر العربي السوري، ومدى الحاجة إل

ى    . والاختصاصيين الفنيين للنهوض بأعباء البحث العلمي على أآمل وجه         وهذا يندرج عل
سبة          اخ    ،%61نقص الخدمات الحاسوبية التي تسهم في البحث العلمي بن وافر المن  وعدم ت

سبة       % 69العلمي المناسب للبحث العلمي بنسبة       وقلة توافر المراجع والمصادر الحديثة بن
ي جامعات            66% ة ف ات التربي سية بكلي ة التدري ، وتتفق هذه النتيجة مع رأي أعضاء الهيئ

سبة   ر بن دمات  % 78القط نقص الخ سبة  ل وبية، وبن ي   % 55الحاس اخ العلم وافر المن دم ت لع
ة، وتتفق أيضاً مع             % 85ناسب للبحث العلمي، وبنسبة     الم لقلة توافر المراجع والمصادر الحديث

سبة             سبة      % 77رأي عمداء آليات التربية في الوطن العربي بن نقص الخدمات الحاسوبية، وبن ل
سبة % 73 اخ العلمي المناسب للبحث العلمي، وبن وافر المن دم ت وافر المراجع % 82لع لعدم ت
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ة   )9الملحق  (ديثة  والمصادر الح  ، وآذلك تتفق مع رأي أعضاء الهيئة التدريسية بالجامعة الأردني
سبة  اش، % (60.2بن سبة  ) 66، 1995طن ة بن ي الجامعات الأردني ة ف ات التربي % 74.1وآلي

ي، ( ضرورية للبحث  ) 830، 1997ديران ة ال وافر المراجع والمصادر العلمي دم ت اش، (لع طن
سية            وأما عن جلسات ا   ) 66،  1995 ة التدري لبحث العلمي وقلة الإفادة منها فقد رأى أعضاء الهيئ

سبة      ديهم بن ، %61في جامعة دمشق أنها تأتي بالمرتبة الثامنة من حيث معوقات البحث العلمي ل
سيمنار (وقد يعزى ذلك إلى أن جلسات           ا،               ) ال دة المرجوة منه د أسبوعياً لا تعطي الفائ التي تعق
اقش موضو   ا لا تن ك لأنه ي     وذل سية ف ة التدري ضاء الهيئ ات أع ع طموح تلاءم م ادة ت عات ج

ة فضلى، وهذه النتيجة تتفق مع                      ا واستثمارها بطريق الجامعة، مما يدعو إلى ضرورة تطويره
سبة      ، ورأي عمداء آليات   %80رأي أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية بجامعات القطر بن

سية في جامعة           )9حق  المل% (68التربية في الوطن العربي بنسبة       ة التدري ، ويرى أعضاء الهيئ
دان                   دمشق أن تأخر إجراءات نشر البحوث في المجلات المحلية هو المعوق العاشر لديهم في مي

سبته        سية في                  %60البحث العلمي إذ بلغت ن ة التدري ، وتتفق هذه النتيجة مع رأي أعضاء الهيئ
سية في        %55سبة  آليات التربية بجامعات القطر بالمرتبة ذاتها وبن       ة التدري ، ورأي أعضاء الهيئ

ات    ي المعوق ى ف ة الأول ت المرتب ة احتل سبة عالي ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل آلي
ي،  % (86.8 سبة ) 830، 1997ديران ة بن ة الأردني سية بالجامع ة التدري ضاء الهيئ ورأي أع
اً مع رأي          )66،  1995طناش،  % (52.1 ة في الوطن          ، لكنها لا تتفق تمام عمداء آليات التربي

سبة    اوت الواضح       )9الملحق  % (46العربي الذين أيدوا هذا المعوق  بن د يعزى ذلك إلى التف وق
شددها في قبول البحوث                       بين المجلات المحكمة المنتشرة في الوطن العربي وخارجه ومدى ت

  .ونشرها
لات      ص المج ى نق نص عل ذي ي شر ال اني ع وق الث ع المع زز م ذا يتع ة وه المحكم

سبة                  ة دمشق بن سية بجامع ة التدري ق   %54المتخصصة بينما أيد ذلك أعضاء الهيئ ، وواف
سبة                ات القطر بن ة بجامع ات التربي ، وبالجامعات   %60ذلك أعضاء الهيئة التدريسية بكلي

سبة   ة بن ي، % (71.6الأردني ي    ) 830، 1997ديران ة ف ات التربي داء آلي د عم ان تأيي آ
وب، إذ             الوطن العربي وأعضاء ا    ة دون المستوى المطل ة الأردني سية بالجامع ة التدري لهيئ

داء     دى العم سبة ل ت الن ة     % 30.1، و%41بلغ سية بالجامع ة التدري ضاء الهيئ دى أع ل
دم            ) 66،  1995طناش،  (الأردنية   ة دمشق أن ع ورأى أعضاء الهيئة التدريسية في جامع

ات البحث      توافر الوقت الكافي لإجراء البحوث يحتل المرتبة الحاد        لم معوق ية عشرة في س
ي          %55العلمي لديهم بنسبة     سية ف ة التدري ، وتتفق هذه النتيجة تماماً مع رأي أعضاء الهيئ

سبة   %55آليات التربية بجامعات القطر بنسبة   ي بن ، وعمداء آليات التربية بالوطن العرب
سبة    68% ة بن ة الأردني سية بالجامع ة التدري ضاء الهيئ اش، % (60.6، وأع ، 1995طن
سبة     ) 66 ة بن ات الأردني ي الجامع ة ف ات التربي ي، % (81.8وبكلي ) 830، 1997ديران
ا                     )1984ولكي وزملاؤه،   (و وم به ي يق سية الت اء التدري رة الأعب ى آث ك إل د يعزى ذل ، وق

ى     ه، إضافة إل ي وإجراءات ام البحث العلم ه بمه ب قيام ى جان سية إل ة التدري عضو الهيئ
ة الت   اء الإداري ام      بعض الأعب ة المه ي ومتابع ث العلم رغ للبح ين التف راً ب ول آثي ي تح
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ة أن      وقد رأى أعضاء   . التدريسية والإدارية بآن واحد    سية في الجامعة الأردني ة التدري الهيئ
د الضروري             دّوا     من مشكلات البحث العلمي التدريسَ الذي يأخذ الكثير من الجه  للبحث، وع

سبة      ذلك في مقدمة هذه المشكلات إذ احتل المرت        ا بن اش،  % (79بة الأولى فيه ، 1995طن
ك     ) 66 سبة             ووافقهم في ذل الوطن العربي بن ة ب ات التربي داء آلي ة     %77عم ، وأعضاء الهيئ

سبة     ر بن ات القط ي جامع ة ف ات التربي سية بكلي ق % (70التدري ة ) 9الملح ضاء الهيئ ، وأع
سبة        ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل سية بكلي ي، % (80.3التدري ، 1997ديران

ائج البحوث يحتل             ورأى أعضاء الهيئة    ). 830 التدريسية بجامعة دمشق أن ضآلة الإفادة من نت
سبته        ديهم إذ بلغت ن ، وتتفق هذه النتيجة مع     %54المرتبة الأخيرة من معوقات البحث العلمي ل

عمداء  فق مع رأي      ، لكنها لا تت   %70رأي أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية بالقطر بنسبة         
د         ) 9الملحق   % (32آليات التربية بالوطن العربي، إذ بلغت النسبة           وهي دون الحد المطلوب، وق

ستفيدة من البحث العلمي من    ين الجهات الم ى وجود هوة ب مؤسسات ووزارات (يعزى ذلك إل
ض جامعات   والجامعة المعنية بالبحث العلمي، وربما لا نجد هذه المشكلة، بارزة في بع             ) وشرآات

ادل مع الجهات المستفيدة من البحث   ا تعاون واضح وتنسيق متب وطن العربي التي يكون فيه ال
ادة من البحوث                             ة الإف ة التدريسية في جامعة دمشق بغي ه أعضاء الهيئ ا يتطلع إلي العلمي، وهذا م

  .العلمية وتطويرها على أآمل وجه
ق  ا يتعل ا فيم وير البحث العلميوأم سبل تط دى أعضب ة  ل ي جامع سية ف ة التدري اء الهيئ

دعم             وفير ال ديهم هو ت دمشق فقد بينت نتائج الدراسة أن أبرز سبل تطوير البحث العلمي ل
داً بلغت         ة ج سبة عالي ذه النتيجة    %100المالي اللازم لتمويل إجراء البحوث بن ق ه ، وتتف

سب           ر بالن ات القط ة بجامع ات التربي ي آلي سية ف ة التدري ضاء الهيئ ع رأي أع ا  م ة ذاته
سبة ، 100% ي بن وطن العرب ي ال ة ف ات التربي داء آلي ضاً % 100وعم ق (أي ) 10الملح

سبة  ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل ي آلي سية ف ة التدري ضاء الهيئ % 83وأع
ة صادقة في النهوض بالبحث            )831،  1997ديراني،  ( ديهم رغب د يعزى ذلك إلى أن ل ، وق

موال اللازمة لذلك بالإضافة إلى توفير المكافآت المادية مقابل إجراء          العلمي إذا ما توافرت الأ    
سبة             سية بجامعة دمشق بن ة التدري سبيل   %95البحوث، وهذا ما أآده أعضاء الهيئ ، وعدّوه ال

ة          ات التربي سية بكلي ة التدري ضاء الهيئ ك أع ي ذل م ف ي ووافقه ث العلم وير البح اني لتط الث
سبة      ، وع %100بجامعات القطر بنسبة     وأعضاء  )  10الملحق   % (87مداء آليات التربية بن

سبة     ة بن ات الأردني ة بالجامع وم التربوي ات العل ي آلي سية ف ة التدري ي، % (75.6الهيئ ديران
اج البحثي        ) 1974هويت  (وأوجده  ) 830،  1997 الذي بين أن هناك علاقة واضحة بين الإنت

ة     آت المالي ة التد     . وزيادة المكاف وفير المراجع          ورأى أعضاء الهيئ سية  بجامعة دمشق أن ت ري
ة والأجهزة المساعدة وخدمات  وفير الخدمات الفني ات، وت ددة التقان ة المتع والمصادر الحديث
ة في الوقت المناسب من سبل تطوير البحث             الحاسوب، وتبني الجامعة نشر البحوث العلمي

سبتها  ة، إذ بلغت ن ة الثالث ديهم وعدّوها بالمرتب ع رأي ، %94العلمي ل ذه النتيجة م ق ه وتتف
، وعمداء آليات التربية %100أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربية بجامعات القطر بنسبة 

ين         ا ب وم              %100و  % 96بنسبة تراوحت م ات العل سية في آلي ة التدري ، ورأي أعضاء الهيئ
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ين       ا ب ت م سبة تراوح ة بن ات الأردني ة بالجامع ي، % (84.9و% 91التربوي ، 1997ديران
831.(  

ة والجامعات                   ين الجامع ا ب اون م ورأى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق أن التع
ي    ث العلم ة بالبح ات المعني ة والجه ين الجامع ا ب اون م رى، والتع الوزارات (الأخ آ

شرآات سات وال ي    ) والمؤس وير البحث العلم بل تط لم س ي س ة ف ة الرابع تلان المرتب يح
سبة        سبة                     %93لديهم، إذ بلغت الن اون بالن ذا التع ل ه ام مث ة قي ى أهمي ك إل د يعزى ذل ، وق

لعضو الهيئة التدريسية الذي يفيد من خبرات الآخرين العلمية، ويحسن وضعه المادي من             
ذه النتيجة      . المكافآت المادية التي يتلقاها من الجهات المستفيدة من البحث العلمي           ق ه وتتف

ي آل سية ف ة التدري ع رأي أعضاء الهيئ سبة م ات القطر بن ة بجامع ات التربي ى % 85ي إل
داً       88% ة ج سبة عالي ة بن ات التربي داء آلي ة  )  10الملحق  % (100، وعم وأعضاء الهيئ

ي،  % (78.8التدريسية في آليات التربية بالجامعات الأردنية بنسبة    ). 831، 1997ديران
تراتيجية ش   شق أن وضع اس ة دم سية بجامع ة التدري ضاء الهيئ رى أع ا ي املة للبحث آم

تلان       وث يح ويم البح راء تق ي إج راع ف ات، والإس ة والكلي ستوى الجامع ى م ي عل العلم
ديهم، إذ بلغت النسبة      المرتبة الخامسة في سلم سبل تطوير      د يعزى   %92البحث العلمي ل ، وق

ة     ذلك إلى معاناة حقيقية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة دمشق في ظل غياب الخطط البحثي
ويم البحوث العلمية ونشرها، وتتفق هذه النتيجة مع                          في أخر واضح في تق  الكليات والجامعة، وت

ات   %100عمداء آليات التربية في الوطن العربي بنسبة         سية بكلي ، وأعضاء الهيئة التدري
سبة      ابين     التربية بجامعات القطر بن راوح م د    )10الملحق  % (87إلى  % 88 تت ا يؤي ذا م وه

سية بجامعة       % 87ار من المجلات المحكمة بنسبة      بالدعوة إلى الإآث   لدى أعضاء الهيئة التدري
ة في القطر، و       % 68دمشق، و  داء   % 91لدى أعضاء الهيئة التدريسية بكليات التربي دى عم ل

سية في                          ة التدري وطن العربي وتتفق هذه النتيجة مع دعوة أعضاء الهيئ آليات التربية في ال
ة                آليات العلوم التربوية بالجامعا    ويم البحوث العلمي ت الأردنية إلى الإسراع في إجراءات تق

ي،   (وبالمرتبة الأولى في سلم سبل تطوير البحث العلمي           % 91ونشرها بنسبة    ، 1997ديران
831.(  

سية    ة التدري ضو الهيئ ساب ع شق أن إآ ة دم سية بجامع ة التدري ضاء الهيئ رى أع وي
ديهم،       المهارات البحثية الكافية يحتل المرتبة السابعة        في سلم سبل تطوير البحث العلمي ل

سية                   %84إذ بلغت نسبته     ة التدري دى أعضاء الهيئ ى الحاجة الملحة ل ك إل ، وقد يعزى ذل
ذه                 ق ه ى، وتتف لإتقان المهارات البحثية الكفيلة بإنجاز البحوث العلمية على صورتها المثل

القطر                ة ب ات التربي سية بكلي ة التدري ع رأي أعضاء الهيئ سبة    النتيجة م داء   %70 بن ، وعم
سبة         ي بن سية     )  10الملحق   %     (96آليات التربية بالوطن العرب ة التدري وأعضاء الهيئ

سبة            ة بن ة بالجامعات الأردني وم التربوي ي،  % (75.3في آليات العل ). 831، 1997ديران
ة                       ات العالمي ه المنظم ا تقدم ادة مم ة دمشق أن الإف سية بجامع ة التدري ويرى أعضاء الهيئ

لم سبل تطوير          وا ي س ة ف ة الثامن ل المرتب م لإجراء البحوث يمث ة من دع ة والمحلي لعربي
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ة      %80البحث العلمي لديهم، إذ بلغت نسبته        ، وقد يعزى ذلك إلى مدى حاجة أعضاء الهيئ
التدريسية إلى ما تقدمه المنظمات العالمية والعربية والمحلية من خبرات في ميدان البحث             

ات             العلمي أولاً ودعم ما    سية بكلي لي ثانياً، وتتفق هذه النتيجة مع رأي أعضاء الهيئة التدري
سبة   ر بن ات القط ة بجامع سبة   %100التربي ي بن الوطن العرب ة ب ات التربي داء آلي ، وعم

ة         ) 10الملحق  %(96 وأعضاء الهيئة التدريسية بكليات العلوم التربوية بالجامعات الأردني
سبة  ي، % (84.3بن ات  وه) 831، 1997ديران صداقية المنظم ى م ابي عل ر إيج ذا مؤش

  .العالمية في هذا الخصوص
ة   زملاء أعضاء الهيئ ين ال اون ب شق أن التع ة دم سية بجامع ة التدري رى أعضاء الهيئ وي
لم سبل تطوير البحث              ي س رة ف ة الأخي ل المرتب شترآة يمث التدريسية في إجراء بحوث م

سبة  ديهم بن ع%67العلمي ل ى تطل ك إل د يعزى ذل ى العمل ضمن ، وق نهم إل رين م  الكثي
سانية، إذ آانت   ة والإن ات العلمي ين الكلي ه ب د ذات اوت بح ذا متف شترك، وه ي م ق بحث فري
سانية                  ات الإن ي الكلي رغبة أعضاء الهيئة التدريسية بالكليات العلمية أآبر بكثير مما هي ف

سها  ة البحوث نف ى طبيع ود إل ا يع ذا ربم ع رأي ع. وه ة م ذه النتيج ق ه ات وتتف داء آلي م
سبة  ي بن وطن العرب ي ال ة ف ة %91التربي ات التربي سية بكلي ة التدري ضاء الهيئ ، وأع

ة       ) 10الملحق  % (73بجامعات القطر العربي السوري بنسبة       في حين يرى أعضاء الهيئ
ة          ة بالجامعات الأردني ات         التدريسية في آليات العلوم التربوي ادل أعضاء الهيئ  ضرورة تب

ين الج سية ب سبة التدري ات بن ة   %79امع ارات بحثي سية مه ة التدري ضو الهيئ ساب ع ، وإآ
سبة            %75.3بنسبة   ل وزن      %71.6، وتفريغه في أثناء إعداد البحث العلمي بن راً تقلي ، وأخي

سبة    ى بن ة أعل صفة علمي ة ل ايير الترقي ي مع ة للبحث  % 70.8البحوث ف ائل تطويري آوس
  ).831، 1997ديراني، (العلمي 
اً ة دمشق لتطوير البحث مقترحات : رابع سية بجامع ة التدري أعضاء الهيئ
  :العلمي

للإجابة عن السؤال الأخير، فيما يأتي بعض مقترحات أعضاء الهيئة التدريسية الإضافية              
  :في جامعة دمشق لتطوير البحث العلمي على المستويات آلها

  :ـ على مستوى آليات الجامعة1ً
  . والأقسام خاصةـ وضع خطط بحثية على مستوى الكلية عامة

  .ـ تحديث المخابر وتزويدها بالفنيين، وتأمين الأجهزة المناسبة
ة مع                        رة في الحاسوب وجمع المعلومات والمتابع ين من ذوي الخب ـ توفير المساعدين الفني

  .الجهات المستفيدة من البحث العلمي
  .ـ تزويد الكليات بالإمكانيات المادية المساعدة للبحث العلمي

  .الباحثين للبحث العلميـ تفريغ 
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  .ـ التعويض المادي المناسب لأعضاء الهيئة التدريسية الذين يقومون ببحوث علمية
  :ـ على مستوى الجامعة2ً

  .ـ وضع خطط مرآزية ملائمة لكل آلية للنهوض بالبحث العلمي
  .ـ زيادة عدد المشارآين في المؤتمرات العلمية وورشات العمل والندوات خارج الجامعة

  . تفعيل الاتفاقيات الثقافية للتبادل العلمي مع الجامعات الأخرىـ
  .ـ التنسيق والتعاون والتكامل مع الكليات المختلفة في الجامعة الواحدة

  .ـ إيجاد الخطط الملائمة سنوياً لمديرية البحث العلمي في الجامعة
  : ـ على مستوى القطر3ً

  .في القطرـ التنسيق والتعاون والتكامل بين الجامعات 
ة               ـ إلزام الوزارات والمؤسسات والجهات المستفيدة من البحث العلمي بالتعاون مع الجامع

  .في البحث العلمي
  :ـ على مستوى الوطن العربي4ً

  .ـ إقامة هيئة عليا للبحث العلمي على المستوى العربي تضم الجامعات العربية
  .ـ زيادة عدد الموفدين إلى الأقطار العربية

  .المؤتمرات المتخصصة في البحث العلمي على المستوى العربيـ عقد 
  .ـ إجراء بحوث مشترآة على المستوى العربي

  .ـ تبادل الخبرات بين الجامعات العربية في ميدان البحث العلمي
  :ـ على مستوى العالم5ً

  .ـ إجراء بحوث مشترآة مع باحثين في الجامعات العالمية ذات الاختصاصات المتعددة
  .يادة عدد الموفدين للبحث العلمي للبلاد المتقدمة علمياً وتكنولوجياً وتقنياًـ ز

  .ـ الإفادة من الاتفاقات الثقافية مع الجامعات العالمية
ي الجامعات                   ات ف وك المعلوم ع بن ـ ربط الجامعة بشبكة المعلومات العالمية، وخاصة م

  .المتقدمة علمياً
  :خاتمة البحث وتوصياته: خامساً

راً، لم يعد أمامنا من خيارات، ونحن على أبواب الألفية الثالثة، وقد أصبح العالم آما يقال          وأخي
قرية آونية صغيرة، أو بيتاً إلكترونياً، وأصبحت المعارف تتضاعف آل سنة، وربما أقل من               
ين                    شفات والمخترعات ب رات وأحدث المكت ادل الآراء والخب ذلك بكثير، وأصبح بالإمكان تب

ش ي الب ة     بن صال الإلكتروني بكات الات ق ش ن طري داً ع صيرة ج ة ق رة زمني لال فت ر خ
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ر من        ) آالأنترنيت( ا إلى أآث ون  ) 400(مثلاً، والتي ينتظر أن يصل عدد المشترآين فيه ملي
  .مشترك في مطلع القرن الجديد

سلح               دّ من أن نت ة، ولاب ا الحديث دم والتكنولوجي ارات في عصر التق ا من خي د أمامن أجل لم يع
ى     افظ عل اة، وأن نح احي الحي ف من ي مختل ي ف ة البحث العلم تقن لغ ة وأن ن العلم والمعرف ب
الم،                     ة القطب الواحد على الع أخلاقنا العربية والقيم الأصيلة، وأن نواجه دعاة العولمة وهيمن
ة    ا العربي راث أمتن ى ت افظين عل ات، مح ازج الثقاف ن تم ة وم ن التجارب العالمي ستفيدين م م

مؤمنين بقدرتها على ريادة العالم من جديد إذا ما أولت البحث العلمي اهتماماً أآبر، وأصالتها، 
وخصصت له الميزانيات الملائمة للنهوض به، وأفادت من خبرات أبناء الأمة وباحثيها الذين             
يوزعون إبداعاتهم في أنحاء العالم، وخاصة في الدول الأآثر تقدماً، مستفيدين من الإغراءات          

  . والمعنوية التي تتيح لهم ممارسة بحوثهم وإبداعاتهم بكل حريةالمادية
ر، ومن                    دي الكبي د من رصيدها النق ة حساباتها، وتفي ا العربي د أمتن لقد آن الأوان آي تعي
ي      ودين ف ا الموج رات أبنائه ن خب دة، وم ضارة الجدي ات الح ن تقان ة، وم ا الهائل موارده

وطن          الوطن العربي أو المغتربين عنه عن طريق ت        ى ال سة إل شجيعهم على الهجرة المعاآ
ولي البحث العلمي                    ع الأصعدة، وت ى جمي وتقديم أفضل ما لديهم للنهوض بمجتمعهم وعل

  .آل ما يستحقه من رعاية واهتمام
  :وبناء على نتائج الدراسة، فإن الباحث يوصي بما يأتي

م اس  ◊ ولى رس امعي، تت ستوى الج ى الم ي عل ا للبحث العلم ة علي شاء هيئ تراتيجيات إن
ة              ة التابع البحث العلمي لأعضاء الهيئة التدريسية في مختلف الكليات الإنسانية والعلمي

  .لها
ة خاصة     ◊ وث، وتخصيص ميزاني راءات البح ل إج لازم لتموي الي ال دعم الم وفير ال ت

  .بالبحث العلمي بالجامعات تكون قادرة على مواآبة المستجدات البحثية
ية تناسب جهودهم البحثية، وتعزز نشاطهم، وتشجعهم على         تخصيص الباحثين بمكافآت ماد    ◊

  .مواصلة البحث العلمي
ة             ◊ شبكات الاتصالات الإلكتروني ا ب إنشاء مراآز بحثية على المستوى الجامعي وربطه

  ).83، 1999العمر، (وبالمراآز البحثية العربية والعالمية ) آالأنترنيت(
اً، بحيث           زيادة عدد الموفدين سنوياً لمواصلة البحث ال       ◊ ة علمي دان المتقدم ي البل علمي ف

  .يتمكن آل عضو هيئة تدريسية من الإيفاد أآثر من مرة طوال حياته الجامعية
دراتهم  ◊ ة ق احثين وتنمي احثين، ) 2000عدس،(تكوين الب دى الب ة ل ارات البحثي ز المه وتعزي

  .ملوذلك بتبادل الخبرات، وزيادة المشارآة في الندوات والمؤتمرات وورشات الع
ي    ◊ ث العلم ن البح ستفيدة م ات الم احثين والجه ين الب ل ب ز التواص الوزارات (تعزي آ

  ).والمؤسسات والشرآات والقطاع الخاص
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وث      ◊ راء البح م لإج ن دع ة م ة والمحلي ة والعربي ات العالمي ه المنظم ا تقدم ادة مم الإف
  .العلمية

سية، وت ◊ ة التدري ين أعضاء الهيئ شترآة ب شجيع البحوث التخصصية الم رق ت وين ف ك
  .عمل بحثية في الجامعة الواحدة والجامعات الأخرى المحلية والعربية والعالمية

ة         ◊ ات ذات العلاق ات والهيئ توحيد المصطلحات العلمية بالتعاون مع المنظمات والجامع
  .في الوطن العربي

تطوير نشر البحوث والدراسات والإآثار من المجلات المحكمة، ووضعها على شبكة            ◊
  )2000سعد ، القلا ،.( تالأنترني

  .دعم البحث العلمي من أصحاب القرار ◊
ي    ◊ ون ف ة التخصصية تك البحوث العلمي ة متخصصة ب ات عربي بكة معلوم يس ش تأس

شبكة                  ا ب ي وربطه وطن العرب ي ال ة ف خدمة الباحثين في الجامعات والمؤسسات البحثي
  ).15، 1998الديواني، (المعلومات الدولية الأنترنيت 

سبل ◊ اد ال ذاب   إيج ى اجت ل عل ة، والعم ة العربي اءة العلمي رة الكف ن هج د م ة للح  الكفيل
  .المهاجرة منها للنهوض بالبحث العلمي على وجهه الأمثل

د        ◊ وم بتحدي ي، تق ري والعرب ستويين القط ى الم ي عل ث العلم ا للبح ة علي داث هيئ إح
وء    ي ض ي ف ث العلم ات البح داف التنم   أولوي ع أه سجم م ا ين ع، وبم ات المجتم ة حاج ي

ة لتطوير    ات اللازم رار الموازن صعوبات، وإق ذليل ال ة لت شاملة، ووضع الخطط اللازم ال
. البحث العلمي وتفعيله، ودفع الباحثين لإنجاز بحوثهم وتوظيفها نحو خدمة المجتمع وتقدمه        

  ).7، 1998التل، (
ات        ◊ ي الجامع سية ف ة التدري ضاء الهيئ ع أع شمل جمي ذا البحث ت ة له وث متمم راء بح  إج

  .لسوريةا
دان البحث         ◊ ة في مي  إجراء دراسات مقارنة بين الجامعات السورية وجامعات عربية وعالمي

  .العلمي وسبل تطويره
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  المــراجــــع
  :المراجع باللغة العربية

د      1 ي مجالات البحث         ،  )2000(ـ بن فاطمة، محم ي ف سيق والتكامل التنظيمي والفن التن
وم      ورشة عمل حول تطوير البحث التربوي            ي،  التربوي على المستويين القطري والق

ونس،              ي، ت وطن العرب ار في ال يم الكب ة وتعل  مارس  10 ـ6في التعليم النظامي ومحو الأمي
2000.  

سانية       ،  )1996(ـ أبو حسان، زيدون، النبهان، موسى       2 ضرورة الإن البحث العلمي بين ال
ان،     ، مرآز دراسات الوحدة العربي       والحصانة القومية للمستقبل العربي    روت، لبن ة، بي

  .1996، 212العدد 
شير، حسين      3 وطن               ) 2000(ـ ب ي ال وي ف ة مستقبلية للبحث الترب صميم خارطة بحثي ت

يم النظامي ومحو                     العربي،   ي التعل وي ف ورشة عمل حول تطوير البحث العلمي الترب
  .2000 مارس 10ـ6الأمية وتعليم الكبار في الوطن العربي، تونس 

د    4 ي، محم ة         ) 1989(ـ البيل ارات العربي ة الإم ي دول ه ف وي ومعوقات ع البحث الترب واق
ع                المتحدة،   اون م ارات بالتع ة الإم ي جامع ورقة مقدمة لندوة البحث التربوي المنعقدة ف

  .1989منظمة اليونسكو، تشرين الثاني 
ادية 5 ل، ش ة ، )1998(ـ الت ة الجامع ي وتوجيهه لخدم وطن العرب ي ال البحث العلمي ف

رات       ، بح والمجتمع ي ضوء متغي ي ف وطن العرب ث مقدم إلى مؤتمر التعليم العالي في ال
  .1998 ديسمبر 15ـ13العصر، المنعقد في جامعة الإمارات العربية، العين، 

د      6 د عب ي، محم ة ووسائل تطويره       ، )1997(ـ ديران ات التربي وي في آلي ، البحث الترب
ة التربي    ي آلي د ف وي المنعق ؤتمر الترب ى الم دم إل رة  بحث مق ي الفت شق ف ة دم ة بجامع

  .13/5/1997ـ11
آفاق تطوير البحث العلمي الهندسي التطبيقي      ، )1998(ـ الديواني، سعد عبد الحسين      7

بحث مقدم إلى مؤتمر التعليم العالي في الوطن العربي في ضوء  في الجامعات العربية،  
  .1998 ديسمبر 15ـ13متغيرات العصر، المنعقد في العين 

ي     ، )1999( صبري  ـ الربيحات،  8 ة ف ي المجالات الاجتماعي ات البحث العلمي ف معوق
ي،  وطن العرب ي وزارة ال وطن العرب ي ال ة ف وم الاجتماعي ي العل دوة البحث العلمي ف ن

  .6/12/1999ـ5التعليم العالي سورية 
رن                ،  )1997(ـ رحال، علي    9 وطن العربي في الق ه في ال البحث العلمي، دوره وتوظيف

شرين           نالحادي والعشري  ، مجلة بناة الأجيال، السنة السادسة، العدد الرابع والعشرون، ت
  .1997الأول 
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سان   10 شة، ح ورية،     ، )2000(ـ ري ي س ي ف ث العلم اق البح ع وآف اء  واق دوة الثلاث ن
  .15/2/2000الاقتصادية المنعقدة في المرآز الثقافي بالمزة دمشق، 

روز 11 رآيس، في ائج ال، )2000(ـ س ين نت ة ب ذ،  العلاق رارات التنفي وي وق بحث الترب
ار               ورشة عمل حول تطوير البحث التربوي في التعليم النظامي ومحو الأمية وتعليم الكب

  .2000مارس 10ـ6في الوطن العربي، تونس 
يم       ،  )2000(ـ سعد، علي، القلا، فخر الدين       12 واقع البحث التربوي ومؤسساته في التعل

يم           النظامي ومحو الأمية وتعليم الكبار،     ورشة عمل حول تطوير البحث التربوي في التعل
  .2000مارس 10ـ6النظامي ومحو الأمية وتعليم الكبار في الوطن العربي، تونس 

دريس       ،  )1998(ـ طعيمة، رشدي أحمد     13 أليف والت ين الت ة الإسلامية ب ة العربي ، الثقاف
  .دار الفكر العربي، القاهرة

اش، سلامة      14 ة             البحث العلمي   ،  )1995(ـ طن ي الجامع دريس ف ة الت دى أعضاء هيئ  ل
ة شكلات   ، الأردني ا والم وافز والرض داف والح د    الأه وك، المجل وث اليرم ة بح ، مجل

  .الحادي عشر، العدد الرابع، منشورات جامعة اليرموك ـ الأردن
د االله    15 د، عب وي،     ، )2000(ـ العاب ين مؤسسات البحث الترب ا ب وفير المعلومات وتبادله ت

ار            ورشة عمل حول    تطوير البحث التربوي في التعليم النظامي ومحو الأمية وتعليم الكب
  .2000مارس 10ـ6في الوطن العربي، تونس 

سوري،           ،  )1997(ـ عاقل، فاخر    16 ي ال ه في القطر العرب ة  البحث العلمي ومقومات مجل
  .1997، تشرين الأول 24بناة الأجيال السنة السادسة، العدد 

د االله، مصطفى، 17 ة ، )1997(ـ العب ي الجمهوري ي ومؤسساته ف وير البحث العلم تط
سورية  ة ال دد     العربي سادسة، الع سنة ال ال، ال اة الأجي ة بن شرين الأول، )24(، مجل ، ت

)1997.(  
دراتهم،      ،  )2000(ـ عدس، عبد الرحمن     18 ة ق احثين وتنمي ورشة عمل حول    تكوين الب

ة      و الأمي امي ومح يم النظ ي التعل وي ف ث الترب وير البح وطن   تط ي ال ار ف يم الكب وتعل
  .2000مارس 10ـ6العربي، تونس 

ة  الأنترنيت التربوي، التقنية الحديثة والمدرسون   ،  )1999(ـ العمر، بدر عمر،     19 ، مجل
  .1999الطفولة العربية، الكويت، نيسان 

ي،             ،  )2000(ـ غنيمة، محمد متولي     20 وطن العرب ة في ال ل البحوث التربوي أساسيات تموي
ار            ورشة عمل حول    تطوير البحث التربوي في التعليم النظامي ومحو الأمية وتعليم الكب

  .2000مارس 10ـ6في الوطن العربي، تونس 
، نشرة جامعة     البحث العلمي دليل على رقي الأمة ورغبتها في التقدم            ،  )2000(ـ فلوح، فايز    21

  .2000آانون الثاني ) 67(دمشق، العدد 
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رحمن،  22 د ال ز عب د العزي ال، عب يد  ـ آم كري س د، ش ث ، )1995( أحم شكلات البح م
ي،  وطن العرب ي ال سي ف وي والنف ز  الترب ة مرآ ى حال ز عل ع الترآي ة م ة تحليلي دراس

  ).12(البحوث التربوية بجامعة قطر، حولية آلية التربية، جامعة قطر، العدد 
ة ووسائل تطويره،           ،  )1998(ـ آنعان، أحمد،    23 دراسة  البحث العلمي في آليات التربي

دى     سورية، ول ات ال ة بالجامع ات التربي ي آلي سية ف ة التدري ضاء الهيئ دى أع ة ل ميداني
  .عمداء آليات التربية في الوطن العربي، جامعة دمشق، آلية التربية

الأونروا، اليونسكو، فرع   أساسيات البحث التربوي،    ،  )1994(ـ آيلاني، عبد االله زيد      24
  .عمان، تشرين الثاني

ه             ،  )1989(ـ  محسن، عبد     25 ة البحرين ومعوقات ي دول وي ف ع البحث الترب ة   واق ، ورق
ة      ع منظم اون م ارات بالتع ة الإم ي جامع دة ف وي المنعق دوة البحث الترب ى ن ة إل مقدم

  .1989اليونسكو، تشرين الثاني، 
يم   26 د العل يج العربي،  معومات البحث العلمي، ، )1984(ـ مرسي، محمد عب ة رسالة الخل مجل

  .1984السنة الرابعة، ) 12(الرياض، العدد 
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