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ى الثقافة الحاصلة  في الحاسوب التعليمي لدى مستو

ملين في مديرية تربية البادية االمديرين والمعلمين الع

  الشمالية في الأردن
  

       حيى شديفات ي.د     يمان أحمد القادريسل.د  

  ة ربويالعلوم الت قسم

   المفرق- البيت -ة آلعجام
  

   الملخص

حاصلة في الحاسوب التعليمي لدى مديري      ث إلى تحديد مستوى الثقافة ال     حبل هذا ا  هدف

، اًذكـور (، ومدى اختلافه لديهم باختلاف جنسهم       هاالبادية الشمالية في الأردن ومعلمي    

وريوس، أعلى من   بكال ال جةدر(، ومستوى تأهيلهم    )اً،معلماًمدير(ونوع وظيفتهم   ) اًإناث

  ).قصيرة، طويلة(تدريس لا ومستوى خبرتهم في) درجة البكالوريوس

تحقيق ذلك استخدم في البحث أداة لقياس مستوى الثقافة الحاصـلة فـي الحاسـوب             ول

مجالات ثلاثـة   إلى  فقرة على نمط مقياس ليكرت، موزعة       ) 57(التعليمي تكونت من    

 مادامة، وميزات استخدام الحاسوب التعليمي ومحددات استخ       الع بيةسوالثقافة الحا : هي

 ومـديرة   مديراً) 77(فرداً، منهم   ) 196(ن  تكونت عينة البحث م   . الحاسوب التعليمي 

   باسـتخدام وحللـت  البيانات وفرغت، أخذوا بطريقة عشوائيةمعلماً ومعلمة ) 119(و

  .ناسب طبيعة البحثتي ت اليةتقنيات الإحصائ وال(SPSS)امج برن

  

  :ةيتد أفضى البحث إلى النتائج الآوق
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  . عامةلدى أفراد البحثي مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي  ن تد-

 فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الثقافـة الحاصـلة فـي             لم تسفر النتائج عن    -

وظيفتهم ومـستوى   نوع  جنسهم و : الحاسوب التعليمي لدى أفراد البحث تعزى إلى      

  .تأهيلهم

وسط أداء أفراد البحث على أداة قياس       تم  في  فرق دال إحصائياً   أسفرت عن ولكنها   -

حاصلة في الحاسوب التعليمي يعزى إلى مستوى الخبرة العمليـة          مستوى الثقافة ال  

  .ولصالح ذوي الخبرة القصيرة

  .من التوصياتقدم الباحث عدداً اء على هذه النتائج وبن
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  :مةمقد

 ـلا  إنجازات الثورة العلمية والتكنولوجية البارزة التي شـهدها           ب من د الحاسو يع رن ق

لتي مكّنت الإنسان مـن إنجـاز مهامـه وتحقيـق           العشرين ؛ بسبب إمكاناته الهائلة ا     

أغراضه في مختلف مجالات الحياة الإنسانية بدقة ويسر وسهولة ودون أخطار، إذ حل    

، حتـى أصـبح     )1999قـسوم، ( الحيـاة    تالاجالحاسوب في كل موقع ودخل كل م      

ربما ناشط الحياة المختلفة؛ بما فيها المجال التربوي، و       م يالاستغناء عنه أمراً صعباً ف    

  .أدى هذا إلى تسمية هذا العصر بعصر الحاسوب والمعلوماتية

، اقتصر على مجال    استخداماً محدوداً  استخدم الحاسوب في مجال التعليم في البداية         لقد

 ثم  .درسيةملاالحسابية وتبسيط إجراءاتها، وخاصة في التعامل مع العلامات         يات  العمل

م بمناشطه المختلفة ومـستوياته المتعـددة،       ما لبث أن تطور استخدامه في مجال التعلي       

بسبب التطورات الهائلة التي تحققت في مجال التقنيات الحاسوبية إلى الحد الذي مكّن             

حل المشكلات التي تواجه المتعلّمين في استيعاب المفـاهيم           في هالباحثين من استثمار  

 تحـسين   فـي و) Kulik&Kulik,1991(ة، وفي رفع مستوى تحصيل المتعلمين       فلتالمخ

  . (Hawkridge,1990)نوعية التعليم ورفع مستوى مردوديته  

 ةفكريتميز الحاسوب التعليمي بقدرته على تمكين الفرد من استثمار أقصى طاقاته ال           وي

مرغوب فيها بأقصر وقت    لا وعلى تحقيق الأهداف التعليمية التعلّمية    ) 1989النجار،  (

ب العقبات التي تعترض تنفيـذ الأنـشطة        يساعد على تجن  ،  )Cohen,1983(وأقل جهد   

 كما يسهم الحاسـوب     .)1990الزرو،(التعليمية و تفادي الأخطار الناجمة عن إجرائها        

 ـ          اء ا التعليمي في إغن    ةلبيئة التعليمية و تشويق المتعلمين للتعلم، ويـساعد علـى تنمي

 لجبيلـي، ا ،1992المنـاعي، (هاراتهم المختلفة وعلى مراعاة الفروق الفردية بيـنهم         م

، لأن من الملامح الرئيسة للحاسوب التعليمي في الوقت الحاضر الاتجاه نحـو      )1999

ريد التعليم الـذي    ف ت  نحو لتفكير الإنساني، اية  ن تعديل ب  فيالبرامج التفاعلية التي تساعد     
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ــزة ل ــة المعاصــرة رتلأصــبح ســمة ممي ــي Trowbridge&Bybee,1991(بي ؛ ديل

  ).1996ب،وولو

هتمام  لرفع مستوى توظيف الحاسوب في المجال التعليمي لدى مختلف            تسارع الا  لقد

          ه العاملون في تلك النظم إلى أهميوإمكاناتهـا ه الأداة   ة هـذ  النظم التربوية، بعد أن تنب 

همات عديدة وبمستوى ربما يفوق الوسائل      م ءالكبيرة من حيث الكفاءة والقدرة على أدا      

سد وتج). (Trowbridge&Bybee,1991 لقطاع التربوي والأدوات التعليمية التي تعرفها ا    

لقـرن  ذا ا هذا الاهتمام في إدخال الحاسوب التعليمي إلى الميدان في الثمانينيات من ه           

 بدأ استخدام   إذ،  )1997ه،  بلاطو(في النظم التربوية العربية عامة وفي الأردن خاصة         

خذت أعداده تتزايد فـي     الحاسوب التعليمي في عدد من المدارس كعينة تجريبية، ثم أ         

 بدأ الاهتمام بعقد الدورات المتخصصة فـي الحاسـوب للعديـد مـن       وكذلكالميدان،  

ربوي لإزالة الأمية الحاسوبية عندهم، ولكن هل استطاعت هذه         ت ال عالعاملين في القطا  

ود أن تحقق الثقافة المطلوبة في الحاسوب التعليمي لدى العـاملين فـي القطـاع               هجلا

  .التربوي؟

م ا مبـررات لاسـتخد  أن هنـاك  إلىملاؤه زو) Hawkridge, 1990(ير هاوكرج يشو

 إلى استخدامات  المبرر الاجتماعي ويتصل بتعريف المتعلمين       :الحاسوب التعليمي منها  

 المتعلمـين   تأهيلوالمبرر المهني ويتمثل في     ه،  ماالحاسوب التعليمي ومحددات استخد   

ويؤكـد  ) التعليمي(برر البيداغوجي   مال و ،في مجال الحاسوب لتوفير فرص عمل لهم      

   .دور الحاسوب ومزايا في رفع مستوى العملية التعليمية

   : هيأساسية اتجاهات أربعة في ةسوب في التعليم عامحاثل استخدام الوتم

 وتتضمن تدريس الثقافة الحاسوبية للطلبة بهدف محـو         ،ب كمادة دراسية  وسالحا -

  .تعلمينم الحاسوبية لدى الالأمية
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عديدة منهـا   مجالات   واشتمل ذلك على     :وسيلة تعليمية بوصفه  خدام الحاسوب   تسا -

والتمرين و التدريب   ) Simulation(اكاة  المحو،  )Tutorial(التحاور مع الحاسوب    

)Drill&practice( ،حل التمارين  و)Problem Solving( ، والتقييم)Evaluation .(  

سهيل تنفيذ الوظـائف    وذلك لت :  التربوية الإدارة في   بوصفه أداة يف الحاسوب   ظتو -

   . والفنيةالإداريةوالمهام 

   . الوسائل والموارد التعليمية المختلفةإنتاجخدام الحاسوب في تاس -

يتطلب القدرة فقط علـى كتابـة بـرامج         لا  جال التعليمي   ملا توظيف الحاسوب في     إن

 ـ   تدري لدى المتخصصين في     تهاالحاسوب وقراء   يتطلـب ثقافـة     هس الحاسـوب ولكن

  مكونات هذا الجهاز ووظائفه وميزاته ومعرفة محددات استخدامه؛ ليتـسنى         حاسوبية ب 

 ـ، وتفادى محدداته إلى أدنى درجة       ةوظيف مزاياه إلى أقصى درجة ممكن     ت   طاعة؛تسم

 على أساس أن ذلك يسهم فـي اسـتثمار التطـور التكنولـوجي لـصالح المجتمـع                

)Manger&Lyod,1989( في الميدان التربـوي  ذا يشير إلى أهمية حصول العاملين     ، وه 

قافة فـي الحاسـوب التعليمـي؛       لثمثل المعلمين والمديرين على مستوى مناسب من ا       

مها بما يتماشى مع تسارع النمو المعرفـي        يظن تصميم المادة الدراسية وت    فيليساعدهم  

أن أظهـرت نتـائج عـدد مـن         بعد  ، وخاصة   )1995؛ سيد، 1999العنزي،(والتقني  

ق التعليم  ائاسوب في التعليم حقق نتائج أفضل مما حققته طر        الدراسات أن استخدام الح   

-Al ،1994، المناعي، 1994، ملاك 1995، العجلوني،1999الجبيلي، (ول بها عمالم

Raami,1990,  Flyoyd,1995 ,  Kulik&Kulik,1991.(  

   :لة البحث وأسئلتهمشك

  :لة البحث في الإجابة عن الأسئلة التالية مشكلتتمث

 الثقافة الحاصلة لدى المديرين والمعلمين في الحاسوب التعليمـي فـي            مستوىما  - 1

  منطقة البادية الشمالية من الأردن؟ 
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 إحصائياً في مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمـي          لاد فرق    هناك  هل -2

  .؟نسهملدى عينة البحث يعزى إلى ج

في الحاسوب التعليمـي     فرق دال إحصائياً في مستوى الثقافة الحاصلة          هناك  هل -3

  ؟ )معلم، مدير(البحث يعزى إلى نوع وظيفتهم ة لدى عين

توى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمـي       سصائياً في م  حإ  فرق دال   هناك  هل -4

  ؟) قصيرة، طويلة(تهم في التدريس ارى خب البحث يعزى إلى مستوعينة لدى

عليمـي  لتلحاصلة في الحاسوب ا    فرق دال إحصائياً في مستوى الثقافة ا        هناك  هل -5

 ـ  يروبكال(لدى عينة البحث  يعزى  إلى مستوى تأهيلهم الأكاديمي             نوس، أعلى م

  ؟)بكالوريوس

  :ة البحث يأهم

 في الحاسوب التعليمي لدى العاملين في       اصلةالتوجه نحو تحديد مستوى الثقافة الح     إن  

عليمي  فـي    لت الحاسوب ا  المجال التربوي تُعد خطوة أساسية في مجال تطوير استخدام        

ى اسـتخدام   لبية يشجعه ع  وساالمجال التربوي، على أساس أن إلمام المعلم بالثقافة الح        

 إنذ ، إ)Robertson,et al.,1995 (فعـالاً توظيفـاً  الحاسوب في التعليم وعلى توظيفـه  

 ارتفاع مستوى الثقافة الحاسوبية لدى العاملين في القطاع التربوي يجعلهم أكثر مـيلاً            

وب في مجالات عملهم ؛ لرفع مستوى أدائهـم ولتحـسين مخرجـات             اسلاستخدام الح 

 أن تواضع مستواها لدى العاملين في الميدان التربوي يسهم          نوية، في حي  برتالعملية ال 

 الاسـتخدام تقنية الجديدة ويضعف قـدرتهم علـى اسـتخدامها          ه ال في نفورهم من هذ   

الحاصـلة فـي الحاسـوب      ة  يد مستوى الثقاف   وهذا يشير إلى أهمية تحد     .المرغوب فيه 

ديرين الذين هم في مساس ملمعلمين والا ىالتعليمي، وتعيين العوامل التي تؤثر فيها  لد   

اً، وخاصة في ظل التطورات     يدانيمباشر مع الطلبة ومع تطبيقات الحاسوب التعليمي م       
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 ـ    اتق النظـام  الهائلة في مجالي العلوم والتكنولوجيا التي تضع أعباء جديـدة علـى ع

  .تربويال

بل مفهـوم   اتي أصبحت تق  لا  تنبع أهمية هذا البحث من اتصالها بالثقافة الحاسوبية        كما

 وخاصة فـي    سريعمحو الأمية في القراءة في عصر المعلوماتية الذي يتسم بالتغير ال          

مجال الثقافة؛ التي تعد  مفهوماً متجدداً من حيث الدلالة والارتباطات مـع المفـاهيم               

ي ف نالعلاقة؛ وهذا يتطلب استمرار تطوير مفهوم هذه الثقافة لدى المعنيي         ت  خرى ذا الأ

فـي  ربوي وتحديد مستواه لديهم سعياً لمواكبة مستجدات الحاسوب التعليمي          تالمجال ال 

  .Ellis&Kuerbis,1991)؛1996ديلي ولووب، (بيةوالحاس

هي قد تختلـف    فبيئي؛  أن محددات الحاسوب التعليمي قد تكون ذات طابع         ونظراً إلى   

لية مـن   الباديـة الـشم   ا ةمن مجتمع إلى آخر؛ وعليه فإن إجراء هذا البحث في منطق          

  .ةضافيالأردن التي توصف بأنها من المناطق الأقل حظاً يكسب البحث أهمية إ

داد أهمية هذا البحث بسبب ندرة البحوث التي أجريت في هذا المجال فـي الأردن               وتز

ادية الشمالية خاصة، إضافة إلى وجود اختلاف بين هذا البحـث           عامة وفي منطقة الب   

   .قة من حيث عينة البحث والمتغيرات الواردة فيهرى ذات العلاخلأوالبحوث ا

تائج هذا البحث المهتمون بتطـوير اسـتخدام الحاسـوب     من ن  المتوقع أن يستفيد     ومن

   .ى في هذا المجالخر أالتعليمي، كما يتوقع أن تمهد نتائج هذه الدراسة لدراسات

  :اسات السابقةالدر

 بسروكيــس الــي ةســدرا الجــذا الم هــفــي تيــأجري التــ اســاترلد امــن

)Ellis&Kuerbis,1985 (سوبيةاالح افةقلث ا في يةاسسالأ اياتفالك ديإلى تحد ت  هدفي  الت 

 عشر في  نياالثف  الصى  حت ضةولر ا من اسيةرالد احلرالم فلخت م في وملالع ميللمع

علـى   لمتـشت  ةمقائض بعر الباحثان ذلك قام قيقحتلو، (Colorado ) دوراوكول ةيلاو

 سـوب االحل  جـا  م في خصصينتلم ا منة  على عين  سوبيةاالح افةثقل ا في ةيكفا) 63(



  ……………في ملين اى الثقافة الحاصلة  في الحاسوب التعليمي لدى المديرين والمعلمين العمستو

 

 156 

 ـترتا  فيه مهب إلي لط،  ارسدالم رييومد وملالع يمومن معل ية  لمالع بيةرالت لاومج  بي

 ـو،  مهنظرة  جه و من مولالع مللمع ليميةعالت تهاي أهم  وفق اياتفالك ةمقائ  ـ ق  ترد أظه

 ـب  وصـفت  اسةرالد دافر أ من) %75(بل   ق  من فتصن ةايفك) 24(د  وجو اسةرالد ا أنه

 ـتتع اياتفه الك ذوه،  سوبيةاالح افةقلث ا في وملالع ميللمعة  مهم  يعالـو  وىتبمـس  قل

 ـ سـوب االح جمبرا ويرطتبو،  ليمعلت ا في يقاتهبطتو،  اسوبحبال  سـوب االح ادرصوبم

  . تجاهاتوالا مقيلوبا ليميعالت

 وتحديد ،للثقافة الحاسوبيةمقياس تطوير إلى  دراسة هدفت   ) 1979(  النجار   أجرىا  مك

مدى اختلاف الثقافة الحاسوبية لدى طلبة كلية العلوم في جامعة اليرمـوك بـاختلاف              

 ـ   .ساقات التي درسوها في الحاسوب    مالتخصص وباختلاف عدد ال    ر و ولتحقيق ذلك ط

 وطبقه علـى عينـة      ، متعدد  من ختبارفقرة من نوع الا   ) 40(من  لف  أ ت الباحث مقياساً 

 نتـائج الدراسـة     أظهرت وقد   ،طالبة من طلبة كلية العلوم    و طالباً ) 979( من   تألفت

 بـاختلاف  في مستوى تحصيل طلبة كلية العلوم في مجال الثقافـة الحاسـوبية              اًفروق

 الإحصاءبة  وى تحصيل يليهم طل   ست م أعلىذ حصل طلبة الحاسوب على      إ ،التخصص

 أظهرت كما   . والكيمياء والجيولوجيا  الأحياء ثم طلبة    ،فطلبة الرياضيات فطلبة الفيزياء   

 عدد مـساقات    اختلاف اختبار الثقافة الحاسوبية تختلف ب     فيطلبة  ال قدرات   أنالدراسة  

 لعدد مساقات التي درسها الطلبة      أن هناك أثراً   كما بينت    ،الحاسوب التي درسها الطلبة   

    .الحاسوب في اتجاهاتهم نحوهفي مجال 

إلـى  ت  هـدف ي  الت (Illinois) وىنالي ةيلافي و ) Shevelenko,1992ٍ (نكولشيف سةاودر

 ـمعل بيدر ت في عمالهاتلاس سوبيةاالح فاياتكبال ةمقائ ريتطو  اسـية سالأ حلـة رالم يم

 ـفك) 22(  أن هنـاك     اسةرالد تروقد أظه  مةدقبل الخ  ليالأو  ـ ةاي  ـاعت بيةوحاس  دق

 مـة دقبـل الخ   لىوالأ اسيةسالأ حلةرالم يممعل تحصيلها من قبل     رةوبضر ونبويرالت

 ـ  .ليمعلت ا في سوباالح فيوظ ت من نواكحتى يتم   ايـات فلك ا أن اسـة رالد تركما أظه
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 ـوال مـة االع سـوبية االح افـة قلث ا :هي ةثثلا تلاجا م فيت  نف ص قد سوبيةاالح  دريست

       .بيةسواالح امجرالب قاتيتطب خدامتواس سوباالح عدةابمس

 عن أثر بعـض المتغيـرات فـي         فشكهدفت إلى ال   التي) 1998( دراسة عوض    أما

 طالبـاً ) 140(تحصيل الطلبة  في الثقافة الحاسوبية وطبقت على عينة تألفـت مـن              

 يدرسون مساق الثقافة الحاسوبية في      والإداريةن طلبة كلية الاقتصاد والعلوم      بة م الطو 

 بـين متوسـطي     إحصائياً  دالاً اًد أظهرت الدراسة فرق   ، فق 94/95جامعة اليرموك لعام  

اء الطلبة الذين درسوا الحاسوب في الصف العاشر والطلبـة الـذين لـم يدرسـوا                دأ

الأول في مساق الثقافة الحاسـوبية ولـصالح         حانتالامبالحاسوب في الصف العاشر     

  .ر الطلبة الذين لم يدرسوا الحاسوب في الصف العاش

ا دراسة كارازأمKarasz,1991)  (إتقـان طلبـة   يف عض العواملبي بحثت في أثر الت 

 لـديهم السنة الأولى في جامعة تكساس للثقافة الحاسوبية، فقد أظهرت أن الطلبة الذين             

 خبـرات حاسـوبية     ليس لديهم ة سابقة قد تفوقوا على نظرائهم الذين        سوبيخبرات حا 

  .سابقة

 ـ بين قةلاالعي إلى تقصت هدف ةسدرا (Lee,et al.,1994)ه ؤجرى لي وزملاو أ  ناإتق

تحقيق ذلـك   ل و ،صيل ومستوى المعرفة السابقة   حالت وىتومس سوبيةاالح افةقة للث لبالط

 من طلبة كلية التجارة فـي الولايـات         طالباً) 140( من   تألفتطبق دراسته على عينه     

 قـد  تفـع رالم صيلحذوي الت  بةللط ا أن اسةرالد جئنتا تر وقد أظه  .الأمريكيةالمتحدة  

  .خفضنالم صيلحذوي الت ئهماظر نمنل  أفض إتقاناًسوبيةاحلا افةقالث وانتقأ

 لمعـدلاتهم فـي      الدراسة بتصنيف الطلبة في فصول الثقافة الحاسوبية وفقـاً         أوصتو

 البرمجـة،  الحاسوب ومعرفتهم السابقة في      استخدامخبراتهم في    ووفقالثانوية العامة   

   .ي الفصلمن اجل التمشي مع حاجاتهم فك وذل
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هاتاتج ا في سوبالح ا فيق  مسا ةسثر درا  أ فيت  بحثي  الت) 1994(ك  ملا  ةسراا د أم 

  ) 308( من تألفت عشوائية ةنيسوب وطبقت على عانحو الح شراالعف الصة طلب

 التابعين لمدارس وكالة الغوث الدوليـة فـي         الأساسيمن طلبة الصف العاشر     طلاب  

لعـام الدراسـي    ل الأردنالـشمالية فـي     لأغـوار   امديرية التربية والتعلـيم للـواء       

 ـنم ت فـي م  يـسه  سـوب اعلى الح  بةلالط بيدر ت أن ترفقد أظه   ،1993/1994 ةي 

 ذات دلالـة    اً فروق أنها لم تظهر   إلاّ ،سوبيةاالح افةقنحو الث  ميةلالع لهموومي هاتهمااتج

   .لجنسإلى ا في اتجاهات طلبة الصف العاشر نحو الحاسوب تعزى إحصائية

 تيأجري  الت (Wang&Chan,p159,1995) ناوتشق  وان ةسدرا ترأظهى  خرأهة  جمن  

معلمـا ومعلمـة مـن معلمـي      ) 117(  من   تألفتعلى عينة عشوائية     فورةانغ س في

 بـأن   ادهمقإلى اعت ر  تشي دهاالدى أفر  صلةاالح سوبيةاالح افةقلث ا المدارس الثانوية أن  

ذا  ه في لمينعالمة  نقص خبر  :امنه ليميعالت سوباالح خدامتلاس دداتحبعض الم هناك  

 ـنو،  ليميةعالت سوبيةاالح امجرلب ا في يعرالس غيرتلاو،  الجالم   ويـل مالت درمـوا ص  ق

 ـ ا في رةبلخ ا أو رمللع اًأثرر  ظه ت لما  ا أنه مك،  ييرغللت لمينعالم ومةاومق  فـي  ريسدلت

 نأ ترا أظه مك،  ريسدلت ا في دةعمسا لةيوس بوصفه   سوباالح دامخاستى  جدو كادرإ

 مـن  ريسدلت ا يف عدةمسا لةيوس بوصفه   سوباالح دةئبفا ادقللاعت ميلاًر  أكث ينملعلما

  .لماتعلما

 على بويرالت دانيلم افي مليناالعحصول إلى ة حاج أن هناك ظحيلام قد توء ماض في

 زاتيوم اتدحد م منا  بما فيه  ليمي،عالت اسوبحبال صلةتالم افةقلث ا من بسمنا وىتمس

 علمينتللم سوبيةاالح افةقبين مستوى الث   إيجابية   ةقعلا أن هناك    ظحلاكما ن  .خدامهتلاس

 علقـة تالم افـة قالث ىومست ديتحد اًدمفيو  يبد هيلعو سوب؛االح دامخنحو است  هاتهماجاتو

 ديرين؛موال لمينعنظر الم ة  جه و من زاتيوم اتدحد م منا  بما فيه  ليميعالت اسوبحبال

 حظاًقل  الأ اطقنلم ا فيخاصة  و،  ليميعالت سوباالح دامخاستز  عز ي أنن  ن ذلك يمك  لأ
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 ليـة مالع ديةومرد ىورفع مست ف  بهد اسةرالد ءاإجرن  كام يةالمالش ديةاالب ةقمثل منط 

  .بويةرالت

   :دات البحثمحد

  :ن تعميم نتائج هذا البحث في ضوء المحددين التاليينيمك

عام ل ل هالميصر هذا البحث على مديري منطقة البادية الشمالية من الأردن ومع          تاق -1

  .م1999/2000الدراسي 

 الثقافة الحاسـوبية العامـة وميـزات       :جالات التالية  الم صرت أداة البحث على   تاق -2

  .الحاسوب التعليمي ومحددات استخدام الحاسوب التعليمي

  :ريفات الإجرائيةالتع

  :ي تحتاج إلى تعريف إجرائي، وهذه المفاهيم هيلتمل البحث على بعض المفاهيم ااشت

رات والمعارف التي يحتاجها    لمهامثل في ا   وتت :لحاسوب التعليمي ا يافة الحاصلة ف  الثق

المدير أو المعلم في مجال الحاسوب التعليمي ليؤدي عمله بكفاءة وفاعليـة، وتـشمل              

ي المجال التعليمـي     ف معلومات عامة عن مكونات الحاسوب وعمله وميزات استخدامه       

 ـ      يئامثّل إجر جال، وتت مومحددات استخدامه في هذا ال      ااً في العلامة التي يحـصل عليه

ستجيب على أداة قياس مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمـي  باختيـاره              مال

   .للبديل المناسب من بين البدائل المطروحة

طقة البادية الـشمالية للعـام الدراسـي       منمعلمو المباحث المختلفة في     وهم   :علمونالم

 المعلمون ذوو   :ان هم ستوى خبرتهم التعليمية في فئتي    م فقصنفوا و وقد   ،1999/2000

الخبرة القصيرة  وهم المعلمون الذين تمتد خبرتهم في تدريس العلوم إلى ست سنوات،              

م في التدريس ست    تهوالمعلمون ذوو الخبرة الطويلة وهم المعلمون الذين تتجاوز خبر        

  .سنوات
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 م،1999/2000مالية للعام الدراسـي     الش ةيمدارس منطقة الباد   ديروهم م  و :ديرونالم

 المـديرون ذوو    :مستوى خبرتهم في الإدارة المدرسية في فئتين هما       وفق  وقد صنفوا   

وتشمل هذه الفئة المديرين الذين تمتد خبرتهم في إدارة المدارس إلـى            الخبرة القصيرة   

الذين تتجاوز خبـرتهم     نية وتشمل المدير  لست سنوات، والمديرون ذوو الخبرة الطوي     

  .ارس ست سنواتالمدفي إدارة 

 وهي المناطق التي تكون نسب النجاح لطلبتهـا  فـي امتحـان              : حظاً الأقلمناطق  لا

   .%40 اقل من الأردنالثانوية العامة في 

  :ية البحثجمنه

  .حث المنهج الوصفي لملاءمته لطبيعة البحث وأهدافهلببع في ااتّ

  :ع البحثمجتم

فـي منطقـة الباديـة    مديرية التربية والتعلـيم  ن مجتمع البحث من جميع مديري    تكو

ليل الـد (فـرد   أ) 1205(م، بلغ عددهم    1999/2000 للعام الدراسي    هاالشمالية ومعلمي 

   ..)م99/2000لعام ة الإحصائي لمديرية تربية البادية الشمالي

  : البحثعينة

 فـرداً مـنهم     196مع البحث، بلغ عددهم     تجممن  % 16حوالي   ت عينة البحث    شمل

، وكان توزيعهم   ة عشوائي أخذوا بطريقة معلماً ومعلمة،   ) 119( مديراً ومديرة، و  ) 77(

ى تأهيلهم ومستوى خبرتهم في التدريس على النحو        مستو جنسهم ونوع وظيفتهم و    وفق

   :التالي

  

  ) 1(ل رقم جدو
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  ل يهأنس ومستوى التج الوفقيع عينة البحث ز تو

  سالجن  ىمستو  هيلالتأ  موعالمج

    وريوسلبكا  الوريوس من بكىأعل  
  رذكو  46  37  83

  ثإنا  74  39  113
  موعجالم  120  76  196

  ) 2( رقم لجدو

   نوع العمل ومستوى الخبرة العمليةوفقث البحيع عينة ز تو

  ى الخبرةمستو  نوع  لالعم  موعالمج

    رمدي  ممعل  
  ةيرقص  25  37  62
  ةلطوي  52  82  134
  موعجالم  77  119  196

  : البحثةأدا

الأدب التربـوي   علـى   أداة البحث في استبانة قام الباحثان بإعدادها اعتمـاداً          لت  تمثّ

ودراسة ) 1999( والشقران) 1989(نها دراسة النجار    ، م المتعلق بالحاسوب التعليمي  

(Wang&Chan,1995) داة لأاان وقد تضمنت    د في هذا المي   ة كل منهما  افة إلى خبر  ، إض

أفراد البحث مثـل الجـنس ومـستوى    قسمين، اشتمل الأول على معلومات عامة عن  

ولية ه الأ الخبرة ونوع العمل ومستوى التأهيل، في حين اشتمل القسم الثاني في صورت           

موافق، غير متأكد، غير    (فقرة معدة على نمط مقياس ليكرت بثلاثة بدائل         ) 72(على    

 مجال الثقافة الحاسـوبية العامـة، وميـزات         :ة هي ثلات في مجالات ث   ف، صن )موافق

  .خدام الحاسوب التعليمي، ومحددات استخدام الحاسوب التعليمياست

    :الأداةصدق 
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 محكّمـين مـن   ) 6(دق الأداة عـن طريـق عرضـها علـى           ت ص  دلالا استخرجت

 ـ   ممحكّمين  ) 6(لمتخصصين في مجال علوم الحاسوب، وعلى       ا  ين المتخصـصين ف

 ـ       م درجت تحتـه،  جال التربية، طلب إليهم تحديد مدى انتماء الفقرة للمجـال الـذي ان

 ـو إ أوالصياغة اللغوية للفقرات، ووضوح الفقرات، واقتراحات بشأن حذف          افة أو  ض

 الفقرات وحذف عـدد آخـر فـي ضـوء           منعدد  عدل  فقرات، وقد    من ال  تعديل أي 

) 56( في صورتها النهائية مكونـة مـن         ةنا أصبحت الاستب  حتىملاحظات المحكمين   

لـى ثـلاث    إ تداة بصورتها الأولية وزع   فقرة اشتملت عليها الأ   ) 72(فقرة من أصل    

 ،فقـرة ) 16(ثقافة الحاسوبية العامة واشتمل على      لل ا ا مج :مجالات على النحو التالي   

 الحاسوب  تاد، و مجال محد   ةفقر) 27ومجال ميزات الحاسوب التعليمي واشتمل على       

  )).1(أنظر ملحق رقم (فقرة ) 13(التعليمي واحتوى على 

  : الأداةثبات

   :اج دلالات ثبات الأداة بطريقتيناستخرتم 

 إذعن طريق حساب معامل الاتساق الداخلي باستخدام معامل كرونباخ ألفـا،            : ولىلأا

وللمجـال الثـاني    0.89، وللمجـال الأول     )0.86(بلغ معامل الاتساق الداخلي للأداة        

 ذااض ه لأغرلة  ووهذه المعاملات تعد معاملات ثبات مقب     .0.79مجال الثالث   لل، و 0.82

  :، والمعادلة المستخدمة في حساب هذا المعامل هيبحثلا

  
  :إذ إن

   عدد فقرات الأداة =ك

  .التباين في العلامات على الاختبار عامة = س2ع
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  .التباين في علامات الطلاب على كل فقرة في الاختبار = ف2ع

 ـ يب) Pearson( عن طريق حساب معامل ارتباط بيرسون        :لثانيةوا  ـ ارن الاختب ادة  وإع

 ـ معلماً من) 50( عينة تألفت من  على(test-retest )الاختبار  رج أفـراد البحـث،   اخ

، وكانـت معـاملات الثبـات    أسـبوعان  اختبارها مرتين بفارق زمني مقداره       جرىو

وللمجـال الأول  ) 0.84(لـلأداة بـشكل إجمـالي    ) باستخدام معامل ارتباط بيرسون   (

  ذلـك باسـتخدام    جرى وقد   ،)0.81(الثالث  مجال   ولل 0.83وللمجال الثاني     )  0.87(

   . ) Perarson  ( ن ارتباط بيرسولمعام

.            

  :إذ إن

علامة الطالب فـي    =  الاختبار القبلي، ص     فيعلامة الطالب   = عدد الطلبة، س    = ن  

  .الاختبار البعدي

  :ءات البحثإجرا

 على أعداد الإداريين    حصلاوزيارة مديرية تربية منطقة البادية الشمالية       ب قام الباحثان 

والمعلمين في تلك المديرية، جرى توزيع الأداة على أفراد عينة البحث فـي منطقـة               

 ـ ا يتصل  فيم تهماالبادية الشمالية من الأردن، والإجابة عن استفسار       عض المفـاهيم   بب

 الاسـتبانات مـنهم فـور       تجمعو الدراسة،   أداةالمتعلقة ببعض الفقرات الواردة في      

   :الآتية الدراسة وفقا للخطوات أجريتوبالتحديد فقد .ء من الإجابة عنها مباشرةالانتها

   .ةسار الدلإجراءية ل موافقة مديرية التربية والتعليم في منطقة البادية الشماأخذت -
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المعلمين العاملين في مديرية التربية و التعليم في منطقـة           و المديرينأحصى عدد    -

 في المديرية المذكورة للعام الدراسي      الإحصائيراس  البادية الشمالية من خلال الك    

   .م99/2000

تعلق م التربوي السابق ال   الأدب الدراسة بعد الاطلاع على      أداةتطوير فقرات   جرى   -

   .الوضعبهذا 

 مـن   محكماً) 12( على لجنة من المحكمين بلغ عددهم        الأداة عرض فقرات    ىجر -

   .ذوي الاختصاص والخبرة

 بحذف بعـضها وتعـديل      الأداةمحكمين في تطوير فقرات      بملاحظات ال   الأخذ تم -

   . المحكمونإليها أشاري ت بعض الفقرات الوإضافة الآخر،

   .ومديراً معلماً) 50(ثبات البالغ مجموعها لا راسة على عينةد الأداة طبقت -

 من تطبيقها في المـرة      أسبوعين على عينة الثبات بعد مرور       الأداة أعيد تطبيق  ثم -

   .الأولى

   .الأداةمعامل ثبات  حساب ىجر -

   . من صدقها و ثباتها على عينة الدراسةالتأكد الدراسة بعد أداة طبقت -

  :لبحثا ةت المعلمين على أدااح إجابيتصح

الاستبانة بإعطاء ثلاث علامـات للإجابـة        ن تصحيح استجابات أفراد البحث ع     جرى

ت فقراللافق  وذلك    موافق وعلامتان للإجابة غير متأكد وعلامة واحدة للإجابة غير مو         

 تالفقراما  أالتي تعبر عن فهم سوي في مجال الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي،           

ثـلاث  أعطـي   التي تعبر عن فهم خطأ أو غير مطابق لواقع الحاسوب التعليمي فقد             

علامات للإجابة غير موافق وعلامتان للإجابة غير متأكد وعلامة واحـدة للإجابـة             

، الفقرات المنجمة في الأداة هي الفقرات التي تعبر عـن    )1(رقم  ق   ملح رأنظ (.موافق

% 26في مجال الحاسوب التعليمي، وتشكل نـسبة         ةحأ أو معرفة غير صحي    طفهم خ 

  ). من فقرات الأداة في صورتها النهائية



 يحيى –                 سليمان القادري 2002- العدد الثاني-18 المجلد –مجلة جامعة دمشق 

 شديفات

 165 

  :عالجة الإحصائيةمال
ى الحاسـوب   ستبانة إل الارات   فق نالبيانات الواردة ع  أدخلت  جابة عن أسئلة البحث     للإ

 ـواستخدم برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماع       ـ) (SPSSة  ي لتحلـيلات  ا ءرالإج

 المتوسطات الحسابية والنسب المئوية المقابلة لهـا،        واستخرجتالإحصائية المناسبة،   

ط علـى   سـا الأوبـين   لبيانات مستقلة لاختبار دلالة الفروق      ) ت(اختبار  استخدم  كما  

   .تويينمتغيرات البحث ذات المس

  :ج البحثنتائ
ا مستوى الثقافـة الحاصـلة فـي الحاسـوب          م :لتعلقة بالسؤال الأو  متائج ال  الن -1

التعليمي لدى المديرين والمعلمين أفراد البحث في منطقـة الباديـة الـشمالية مـن              

  :الأردن

اصلة في الحاسوب التعليمي لدى عينة البحث         الح ت النتائج المتعلقة بمستوى الثقافة    كان

  :لياتلالوارد في الجدول ا تي تم الحصول عليها على النحوال

  ) 3( رقم جدول

  توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء م ال

  مقياس الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليميب البحث ةعين
حراف المعياريالان   بة المئويةسالن

  ة الكليةملعلاامن 
وسط تالم

  الحسابي
 عدد

  الاستجابات
    القياسجالم

  حاسوبية العامةلا افةقالث  195  25.22  52.53%  1.96
  ميزات الحاسوب التعليمي  182  43.26  53.4%  2.86
 ات الحاسوب التعليميدمحد  164  26.43  62.93%  6.12
  الات الثلاثة معاًالمج  154  93.75  54.82%  7.68

أداء المعلّمـين   يلاحـظ أن متوسـط      )  3( النتائج الواردة في الجدول رقم       لالمن خ 

، أي مـا يعـادل      )93.75(لحاصلة في الحاسوب التعليمـي      ا ةقياس  مستوى الثقاف   بم

؛ مما يشير إلـى     ) 7.68(المقياس، بانحراف معياري    بمن العلامة الكلية    %) 54.82(

    .اً كبيرتدنياًلتعليمي لدى أفراد البحث  ااسوبح اليتدني مستوى الثقافة الحاصلة ف
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توسط أداء أفراد البحث علـى      م نعلى أ ) 3(جدول رقم   ل الواردة في ا    تدل النتائج  كما

الفقرات المتعلقة بمستوى  مجال محددات الحاسوب التعليمي كانت أعلـى مـن تلـك             

 تمي، إذ بلغ  ليالتعسوب  المتعلقة بمجالي الثقافة الحاسوبية العامة وميزات استخدام الحا       

التعليمي  دات الحاسوب متوسط الأداء على الفقرات المتعلقة بمجال محد      ل بة المئوية النس

متوسط الأداء في مجال    ل ت النسبة المئوية   العلامة الكلية، في حين بلغ     نم )62.93%(

ل ميـزات الحاسـوب التعليمـي       وفي مجـا   % ) 52.53(الثقافة الحاسوبية العامة      

  .من العلامة الكلية) 53.4%(

داة كل فقرة من فقـرات المجـالات الثلاثـة لأ         ن  تعلقة بمتوسط الأداء ع   لمئج ا لنتاا ا أم

  : الوارد في الجدول الآتيوحنحث فقد كانت على البال

  )4( رقم جدول

  وسطات الحسابية لاستجابات عينة البحث تالم

  فقرات المجالات الثلاثة والنسب المئوية المقابلة لهان ع
 الجالم  لوالأ    الجالم  نياالث    الجالم  لثاالث  
سوباالح  ليميالتع   افةقالث  سوبيةاالح  مةعاال  ميزات  سوبالحا  ليميعالت اتدمحد

ة لنسب
  المئوية

وسط تالم
 الحسابي

 رقم
  الفقرة

ة بلنس
  المئوية

وسط تالم
  الحسابي

بة سالن الفقرة رقم
  المئوية

وسط تالم
  الحسابي

 رقم
  الفقرة

44.3% 1.327  55  36.4%  1.092  17  17.27% 0.518  5  
45.3% 1.362  56  38.5%  1.155  21  25.37% 0.761  3  
46%  1.383  50  39.8%  1.195  22  29.79% 0.899  15  

49.2% 1.477  48  40.3%  1.210  28  38.57% 1.157  1  
49.5% 1.485  52  41.3%  1.240  37  41.13% 1.234  16  
51.7% 1.553  49  42.5%  1.265  27  41.63% 1.249  13  

 
57.3% 1.718  45  42.5%  1.276  24  46.7%  1.401  12  
65.4% 1.963  51  45%  1.352  39  48.73% 1.462  9  
66.3% 1.990  47  45.3%  1.359  36  48.73% 1.462  7  
69.7% 2.090  54  45.9%  1.378  23  54.3%  1.629  10  
82.6% 2.479  44  46.1%  1.383  33  54.83% 1.645  4  
82.7% 2.482  53  46.4%  1.392  31  63.47% 1.904  6  
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83%  2.90  46  46.6%  1.397  41  68.03% 2.041  11  
      46.7%  1.402  25  75.63% 2.269  14  
      47%  1.406  40  87.3%  2.619  2  
      47.2%  1.415  38  96.43% 2.893  8  
      50.5%  1.515  29        
      50.7%  1.520  19        
      51%  1.531  42        
      51.3%  1.541  43        
      51.9%  1.557  32        
      54.9%  1.648  35        
      54.9%  1.653  18        
      59.5%  1.725  31        
      59.2%  1.776  26        
      69.7%  2.092  20        
      79.3%  2.378  34        

  :إلى الآتي) 4(ر نتائج البحث الواردة في الجدول رقم تشي

لعامة نسبة  ية ا  فقرات مجال الثقافة الحاسوب    نيتجاوز متوسط أداء أفراد البحث ع      مل -

 :فقرة ، والفقرتان همـا    ) 16( في فقرتين من أصل      إلاّمن العلامة الكلية    %) 80(

الجة المركزيـة فـي     المع ةد الذاكرة ووح  :، و تتصلان بوظيفة كل من     )2(، و )8(

 وبالمقابل فقد كانت النسبة المئوية لمتوسط أداء أفراد البحث على تـسع             .الحاسوب

من %) 50( بمجال الثقافة الحاسوبية العامة دون       تصلة ت ر فق 16فقرات من أصل    

العلامة الكلية ؛ مما يدل على ضعف مستوى  الثقافة الحاسوبية العامة لدى أفـراد               

 المعلمـين و المـديرين قبـل        أعداد برنامج   خلوبذه النتائج   فسير ه ت نويمك.البحث

 ذلك فـي    أكان سواء   ،اسوبيةلح من الاهتمام بمكونات الثقافة ا     أثنائهاالخدمة و في    

   . المتعلقة بالحاسوببدائلها أم خصوصياتها أممجال عموميات الثقافة 

- أفراد البحث على    م يتجاوز متوسط أداء   لف ا في مجال ميزات الحاسوب التعليمي،     أم 

، في حين كانت النسبة المئوية      كليةمن العلامة ال  %) 80(أي فقرة من فقراته نسبة      

من %) 50(فقرة  دون    ) 27(فقرة من أصل    ) 16(لمتوسط أداء أفراد البحث على      
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ي ف حثالعلامة الكلية؛ مما يشير إلى ضعف مستوى  الثقافة الحاصلة لدى أفراد الب            

 إعـداد  برنـامج    أن إلـى  يرجع ذلك    أن ويمكن   ،لتعليميمجال ميزات الحاسوب ا   

بية المتعلقـة بميـزات     سـو المعلمين قبل الخدمة لم تركز على تنمية الثقافـة الحا         

 ميزات الحاسوب التعليمي فـي      أن إلى أيضاً وربما يرجع ذلك     ،الحاسوب التعليمي 

   .ةحالة تغير وتطور مستمر

وسط أداء أفراد البحث على     ز مت  تجاو محددات الحاسوب التعليمي فقد    لجا في م  أما -

 :من العلامة الكلية، والفقرات هـي     % 80فقرة نسبة   ) 14(ثلاث فقرات من أصل     

، وهي تتصل بالعلاقة بين تكلفة الحاسوب التعليمي ودرجة فاعليته،          )44،53،46(

 الحاسوب التعليمي علـى     يفة  الحاسوب وبقدرة برنامج المحاكا   .ورهبة المعلم من  

 الخبرة  أن أساسويمكن تفسير هذه النتيجة على      . بالتحكم في تعلمه   علمتالسماح للم 

 تواضـع مـستوى   إلـى  وربما يعزى ذلـك      ،سة متواضعة را الد لأفرادالحاسوبية  

 في استجاباتهم المتـصلة بمحـددات       اًيمعارفهم وكفايتهم الحاسوبية التي تؤثر سلب     

    .الحاسوب التعليمي

في مستوى الثقافة الحاصلة لدى عينة )  كر، أنثىذ(تائج المتعلقة بأثر الجنس     الن -2

  :البحث في الحاسوب التعليمي

في مستوى أداء عينـة البحـث مـن         ) ذكر، أنثى ( النتائج المتعلقة بأثر الجنس      تنكا

فـة الحاصـلة فـي      اقلث أداة قياس ا   ية عن المديرين والمعلمين في منطقة البادية الشمال     

  :الحاسوب التعليمي  على النحو التالي

  ) 5( رقم جدول

  وبة لأداء عينة البحثحسالم) ت(وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم تالم

  . إناث، ذكور:وفق الجنسأداة قياس الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي ب 

وى الدلالةمست  تارجد

  الحرية

 ةقيم

  )ت(

حراف نالا

  المعياري

وسط تالم

  الحسابي

ر يمتغ

  الجنس

  س  القيامجال
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  افة الحاسوبيةقالث  رذكو  25.76  5.18 1.104  193  0.271

  مةاالع  ثإنا  24.82  6.25      
  ميزات الحاسوب  رذكو  41.99  6.29 2.457  179  0.015

  ليميعالت  ثإنا  44.21  5.83      
  الحاسوب تدامحد  رذكو  25.65  2.73 3.211  161  0.002

  عليميتال  ثإنا  27.06  2.83      
  جالاتمال  رذكو  93.60  9.56 1.331  151  0.185

  ثة معاًلاالث  ثإنا  95.61  9.11      

إلى تدني متوسط أداء عينة البحـث بغـض         ) 5(ر النتائج الواردة في الجدول رقم       تشي

ي ما يعادل   أ) 95.61 (اثتوسط أداء الإن  لغ  م  إذ ب  ،)اً أو إناث  اًذكور (الجنسالنظر عن   

 ـ  بمن العلامة الكلية    %) 55.91( ، و متوسـط أداء  )9.11(اري المقياس بانحراف معي

من العلامـة الكليـة بـانحراف معيـاري         %) 54.74(أي ما يعادل    ) 93.6(الذكور  

)9.56.(  

 ـ     ذي د لبيانات مستقلة وجود فرق     ) ت( تدل نتائج الإحصائي     لم  ينلالـة إحـصائية  ب

 الذكور والإناث، مع أن متوسط أداء الإناث كـان أعلـى             :توسطي أداء المجموعتين  م

ر نتائج التحليـل    تشلم  ت الأداة الثلاثة، ف   الا أما ما يتعلق بمج    . أداء الذكور  من متوسط 

ل االإحصائي إلى وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطي أداء الذكور والإناث في مج            

 دالة إحصائياً بين متوسطي أدائهمـا       اً فروق أظهرتامة، في حين    عل ا ثقافة الحاسوبية لا

  .ي ولصالح الإناثيمليمي وميزات الحاسوب التعلفي مجالي محددات الحاسوب التع

 فـي مـستوى الثقافـة       )طويلة، قـصيرة  (تائج المتعلقة بأثر مستوى الخبرة       الن -3

  :لحاسوب التعليميفي االحاصلة لدى عينة البحث 

في مستوى عينـة أفـراد      ) قصيرة، طويلة (ت النتائج المتعلقة بأثر مستوى الخبرة       كان

  :الحاسوب التعليمي  على النحو التاليي لثقافة الحاصلة فأداة قياس ابالبحث 
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   ) 6( رقم جدول

 قياس مستوى ةأدابوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة البحث تالم

   الخبرة مستوى وفق الحاصلة في الحاسوب التعليمي ةفقاالث

وى مست

  الدلالة

ت الحريةادرج )ت (ةقيم حراف نالا

  المعياري

وسط تالم

  الحسابي

ر يمتغ

  الخبرة

    القياسمجال

  افة الحاسوبيةقالث  ةرقصي  25.21  6.16  0.098  194  0.922

  مةاالع  ةلطوي  25.30  5.75      
  ميزات الحاسوب  ةرقصي  46.38  5.98  5.008  180  0.000

  ليميعالت  ةلطوي  41.80  5.64      
  ات الحاسوبدمحد  ةرقصي  27.05  2.59  2.016  162  0.045

  عليميتال  ةلطوي  26.11  2.94      
  جالاتمال  ةرقصي  98.84  8.12  3.939  152  0.000

  ثة معاًلاالث  ةلطوي  92.76  9.44      

ى تدني متوسط أداء أفراد الدراسة بغـض        لإ) 6(في الجدول رقم    ردة  ر النتائج الوا  تشي

،إذ بلغ  متوسط أداء ذوي الخبرة       )طويلة، قصيرة ( النظر عن مستوى خبرتهم العملية      

المقياس، في حين كان    بمن العلامة الكلية    %) 57.8( أي ما يعادل    ) 98.84(ة  القصير

 ـ%) 54.25(ما يعادل   أي  ) 92.76(متوسط أداء ذوي الخبرة الطويلة        العلامـة   نم

  .الكلية

لبيانات مستقلة على وجود فرق ذي دلالة إحصائية  بـين           ) ت(تدل نتائج الإحصائي    

 كما تدل على    .ة القصيرة وذوي الخبرة الطويلة     ذوي الخبر  :تينوعمتوسطي أداء المجم  

لي ميـزات    مجا وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي أداء المجموعتين في         

لتعليمي ومحددات الحاسوب التعليمي ، في حين لم تظهر نتـائج التحليـل             ا وبالحاس

مجمـوعتين فـي مجـال      الالإحصائي وجود دلالة إحصائية للفرق بين متوسطي أداء         

  .لثقافة الحاسوبية العامةا
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حاصـلة  ة ال في مستوى الثقاف  )  مدير،معلم  ( تائج المتعلقة بأثر نوع الوظيفة       الن -4

  :ث في الحاسوب التعليميحباللدى عينة 

في مستوى أداء عينـة البحـث       ) مدير، معلم (ت النتائج المتعلقة بأثر نوع الوظيفة       كان

  :عليمي  على النحو التاليأداة قياس الثقافة الحاصلة في الحاسوب التب

   ) 7( رقم جدول

   ثبحلأداء عينة ال) ت(م توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيم ال

   نوع عملهم وفقأداة قياس مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي ب

وى مست

  الدلالة

ت الحريةادرج )ت (ةقيم حراف نالا

  المعياري

وسط تالم

 الحسابي

    القياسمجال نسر الجيمتغ

  افة الحاسوبيةقالث  رمدي  24.82  6.56  0.867  194  0.387

  مةاالع  ممعل  25.56  5.38      
  ميزات الحاسوب  رمدي  43.74  5.46  0.811  180  0.418

  ليميعالت  ممعل  42.97  6.49      
 ات الحاسوبدمحد  رمدي  27.03  3.18  2.085  162  0.039

  عليميتال  ممعل  26.08  2.61      
  جالاتمال  رمدي  95.18  9.82  0.400  152  0.690

  ثة معاًلاالث  ممعل  94.55  9.26      

إلى تدني متوسط أداء أفراد البحث بغـض        ) 7( الجدول رقم    يفة  ر النتائج الوارد  تشي

،إذ بلغ  متوسـط أداء المـديرين        )طويلة، قصيرة ( النظر عن مستوى خبرتهم العملية      

المقياس  بانحراف معيـاري     بة الكلية   من العلام %) 55.66( ، أي ما يعادل     )95.18(

مـن العلامـة    %) 55.29 (لدعاأي ما ي  ) 94.55(ين  معلم، و متوسط أداء ال    )6.56(

  ).5.46(الكلية بانحراف معياري 
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دلالة إحـصائية  بـين      ت  فروق ذا إلى  لبيانات مستقلة   ) ت( نتائج الإحصائي    لم تشر 

شكل إجمالي، وفي مجـالي الثقافـة        المديرين والمعلمين ب   :متوسطي أداء المجموعتين  

في حين تشير النتائج إلى وجود فـرق        ي،   الحاسوب التعليم  ميزاتالحاسوبية العامة و  

ذي دلالة إحصائية بين متوسطي أداء المجموعتين في مجال ميزات الحاسوب التعليمي  

  .لمديرين اولصالح

س،أعلى مـن   بكـالوريو ( تائج المتعلقة بأثر مـستوى التأهيـل الأكـاديمي           الن -5

  :اسوب التعليميحل ا لدى عينة البحث فياصلةفي مستوى الثقافة الح)  بكالوريوس 

أداة بت النتائج المتعلقة بأثر مستوى التأهيل الأكاديمي في مستوى أداء عينة البحث             كان

  :حاصلة في الحاسوب التعليمي  على النحو التاليالقياس الثقافة 

   ) 8( رقم جدول

  عينة البحث داء لأ) ت( المعيارية وقيمة اتابية والانحرافتوسطات الحسم ال

   مستوى تأهيلهموفقياس مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي ق اةأدب

وى مست
  الدلالة

ت ادرج
  الحرية

)ت (ةقيم حراف نالا
  المعياري

وسط تالم
  الحسابي

    القياسمجال ر الجنسيمتغ

  افة الحاسوبيةقالث  وريوسلبكا  25.10  6.29  0.510  194  0.611
  مةاالع   منهىأعل  25.54  5.15      

  ميزات الحاسوب  وريوسلبكا  42.91  5.85  0.969  180  0.334
  ليميعالت   منهىأعل  43.81  6.53      

 ات الحاسوبدمحد  وريوسلبكا  26.60  2.63  0.956  162  0.340
  عليميتال   منهىأعل  26.17  3.17      

  جالاتمال  وسوريلبكا  94.64  9.20  0.217  152  0.826
  اًع مثةلاالث   منهىأعل  94.98  9.88      

إلى تدني متوسط أداء أفراد البحث بغـض        ) 8(ر النتائج الواردة في الجدول رقم       تشي

 أعلى من مستوى    مالنظر عن مستوى تأهيلهم سواء أكانوا من مستوى البكالوريوس أ         

وس  توى البكـالوري  البكالوريوس، إذ بلغ  متوسط أداء أفراد البحث الذين هم في مـس            

المقياس  بـانحراف معيـاري      ب العلامة الكلية    نم%) 55.35(ي ما يعادل    أ) 94.64(



 يحيى –                 سليمان القادري 2002- العدد الثاني-18 المجلد –مجلة جامعة دمشق 

 شديفات

 173 

توى مـس ، و متوسط أداء أفراد البحث الذين هم في مستوى تأهيل أعلى مـن               )9.20(

من العلامة الكلية بانحراف معياري     %) 55.54(أي ما يعادل    ) 94.98(البكالوريوس  

)9.88.(  

فروق ذات دلالة إحـصائية  بـين        إلى  لبيانات مستقلة   ) ت(ئي  ج الإحصا  نتائ ولم تشر 

 المديرين والمعلمين بشكل إجمالي، وفي مجالات الدراسة        :متوسطي أداء المجموعتين  

  .ةالثلاث

  :شة النتائجمناق

قشة النتائج المتعلقة بمستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي لـدى           ا من -1

   :عينة البحث

الثقافة  الحاصلة في الحاسوب التعليمي لدى عينة         ىتوئج البحث على تدني مس    نتا تدل

وسـط  متنسبة  تجاوز  ت منطقة البادية الشمالية، إذ لم       البحث من المديرين والمعلمين في    

 ـ ويمكن تفسير هذه النتـائج       .من العلامة الكلية  % 55الأداة  بأدائهم بشكل إجمالي     أن ب

 وفي أثنائها لم تركز على الثقافة المتصلة        ةمخدل ال مديرين والمعلمين قب  لد ا ابرامج إعد 

ه  مـن هـذ     مستوى مقبولاً  إكسابهمبالحاسوب التعليمي، أو أنها ربما لم تكن فعالة في          

) (Watkin's,et al.,1995 وهذه النتائج تنسجم مع نتائج دراسة واتكنز وزملائـه  .الثقافة

الحاسوب، كما أن    تماداى الطلبة في مجال استخ    ة لد ي أظهرت وجود أمية واضح    الت

هذا المستوى المتواضع في النتائج الحاصلة في الحاسوب التعليمي لا ينسجم مع مـا              

من حيث حاجة المعلمين إلـى  ) 1989دة في النجار،  وارSadousk, 1983(أشار أليه 

  .ثقافة حاسوبية تشمل شيئا عن تاريخ الحاسوب واستخداماته

لمتوقع من أفراد البحث ربما لا يساعد على إنجاح         ا وكهذه النتائج على أن السل    ل  تدو

البرامج الهادفة إلى إدخال الحاسوب التعليمي في المدرسة على أساس أن دافعية الفرد             
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للحاسوب والنزعة إلى استخدامه تزداد بارتفاع مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسـوب      

  .) ,.Robertson et al  1995 (التعليمي 

في  مستوى الثقافة الحاصـلة      ) ذكر،أنثى(ج المتعلقة بأثر الجنس     ئانتقشة ال  منا -2

   .في الحاسوب التعليمي لدى عينة البحث

في مستوى الثقافة الحاصلة لديهم في      ) ذكر، أنثى (ثر للجنس   أ نتائج البحث إلى     لم تشر 

 أفراد البحث ىد لي مستوى الثقافة الحاصلة تدنالحاسوب التعليمي، مما يدل على تشابه   

أن جميع أفراد البحث قد تعرضـوا       بذكور والإناث على السواء، ويمكن تفسير ذلك        ال

ة وضعيفة الفاعلية قبل الخدمة وفي أثنائها، وربما يعود الـسبب           بهلبرامج إعداد  متشا   

  .تصلة بالحاسوب التعليميم الة نحو تنمية الثقاف جادٍهيإلى خلو برامج إعدادهم من توج

 al.,1985 (,Stasz etو)1997(إليه نتائج دراسة الطوالبـه  تؤيد هذه النتائج ما أشارت و

المعلم في اتجاهاته نحو اسـتخدام الحاسـوب فـي    س ن حيث عدم وجود أثر لجن ، م )

ثقافته في  توى  التعليم، على أساس أن اتجاهات الفرد نحو الحاسوب ترتبط إيجابياً بمس          

   .يمالحاسوب التعلي

في مستوى الثقافة   ) قصيرة، طويلة (ى الخبرة   قشة النتائج المتعلقة بأثر مستو    منا-3

  :ينة البحث عالحاصلة في الحاسوب التعليمي لدى

فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الثقافـة الحاصـلة فـي      إلى   نتائج البحث    تشير

 وفـي  عامةعملية على الأداة   ال مراد البحث تعزى إلى خبرته    ى أف الحاسوب التعليمي لد  

عليمي و محددات الحاسوب التعليمي ولصالح ذوي الخبرة        مجالي ميزات الحاسوب الت   

 تظهر نتائج البحث وجود فرق دال إحصائياً في مجـال الثقافـة             لمالقصيرة في حين    

  .الحاسوبية العامة يعود إلى مستوى الخبرة العلمية

لتخرج قد تعرضوا لبرامج إعداد تضمنت مساقات        ا يث أن يرد ذلك إلى أن حدي      مكنيو

 طـط لحاسوب التعليمي شملت ميزاته ومحدداته، ومما يؤيـد ذلـك أن الخ           في مجال ا  
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 في مستوى البكـالوريوس تتـضمن مـساقات فـي           الأردنيةالدراسية في الجامعات    

  حين أن بـرامج إعـداد ذوي       ي ف ،الحاسوب لمختلف التخصصات في الوقت الحاضر     

مي وحداثـة الثقافـة     برة الطويلة لم تكن تتضمن ذلك، بسبب حداثة الحاسوب التعلي         لخا

   .المتصلة به

ى وضع برامج إعداد في أثناء الخدمة للعاملين في الميدان          إله النتائج تؤكد الحاجة     وهذ

ا استجد من تطورات    م بم التربوي وخاصة لذوي الخبرة الطويلة ؛ لرفع مستوى ثقافته        

  .لحاسوب التعليميا لفي مجا

في مـستوى الثقافـة     ) مدير، معلم (قشة النتائج المتصلة بأثر نوع الوظيفة        منا -4

   :الحاصلة في الحاسوب التعليمي لدى عينة البحث

مدير، (ذي يقوم به أفراد البحث      ل ال  لنوع العم  فرقاً دالاً إحصائياً  ر نتائج البحث    هظلم ت 

 ـقافة الحاصلة لديهم في الحاسوب التعليمي       لثا في مستوى ) معلم  وفـي   مـة عاالأداة  ب

قاً العامة وميزات الحاسوب التعليمي، في حين أظهر البحث فرمجالي الثقافة الحاسوبية    

   .ينر في مجال محددات الحاسوب التعليمي ولصالح المدي إحصائياًدالاً

ين والمديرين في مجال الثقافة     لمعم فرق دال إحصائيا بين ال     ظهور ما يتصل بعدم     أما

 ـ           امج إعـداد   بـر شابه  الحاصلة لديهم في الحاسوب التعليمي فيمكن أن يرد ذلك إلى ت

المعلمين والمديرين قبل الخدمة وفي أثنائها،وذلـك فيمـا يتعلـق بالثقافـة المتـصلة               

  .بالحاسوب التعليمي

المعلمين فـي   ولمديرين   ا ءا فرق دال إحصائياً بين متوسطي أد      بظهورا ما يتعلق    وأم

ت وامجال محددات الحاسوب التعليمي، فربما يرجع ذلك إلى تعدد الاجتماعات والنـد           

التي تعقد للمديرين في مديريات التربية؛ بهدف اطلاعهم على توجهات النظام التربوي            

لمدارس، وما يحيط بهذه العمليـة مـن معوقـات          الى  إفي إدخال الحاسوب التعليمي     

    .تومحددا
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بكـالوريوس، أعلـى مـن      ( قشة النتائج المتصلة بأثر مـستوى التأهيـل          منا -5

   :افة الحاصلة في الحاسوب التعليمي لدى عينة البحثلثق افي مستوى) البكالوريوس

لوريوس، بكـا ( لمستوى تأهيل عينة البحـث        إحصائياً دالاًقاً  فر ر نتائج البحث  لم تظه 

الأداة بصلة لديهم في الحاسوب التعليمي      حالافي مستوى الثقافة    ) أعلى من بكالوريوس  

 العامة، و ميزات الحاسـوب      ةبي الثقافة الحاسو  : وفي مجالات أداة البحث الثلاثة     عامة

وهذه النتائج ربما تخـالف مـا هـو    . التعليمي، ومحددات استخدام الحاسوب التعليمي 

ى الثقافة الحاصلة   توسمى أساس أن ارتفاع مستوى التأهيل يؤدي إلى ارتفاع          لع ع قمتو

 ـ        .بما فيها الثقافة المتصلة بالحاسوب التعليمي      أن ى  ويمكن أن ترجع هـذه النتيجـة إل

هاً نحو تنميـة    يتتضمن توج  لا) التي تعلو درجة البكالوريوس   (مج الدراسات العليا    برا

  .يمي، أو ربما أنها ضعيفة الأثر في هذا المجالللتعاالثقافة المتصلة بالحاسوب 

  :صياتالتو 

  :ضوء النتائج التي أفضت إليها الدراسة يمكن التقدم بالتوصيات التاليةفي 

لمتعلقة بالحاسوب التعليمي لدى المديرين والمعلمين من خلال   ة الثقافة ا  ميرة تن  ضرو -

يـتم تـشريبها    لدمة وفي أثنائهـا،      الخ إعادة النظر في برامج إعداد المعلمين قبل      

ة بالحاسوب التعليمي، وتضمين برامج الدراسات العليا مثل الدبلوم         صلتمبالثقافة ال 

    .التعليميب والماجستير مساقات في الحاسو

راسة لاستقصاء العلاقة بين مستوى الثقافة الحاصلة في الحاسوب التعليمي          اء د ر إج -

   .صلة لدى طلبتهمالحالدى المعلمين وتلك 

أخرى في مـستوى الثقافـة الحاصـلة فـي          ل  مااء دراسة لاستقصاء أثر عو    ر إج -

  .الحاسوب التعليمي غير تلك الواردة في هذا البحث
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   والإنجليزيةبيةرالع اسةرالد عمراج

  

ي على التحـصيل    عليم استخدام الحاسوب الت    أثر ،)1999(يلي، ابراهيم علي    الجب -

 ـ المباشر والمؤجل عند طلبة الصف السادس الأساسي في الرياضـيات          الة ، رس

  .ماجستير غير منشورة ، جامعة اليرموك، اربد

 دور المعلم في عصر الانترنت والتعليم عن بعـد،        ) 1999(زة، أفنان نظير     درو -

العلـوم، تونس،مجلـد    فة و منظمة العربية للتربية والثقا   ، ال العربية للتربية مجلة  ال

  .109 -92، ص ص )2(،عدد)29(
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رجمة حـسن   ، ت رؤية وواقع : بية والكمبيوتر التر) 1996(ي، هيو ولووب، ليزا     ديل - 

  . المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، تونسي،حمدي الطوبج

 ـ بديلاح  صب ي هل :سوباللح تراضيفالا عقاالو) 1999(ر  ن مظف سح،  ورالز -   نع

   .60 – 51ص ص  ،)34(د دع، وملللع بيةرالع لةجمال ،موسلالم قعالوا

: ار المعارف، مـصر   ، د كمبيوتر في التعليم  ، ال )1995(ح االله عبد الحليم     فت سيد، - 

  .القاهرة

تـدريس التربيـة الفنيـة بوسـاطة        أثر  ،  )1998(قران، عبداالله عبد الكريم،     الش - 

في اكتساب خلية الصف العاشر لأسس التصميم الفني        ) مرسالبرنامج ا (سوب  الحا

  .سالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، اربد، رمقارنة مع الطرق التقليدية

اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو اسـتخدام الحاسـوب        ) 1997(به، محمد،   لاطو - 

-225، ص ص    3لعدد، ا 13 لدلمج، ا  أبحاث اليرموك  مجلةلأداء المهام الرتبوية،    

241.  

ساطة الحاسوب في تنمية    بو مالتعليأثر  ،  )1994( جلوني، محمد خير ابراهيم،     عال - 

 ـ  ثانوي في مبحث الجغرافيا     الأول تفكير الناقد لدى عينة من طلبة الصف       الة ، رس

  .، عمانالأردنيةماجستير غير منشورة، الجامعة 

 مجلـة ج الحاسب الآلي التعليمية،     يم برام  تصم مقدمة في ) 1989(نزي، يوسف   الع - 

 .153  -137، ص ص  أبريللكويت، العدد الأول، اكلية التربية

تغيرات على تحصيل الطلبـة فـي       لم، أثر بعض ا   )1998(، أكرم محمود،    عوض - 

، عـدد   )18(جلـد ، م لة العربية للتربية  المجالثقافة الحاسوبية في جامعة اليرموك،      

  .25  -9، ص ص)1(

م، وللة العربية للع  المج، الكون والحاسوب يتألفان من جديد،       )1999( م،نضال،وقس - 

  .121-114، السنة السابعة عشرة، ص ص )34(د  عد
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دراسة مساق في الحاسوب في اتجاهات طلبـة        أثر  )  1994(ك،حسن محمد، ملا - 

  .لأردن ا:بدسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، ار، رالصف العاشر

 نحـو  طـر ق اتجاهات طلبة كلية التربية بجامعـة  ) 1992 (ناعي، عبداالله سالم،  مال - 

عـدد   ال وية بجامعة قطر،  رب مركز البحوث الت   مجلةاستخدام الكمبيوتر في التعليم،     

  .92-57الأول، ص ص 

يـة  التعليم بمساعدة الحاسوب وبرمجياتـه التعليم     ) 1995(االله سالم،  ناعي، عبد مال - 

  .474-431، ص ص 12معة قطر، ، جاية كلية التربيةحول

تدريب على الكمبيوتر وأثره في تغيير اتجاهـات        لا) 1999(االله سالم،  ناعي،عبدمال - 

معـة قطـر، الـسنة الثامنـة،         جا ة كلية التربية،  حوليالطالبات نحو الكمبيوتر،    

  .214-171-،،ص ص)8(العدد

ر وصدق مقياس لقياس الثقافة الحاسـوبية       تطوي ،)1989( جار، نبيل جمعة،  نال - 

الة ماجستير غير منشورة، جامعـة   رس،كالعلوم في جامعة اليرموعند طلبة كلية  

  .اليرموك،اربد
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  بسم االله الرحمن الرحيم

  أداة الدراسة

  الثقافة الحاسوبية

  المحترمة/  المحترم…………………………………………المديرة / المدير

  المحترمة/   المحترم …………………………………………المعلم، المعلمة

  دتحية طيبة، وبع

يقوم الباحثان بإجراء دراسة حول الثقافة الحاسوبية من وجهة نظر مديري المـدارس             

ولتحقيق هذه الغاية جرى تطوير هذه الاستبانة التـي         . الأساسية في الأدرن ومعلميها   

يتصل الجزء الأول بمعلومات شخصية في حين يتـصل الجـزء           : تتكون من جزأين  

نرجو . ميزاته ومحدداته : امة والحاسوب التعليمي  الثاني بمجالات الثقافة الحاسوبية الع    

في المكان المخصص لهـا علـى   ) ×(التكرم بقراءة فقرات الأداء جيداً ووضع إشارة      

علمـاً بـأن    . ورقة الإجابة وتحت العنوان الذي تعتقد أنه يناسبها من وجهة نظـرك           

لا لأغـراض   المعلومات التي ترد في الاستبانة ستحاط بالسرية التامة ولن تـستخدم إ           

  .البحث العلمي

  

  شاكرين حسن تعاونكم

  الباحثان

  يحيى الشديفات. د     سليمان القادري. د

  قسم العلوم التربوية

  جامعة آل البيت

   :الدراسة أداة
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  الشخصية المعلومات  :الدراسة أداة من الأول الجزء

   إناث       ذكور           :     الجنس

  بكالوريوس من أعلى           لفأق بكالوريوس   : العلمي المؤهل

  سنوات ست من أكثر   فاقل سنوات ست :  العمل في الخبرة

      معلم      مدير     :الوظيفة نوع

  العامة الحاسوبية الثقافة: الأول المجال

ــر  غي
  موافق

 غيــر
  متأكد

  الفقرة  موافق
  

  الرقم

 محلل هو الحاسوب تصميم في يساعد أن يستطيع الذي الشخص      
  .الأنظمة

1  

 المعالجة وحدة هي المفكر وعقله الحاسوب دماغ تعتبر التي الوحدة      
  .المركزية

2  

  3  .والمعلومات البيانات من نهائي لا لعدد التخزين الحاسوب يستطيع      
 في المعرفة نقص بسبب محدودة الحاسوب استخدام فوائد تزال لا      

  .استخداماته
4  

  5  .برامج تدعى بواسطته المحوسبة أو للحاسوب المعطاة المعلومات      
  6  الحاسوب ذاكرة سعة لقياس الكيلوبايت تستخدم      
  7  الحاسوب برامج بالحاسوب للاتصال تستخدم التي الوحدة تدعى      
 يدعى والمعلومات البرامج يخزن الذي الحاسوب في الخاص الجزء      

  .بالذاكرة
8  

 من كبيرا قدرا لوتتحم معمرة ألواح الحاسوب أقراص صفات من      
  .الإيذاء

9  

 فيروس دخول من خوفا) قرصين (على عادة والمعلومات البيانات تحفظ      
  .الأول الدسك على

10  

 كتبت التعليمات من مجموعة يتبع فإنه العمل في الحاسوب يكون حين      
  .متخصصين بوساطة

11  

 استخدامها إعادة يمكن لا أنه الأقراص مع العمل خصائص من      
  .مرة من أكثر عليها لتسجيلوا

12  

  13  .العشوائي الوصول ذاكرة إلى (RAM) المصطلح يشير      

 
 الوقت اختصار إلى يؤدي لا العمل مجالات في الحاسوب ادخال إن      

  .والجهد
14  
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  15  .الحاسوب برامج تطوير يستطيع الذي هو حاسوبيا المثقف المعلم      
  16  . بالرطوبة أو أكس بأشعة أثرتت لا بأنها الحاسوب أقراص تتميز      
    التعليمي الحاسوب استخدام ميزات: الثاني المجال      
  17  التعليم تيسير على التعليمي الحاسوب برامج تساعد      
 التفكير مستويات جميع تنمي أن التعليمي الحاسوب برامج تستطيع      

  .الإنساني
18  

  19  .التعليمي الحاسوب بمساعدة التعليم أنماط من المشكلات حل أسلوب يعد      
 عملية تتضمن عندما التعليمي الحاسوب في المحاكاة برامج تستخدم      

  .المتعلم حياة على خطرة نشاطات التعلم
20  

 المتعلم تزويد بهدف التدريب في حاسوبية برامج استخدام يمكن      
  .لديه الحاصلة المعلومات وتعزيز بالمعلومات

21  

  22  .التعلم قائطر التعليمي الحاسوب ينوع      
  23  .الذاتية لسرعته وفقا التعلم فرصة للمتعلم التعليمي الحاسوب يتيح      
  24  .المعلم وقت التعليمي الحاسوب يوفر      
 الحاسوب برامج باستخدام التعلم أثناء في بالارتياح المتعلم يشعر      

  .التعليمي
25  

  26  .المتعلمين بين ةالفردي الفروق مراعاة على الحاسوب يساعد      
  27  جديدة تدريس أساليب تطوير على التعليمي الحاسوب يساعد      
 والمتعة للحداثة نظرا التعلم على الطلاب التعليمي الحاسوب يساعد      

  .برامجه في متعددة وسائط لاستخدام
28  

  29  )وعطاء أخذ (المتعلم مع باتجاهين التعليمي الحاسوب يستجيب      
  30  .المعلومات عرض أساليب تنوع على التعليمي حاسوبال يساعد      
  31  .دراسيا المتأخرين قضايا لمعالجة التعليمي الحاسوب استخدام يمكن      
  32  .التعليم وموضع المتعلم بين للتفاعل الفرصة التعليمي الحاسوب يستخدم      
  33  .المتعلم دافعية التعليمي الحاسوب يثير      
  34  .وعينيه يديه حركة بين التوفيق على المتعلم تعليميال الحاسوب يساعد      
  35  .التعليم زمن التعليمي الحاسوب يقلل      
  36  .التعليم صعوبات بعض التعليمي الحاسوب يقلل      
  37  .معلوماتهم تنظيم على المتعلمين التعليمي الحاسوب يساعد      
 للفهم القابلة فكاروالأ المعلومات اكتساب على التعليمي الحاسوب يساعد      

  .والتفسير
38  

  39  المدرسية الاختبارات تصميم في الحاسوب يستخدم      
  40  .الدراسي للمنهج مكملا جزءا التعليمي الحاسوب يعد      

 
  41  .عاتقه على الملقاة الأعباء من التعليمي للحاسوب المعلم استخدام يخفف      
  42  .طلب دون للمتعلم المساعدة التعليمي الحاسوب يقدم      
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 مهارات تنمية على التعليمي الحاسوب في المحاكاة برامج تساعد      
  .المتعلمين

43  

  التعليمي الحاسوب استخدام محددات: الثالث لمجالا

 غير
  موافق

 غير
  متأكد

  الرقم  الفقرة  موافق

 للمـتعلم  تـسمح  لا التعليمي الحاسوب في المحاكاة برامج استخدام إن      
  .هتعلم في بالتحكم

44  

 تمثيله درجة على التعليمي الحاسوب في المحاكاة برنامج نجاح يتوقف      
  .يمثله أو يحاكيه الذي الواقعي للموقف

45  

  46  .تطورا أكثر كانت كلما التعليمية الحاسوب برامج فاعلية تزداد      
  47  .مرتفعة تكلفة التعليمي الحاسوب في المحاكاة أسلوب استخدام يتطلب      
  48  .المتعلمين لدى الملل بالحاسوب التعلم ديول      
  49  .الأردنية للبيئة المناسبة التعليمية الحاسوبية البرامج إنتاج قلة      
 الحاسوب برامج استخدام على القادرين المدرسين توافر ضعف      

  .التعليمي
50  

 الحاسوب لبرامج والمنتجين أوالتربويين المربين بين  الاتصال ضعف      
  ميالتعلي

51  

  52  .التعليمي الحاسوب برامج تطوير على المعلمين قدرة ضعف      
 في الحاسوب استخدامه دون يحول والحاسوب المعلم بين رهبة وجود      

  .التعليم
53  

  54  .الرياضيات في عالية قدرات التعليمي الحاسوب استخدام يتطلب      
 وبياناته علمالمت تساؤلات يستقبل أن التعليمي الحاسوب على يصعب      

  .بسرعة تساؤلاته على ويرد ويعالجها
55  

 التعليم لمراحل المواد كل في التعليمي الحاسوب استخدام صعوبة      
  ..المختلفة

56  
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