
 تسلسل اسم الطالب عنوان الرسالة المشرف المشارك القسم تسجيل مخطط تخرج

11/9/2019  18/1/2017 العوامل المؤثرة في تفضيل الممرضات لمعمل في المناطق الريفية أو  أ.د. أسامة الفراج  إدارة الموارد البشرية 
 1 أسامة ديب مراكز المدن)دراسة تطبيقية باستخدام تقنية التحميل المشترك(

11/6/2019  31/7/2017 أثر سياسات التحفيز في النية لترك العمل: دراسة ميدانية في الهيئة  أ.د. أسامة الفراج  إدارة الموارد البشرية 
 2 الزهراء حيدر العامة لخدمات الاتصالات اللاسمكية في دمشق

28/1/2020  19/5/2016 دراسة ميدانية في  –التعمم التنظيمي وأثره عمى الأداء التنظيمي  د. محمد العمي  إدارة الموارد البشرية 
هدأنس الف شركات التأمين في مدينة دمشق  3 

9/6/2020  6/11/2017  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. معاذ الشرفاوي  

 الجزائرلي
دراسة عمى  –تقييم جودة الخدمة الفندقية وعلاقتها بسعر الخدمة 

لمصنفة نجمتين في مدينة دمشقالفنادق ا  4 بلال القشبري 

9/7/2019  6/11/2017 استخدام نماذج صفوف الانتظار في تبسيط إجراءات العمل في  أ.د. أسامة الفراج  إدارة الموارد البشرية 
 5 بيان الدالاتي المشافي التعميمية السورية

10/9/2019  20/10/2015  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
دراسة  –)الانزياح الوظيفي وأثره في أداء قطاع التأمين في سورية  أ.د. سميم الحسنية د. ياسر المشعل

 6 دريد الحمدان استكشافية بين المنظمات العامة والخاصة (

28/1/2020  6/10/2015 دراسة  –كفاءة الأداء أثر محاسبة الموارد البشرية عمى تحسين  د. محمد العمي  إدارة الموارد البشرية 
 7 رولا سايمان ميدانية عمى القطاع الخدمي في مدينة دمشق

23/7/2019  12/7/2017 الريادة والإبداع  
د. محمد سامر   والاستراتيجيات

 الخميل
دراسة ميدانية عمى  –البيروقراطية وأثرها في إدارة الأزمات 

 8 ساره الإدلبي المصارف العامة في مدينة دمشق

11/6/2019  6/11/2017  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
دور ممارسات إدارة الموارد البشرية في تعزيز الميزة التنافسية  د. عصام حيدر 

دراسة حالة سيريتل موبايل تيميكوم -لممنظمات  9 علا عثمان 

11/6/2019  3/3/2014  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
فايز د. أحمد  

 الطباع
الحوكمة في الشركات المساهمة السورية وفق معايير منظمة التعاون 

”OECD“الاقتصادي والتنمية  ودورها في تحقيق التنافسية   10 عمر الدلال 



28/1/2020  6/11/2017  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. معاذ الشرفاوي  

 الجزائرلي
دراسة  –قياس جودة خدمة الرعاية الصحية وعلاقتها برضا الزبون 

 11 عمر العويد حالة مشفى المهايني بدمشق

5/3/2019  9/3/2017  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. معاذ الشرفاوي  

 الجزائرلي
أنماط استراتيجيات التسعير السائدة في أسواق الألبسة الجاهزة في 

 12 محمد الكمش ومحدداتها"مدينة دمشق 

11/6/2019  12/9/2017 الريادة والإبداع  
دراسة  –دور القرار الاستراتيجي للإدارة في كسب ميزة تنافسية  د. محمد العمي  والاستراتيجيات

 13 محمد سمير تركية ميدانية عمى المصارف الخاصة العاممة في مدينة دمشق

5/3/2019  26/4/2016  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
دراسة ميدانية في  –أثر مزيج التسويق المصرفي عمى رضا العميل  د. محمد العمي 

 14 مريم زرزور " بعض المصارف الدولية العاممة في دمشق

3/3/2021  03/9/8302  
الريادة والإبداع 
دراسة  –الكفاءات دور التخطيط الاستراتيجي في عممية استقطاب  د. أديب صقر  والاستراتيجيات

 15 بتول الدندل ميدانية عمى المدارس الخاصة الرائدة في محافظتي دمشق وريفها

22/9/2020  2/4/2102  

اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
دراسة حالة العاممين  –أثر الاحتراق الوظيفي في النية لترك العمل  د. عصام حيدر 

 16 رامي طحيموش السوري في فرع اللاذقيةفي منظمة الهلال الأحمر العربي 

11/5/2021  82/6/8302  
الريادة والإبداع 
د. معاذ الشرفاوي   والاستراتيجيات

 الجزائرلي
محددات قيمة القسط المدرسي في مدارس التعميم الأساسي الخاصة 

 17 رنيم الشنتة في مدينة دمشق

2/4/2222  24/9/2018  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. معاذ الشرفاوي  

 الجزائرلي
تقييم جودة الخدمات السياحية في منتجعات في منتجعات الساحل 

 18 ريم أحمد دراسة حالة منتجع هوليدي بيتش –السوري وعلاقتها بولاء الزبون 

25/8/2020  5/9/8302  
الريادة والإبداع 
 –البشرية في تعزيز الميزة التنافسية لممنظمة دور تنمية الموارد  د. عصام حيدر  والاستراتيجيات

 19 عبيرة معلا دراسة ميدانية عمى الشركات الدوائية العاممة في دمشق وريفها

  



3/3/2021  03/2/8309  
الريادة والإبداع 
 د. مزنة المارديني  والاستراتيجيات

استخدام بطاقة الأداء المتوازن في تعزيز المركز التنافسي  أثر
دراسة مقارنة بين المصارف التقميدية والمصارف  –لممصارف 

 الإسلامية المدرجة في سوق دمشق للأوراق المالية
 20 فاتن أبو حاكمة

6/4/2021  24/9/2018  
اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
الإعلان التمفزيوني لمقنوات غير المحمية عمى سموك المستهمك  أثر د. محمد العمي 

 21 كنان العيد دراسة ميدانية في محافظة دمشق -

 22/4/2102  

اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. محمد سامر  

 الخميل

نظام الصحة والسلامة المهنية عمى أداء العاممين في الشركات  أثر
دراسة حالتي شركة أسمنت البادية ومجموعة مدار  –الصناعية 

 القابضة
 22 مازن الفريح

10/8/2021  89/03/8302  
الريادة والإبداع 
 د. عصام حيدر  والاستراتيجيات

بين النمط القيادي لممدير المباشر وسموكيات المواطنة  العلاقة
دراسة ميدانية عمى العاممين  -التنظيمية من وجهة نظر العاممين 

 في المصارف الخاصة في دمشق
 23 نور الهدى خونده

 2/00/2102  

اقتصاد الأعمال 
دارة الأعمال  وا 

 الدولية
د. محمد سامر  

 الخميل
الالكترونية عمى ولاء الزبون لممصرف أثر جودة الخدمات المصرفية 

 24 هبة الخطيب دراسة ميدانية عمى المصارف الخاصة الدولية العاممة في سورية –

9/6/2020  24/5/2222 دور التغيير التنظيمي في تحقيق الميزة التنافسية دراسة ميدانية في  أ.د. أسامة الفراج  إدارة الموارد البشرية 
 25 هديل أبو الهيجاء بدمشق SYRIATEL و MTN“شركتي الاتصالات 

2/2/2021  1/4/9112 دور ممارسات إدارة المواهب في تحقيق الريادة التنظيمية : دراسة  د. عصام حيدر  إدارة الموارد البشرية 
 26 يارا الراعي للاتصالات  MTNميدانية عمى الموظفين في شركة 

 


