
  النظام الأساسي للعاملين في الدولة
  ٢٠٠٤ للعام ٥٠القانون رقم 

  
      الأولالباب 
  تعاريف
.. الجهѧة العامѧة  .. يقصد بالتعابير التالية في معرض تطبيق هѧذا القѧانون المعنѧى الѧوارد بجانѧب آѧل منهѧا              / ١/المادة  
 أو البلѧѧديات إحѧѧدى أوآت العامѧѧة  المؤسѧѧسات والѧѧشرآات والمنѧѧش أو والهيئѧѧات العامѧѧة  والإدارات الѧѧوزارات إحѧѧدى

      .الأخرى جهات القطاع العام إحدى أو المحلية الإدارة وحدات أوالمؤسسات البلدية 
      .من هذا القانون/ ٣/ المادة أحكامآل عمل دائم وردت تسميته في ملاك الجهة العامة الصادر وفق : الوظيفة
      .ئف الملحوظة في الملاك العددي للجهة العامة الوظاإحدىآل من يعين بصورة دائمة في : العامل
 هѧذا  أحكѧام  العمل المحدد في صك تعيينه وفѧق  أدائهالمبلغ الشهري المقطوع الذي يستحقه العامل في مقابل       : الأجر

      .القانون وطبقا للجداول الملحقة به
 لقѧاء  أو مكانѧه وزمانѧه   أوومخѧاطره    مѧشقته    أوهي المبالغ التي تمنح للعامل في مقابل ظѧروف العمѧل            : التعويضات

      . اي من الحالات المذآورة في هذا التعريفالأجرتكوينه المهني ولا يدخل في مفهوم 
      الباب الثاني

      : الجهة العامة على الشكل التاليإحداثيتم / ا  / ٢/  الجهات العامة وتنظيمه المادة إحداثفي 
      . بقانونالإداريلطابع  الجهات العامة ذات اإحداث يتم - ١
      . الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي بمرسومإحداث يتم - ٢
      . النافذة بهذا الشأنوالأنظمة المحلية وفقا للقوانين الإدارة البلديات ووحدات إحداث يتم -٣

      .إحداثها تحدد مهام واختصاصات الجهة العامة في صك -ب 
      : ملاك الجهة العامة بمرسوم ويتضمن بشكل خاصيصدر/ ا  / ٣ -المادة 

      . قواعد تحديد هذا الملاكأو سلسلة الوظائف وتحديد الملاك العددي لهذه الوظائف -١
 نѧوع المؤهѧل المطلѧوب لهѧذه         أو تحديد الشروط الخاصѧة اللازمѧة لѧشغل وظائفهѧا ولاسѧيما اختѧصاص الѧشهادة                  - ٢

      .الغاية
 المرآزيѧة والفѧروع فѧي    الإدارة توزيѧع المѧلاك العѧددي بѧين     وإعѧادة وزير المختص توزيѧع   يصدر بقرار من ال -ب  

      .المحافظات والمديريات في الجهة العامة الواحدة وضمن الفئة الواحدة
 والѧشؤون الاجتماعيѧة   الماليѧة تصدر بقرار من رئيس مجلس الѧوزراء بعѧد اسѧتطلاع رأي وزيѧري       / أ   / ٤ -المادة  

تلتѧزم بѧه   /  هѧذا القѧانون  وأحكѧام يتفѧق   / لنظام داخلي نموذجي     والأسسحاد العام لنقابات العمال القواعد      والعمل والات 
      :الجهات العامة ويتضمن بشكل خاص

      . توصيف الوظائف المتشابهة في طبيعتها ومهامها لدى الجهات العامة- ١
      .هنية مع مراعاة مدد الممارسة والخبرة المستويات المإحدى تصنيف الوظائف المهنية المتماثلة في - ٢
      . تصنيف الوظائف العادية المتماثلة من حيث آونها تتطلب عملا عضليا مجهدا ام لا- ٣
      . المتماثلةالإنتاجية تحديد الوظائف -٤
      . وشروط تشغيل النساءوأسس الأحداث وشروط تشغيل أسس تحديد - ٥
٦ -ѧѧاملين التѧѧات العѧѧد فئѧѧستفيد  تحديѧѧا/ي تѧѧة عملهѧѧالنظر لطبيعѧѧن / بѧѧل ومѧѧاس العمѧѧن لبѧѧواد الأدواتمѧѧام والمѧѧوالإطع 

      .والسكن وشروط منحها
      . نظام التدريب المهني والتأهيل المسلكيوأسس قواعد - ٧
      . قواعد وأسس الاستخدام المؤقت والتعاقد-٨
      . الثابت والمتحولالأجر أساس على أو نتاجالإ أساس والترفيع للعاملين على الأجر نظام وأسس قواعد - ٩

 يصدر النظام الداخلي لكل جهة عامة بقرار من الوزير المختص بما لايتعارض مѧع ملاآهѧا والنظѧام الѧداخلي           -ب  
      :النموذجي ويتضمن النظام الداخلي بشكل خاص

      .قسامهوأ هذا الهيكل أجهزة الهيكل التنظيمي لها واختصاصات ومسؤوليات آل من -١
      . وآالةأو أصالة توصيف الوظائف وشروط شغلها -٢
      . نظام سير العمل-٣
      . المستويات المهنيةإحدى تصنيف الوظائف المهنية في -٤
      . تصنيف الوظائف العادية من حيث آونها تتطلب عملا عضليا مجهدا ام لا-٥
      .الإنتاجية تحديد الوظائف -٦

      .ريب المهني والتأهيل المسلكي نظام التد-٧ 
      . التي نص هذا القانون على تضمينها في النظام الداخليالأحكام -٨



 بقرار مѧن وزيѧر الѧشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل بعѧد       الإنتاجية والنساء في الوظائف الأحداث يصدر نظام تشغيل     -ج
      .استطلاع رأي الوزير المختص

      الباب الثالث 
      ينفي التعي 
      الأولالفصل  

      .الشهادات والمؤهلات المطلوبة للتعيين
      . الملحقة بهذا القانونالأجور خمس فئات وفق جداول إلى تقسم الوظائف - أ - ٥ -المادة  
 إحѧѧدى ان يكѧѧون المرشѧѧح حѧѧائزا علѧѧى شѧѧهادة جامعيѧѧة صѧѧادرة عѧѧن  الأولѧѧى يѧѧشترط للتعيѧѧين فѧѧي وظѧѧائف الفئѧѧة -ب  

.. ماجѧستير .. عليѧا دبلوم دراسѧات    .. دبلوم تأهيل تربوي  .. إجازة/ مايعادلها   أوهورية العربية السورية    جامعات الجم 
      .دآتوراه

 مايعادلهѧѧا أو يѧѧشترط للتعيѧѧين فѧѧي وظѧѧائف الفئѧѧة الثانيѧѧة ان يكѧѧون المرشѧѧح حѧѧائزا علѧѧى شѧѧهادة الدراسѧѧة الثانويѧѧة -ج 
 ثلاث سنوات   إلى من سنة    عليهاعادلها مدة الدراسة للحصول      ماي أو معهد   أو شهادة مدرسة    أية أوبمختلف فروعها   

      .بعد شهادة الدراسة الثانوية
 أيѧة  أو مايعادلها   أو الأساسي التعليم يشترط للتعيين في وظائف الفئة الثالثة ان يكون المرشح حائزا على شهادة              -د  

      .الأساسي التعليمدة  شهاأساس مايعادلها تكون الدراسة فيه على أو معهد أوشهادة مدرسة 
 يѧѧشترط للتعيѧѧين فѧѧي وظѧѧائف الفئѧѧة الرابعѧѧة ان يكѧѧون المرشѧѧح قѧѧد مѧѧارس المهنѧѧة التѧѧي تتناسѧѧب والوظيفѧѧة -١ - -هѧѧـ 

 الѧѧشروط  إلѧѧى بالإضѧѧافة الملحѧѧق بهѧѧذا القѧѧانون وذلѧѧك    / ٤/المѧѧراد التعيѧѧين فيهѧѧا المѧѧدة المحѧѧددة فѧѧي الجѧѧدول رقѧѧم        
      . العامة في النظام الداخلي للجهةعليهاالمنصوص 

      . منظمة شعبيةأو نقابة مهنية أو لاتقبل الوثائق المثبتة لممارسة المهنة الا اذا آانت صادرة عن جهة عامة -٢
 يشترط للتعيين في وظائف الفئة الخامسة ان يكون المرشح ذا لياقة بدنية تتناسب والجهد العضلي الѧذي تتطلبѧه      -و  

 فѧي النظѧѧام الѧѧداخلي للجهѧѧة  عليهѧѧا المنѧѧصوص الأخѧѧرى الѧشروط  إلѧѧى بالإضѧѧافة الوظيفѧة المѧѧراد التعيѧѧين فيهѧا وذلѧѧك  
      .العامة

      الفصل الثاني
       وبدء التعيينالأجورجدول 
 الѧѧسابقة - ٥ - فѧѧي المѧѧادة إليهѧѧا آѧѧل مѧѧن فئѧѧات الوظѧѧائف المѧѧشار  لأجѧѧر والأقѧѧصى الأدنѧѧى يحѧѧدد الحѧѧد - ٦ -المѧѧادة 
      . الملحقة بهذا القانونالأجور جداول  التي يتم فيها التعيين وفقوالأجور

      الفصل الثالث
      الشروط العامة للتعيين

      : الوظائفإحدىيشترط فيمن يعين في :  أولا- ٧ -المادة 
      ..يستثنى من هذا الشرط. الأقل ان يكون متمتعا بجنسية الجمهورية العربية السورية منذ خمس سنوات على -أ 
ل العربيѧѧة الѧѧذين اآتѧѧسبوا الجنѧѧسية العربيѧѧة الѧѧسورية حيѧѧث يحѧѧق لهѧѧم التوظѧѧف قبѧѧل انقѧѧضاء مѧѧدة       مواطنѧѧو الѧѧدو-١

      .السنوات الخمس المذآورة
 حيث يحѧق لهѧم التوظѧف مѧع احتفѧاظهم بجنѧسيتهم             ١٩٥٦لعام  / ٢٦٠/ العرب الفلسطينيون المشمولون بالقانون      -٢

      .الأصلية
      .ربية السورية ويرى رئيس مجلس الوزراء توظيفهم لضرورات قومية العرب الذين لايتمتعون بالجنسية الع-٣

 الثامنة عشرة من عمره بتاريخ تقديمه طلب التوظف وذلك مع مراعاة النѧصوص القانونيѧة النافѧذة التѧي     أتم قد -ب  
تشترط للتعيѧين فѧي بعѧض الوظѧائف ان يكѧون المرشѧح مѧن سѧن يتجѧاوز الثامنѧة عѧشرة مѧن عمѧره علѧى انѧه يمكѧن                             

ضѧمن الѧشروط وفѧي      ..  وبعѧض وظѧائف الفنѧانين مѧن هѧذا الѧشرط            الإنتاجيѧة  فѧي الوظѧائف      الأحѧداث استثناء تѧشغيل    
      .الحالات الواردة في النظام الداخلي للجهة العامة

 مخلة بالثقة العامة وتحѧدد الجѧنح الѧشائنة التѧي تمنѧع مѧن التوظيѧف بقѧرار         أو جنحة شائنة  أو غير محكوم بجناية     -ج
      .العدلمن وزير 

 حائزا علѧى الѧشهادات والمѧؤهلات المطلوبѧة للوظيفѧة التѧي سѧيعين فيهѧا بموجѧب هѧذا القѧانون والنظѧام الѧداخلي                            -د  
      .للجهة العامة

 والعاهѧات التѧي تمنعѧه مѧن القيѧام بالوظيفѧة       الأمѧراض  ذات العدوى وآѧذلك مѧن   الأمراض ان تثبت سلامته من     -هـ  
      .يقة تعطى له من قبل لجان فحص العاملينالتي سيعين فيها وذلك بموجب وث

 ان يتقدم بموافقة خطية على تعيينه من الجهة التي يعمل أو الجهات العامة إحدى في  أخرى غير مرتبط بوظيفة     -و
      .لديها
 والѧѧشروط التѧѧي تحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس  الأوضѧѧاع علѧѧى الجهѧѧات العامѧѧة تѧѧشغيل المعѧѧوقين المѧѧؤهلين وفѧѧق   -ثانيѧѧا 

 من المѧلاك    ةبالمائ/ ٤/ بناء على اقتراح وزير الشؤون الاجتماعية والعمل على ان لايتجاوز عددهم نسبة              الوزراء
      .العددي للجهة العامة



      الفصل الرابع
       التعيينوأصول إجراءات

      : من هذا القانون يجري التعيين وفق مايلي-١٦-١٤-١٣-١٢- المواد أحكام مع مراعاة - أ- ٨ -المادة 
 ووظѧائف الفئѧة الثانيѧة التѧي يѧشترط للتعيѧين فيهѧا الحѧصول علѧى           الأولѧى  بموجب مسابقة تجѧري لوظѧائف الفئѧة          -١

      . الملحق بهذا القانون-٢- رقم الأجور في جدول إليها معهد من الشهادات المشار أوشهادة مدرسة 
      .ثالثة والرابعة والخامسة ووظائف الفئات الالأخرىلوظائف الفئة الثانية ..  بموجب اختبار-٢
      . وتحدد شروط المسابقة والاختبار بصك من الجهة صاحبة الحق في التعيين بما يتلاءم مع طبيعة الوظيفة-٣

 تحريرية في موضوعات تتصل بالوظيفѧة العامѧة التѧي سѧيتم التعيѧين فيهѧا       أسئلة يجب ان تشتمل المسابقة على  -ب  
 مѧن هѧذه   -٢- فѧي البنѧد   إليهѧا ك على الاختبار للتعيين في وظائف الفئة الثانية المشار      وعلى مقابلة شفوية وينطبق ذل    

 الأسѧئلة  الاختبѧار توزيѧع العلامѧات بѧين     أوالمادة ووظائف الفئة الثالثة ويحدد في الصك المتضمن شروط المѧسابقة     
      .التحريرية والمقابلة الشفوية

 صحف العاصمة اذا آان التعيين سيتم فѧي مراآѧز الجهѧات العامѧة               دىإح تنشر شروط المسابقة في      - أ   - ٩ -المادة  
 فتنشر شروط المسابقة في الأخرىفي العاصمة اما اذا آان التعيين سيتم في مراآز الجهات العامة في المحافظات       

      . صحف العاصمةإحدى نشره في إلى إضافة -ان وجدت-صحيفة محلية 
 وان لاتقѧل المѧدة المحѧددة    الأقѧل المحدد لقبول الطلبات بخمѧسة عѧشر يومѧا علѧى      الأوليجب ان يتم النشر قبل اليوم      

      .لتقديم الطلبات عن خمسة عشر يوما
 تعلن شروط المسابقة في المرآز الرئيسي للجهة العامة ذات العلاقة وفروعها في مراآز المحافظات ويجѧوز                 -ب  

      .الأخرى الإعلامنشرها بوسائل 
مقبولين والنѧاجحين فѧي المѧسابقة بѧصكوك تѧصدر عѧن الجهѧة صѧاحبة الحѧق فѧي التعيѧين حѧسب                          ال أسماء تنشر   -ج  

 آѧان التعيѧين سѧيتم فѧي     وإذا المرآѧز الرئيѧسي للجهѧة العامѧة ذات العلاقѧة      إعѧلان تسلسل درجات نجѧاحهم فѧي لوحѧة         
      .ظة مرآز الجهة العامة في تلك المحافإعلان في لوحة الأسماءمحافظة واحدة فيكتفى بنشر تلك 

      :الآتي يتم التعيين بموجب الاختبار على النحو -١٠-المادة 
 اذا آان التعيين سيتم في المرآز الرئيسي للجهة العامة ذات العلاقة تطلب الجهة العامة من مكتب التشغيل فѧي           - أ -

البي التѧѧشغيل  العѧѧدد المطلѧѧوب للتعيѧѧين مѧѧن طѧѧ  أضѧѧعافالمحافظѧѧة التѧѧي يقѧѧع فيهѧѧا مرآزهѧѧا الرئيѧѧسي ترشѧѧيح ثلاثѧѧة    
      ٢٠٠١/.٦/١ تاريخ - ٣ - القانون رقم أحكامالمسجلين لديه وفق 

 فيطلѧب الترشѧيح    أخѧرى  فѧي المرآѧز الرئيѧسي ومراآѧز          أو للجهة العامѧة     أخرىاما اذا آان التعيين سيتم في مراآز        
      .من مكاتب التشغيل في المحافظات المعنية

 التѧي تقررهѧا الجهѧة العامѧة ذات العلاقѧة      الإجѧراءات ة والخامѧسة وفѧق    يجري الاختبار لوظائف الفئتين الرابعѧ      -ب  
      . الملحق بهذا القانون- ٤ - رقم الأجوربمراعاة مدد الخدمة المطلوبة بموجب جدول 

 المقبولين والنѧاجحين فѧي الاختبѧار بѧصكوك تѧصدر عѧن الجهѧة صѧاحبة الحѧق فѧي التعيѧين حѧسب                         أسماء تنشر   -ج  
 المرآز الرئيسي للجهة العامة ذات العلاقة فيمѧا اذا آѧان التعيѧين سѧيتم فѧي              إعلاني لوحة   تسلسل درجات نجاحهم ف   

 مرآѧز  إعѧلان  فѧي لوحѧة   الأسѧماء  من محافظة اما اذا آان التعيين سيتم فѧي محافظѧة واحѧدة فيكتفѧى بنѧشر تلѧك          أآثر
      .الجهة العامة في تلك المحافظة

 الاختبار في الوظائف الشاغرة وفق تسلسل درجات نجѧاحهم وفѧي   أوة   يعين الناجحون في المسابق    - أ   -١١ -المادة  
 معѧدلا وعنѧد     الأعلѧى  الѧشهادة يعѧين      أسѧاس  الاختبѧار علѧى      أوحال التساوي فѧي الدرجѧة بѧين مѧن نجѧح فѧي المѧسابقة                 

      . تخرجاالأقدمالتساوي في المعدل يعين 
 النѧاجحين بموجѧب محѧضر       أسماءتاريخ نشر    يسقط حق غير المعينين من الناجحين بمجرد انقضاء سنة على            -ب  

      ١٠.-٩- من المادتين -ج- وفق الفقرة أصولي
 الجهѧѧاز المرآѧѧزي إلѧѧى الاختبѧѧار أو النѧѧاجحين فѧѧي المѧѧسابقة أسѧѧماء بتبليѧѧغ الѧѧصك المتѧѧضمن نѧѧشر الإدارة تقѧѧوم -ج 

 فѧي   عليѧه  المعتمѧد    الأسѧاس  هѧو    هومѧا تѧضمن    النتѧائج ويعتبѧر الѧصك        إعلان خلال مدة شهر من تاريخ       الماليةللرقابة  
      .تحديد درجات النجاح من اجل التعيين

 المؤهѧل  أوالѧسابقة تقѧديم طلѧب التعيѧين وصѧورة عѧن الѧشهادة        / ٨/١١/ المѧواد  أحكѧام يكتفى من اجل التوظѧف وفѧق    
 النѧاجحين  أسѧماء  للتعيѧين خѧلال مѧدة لاتتجѧاوز الѧشهر مѧن تѧاريخ نѧشر              الأخѧرى المطلوب على ان تستكمل الوثѧائق       

      .وذلك تحت طائلة سقوط الحق بالتعيين للوظيفة المعلن عنها/ ٩/١٠/من المادتين / ج/وفق الفقرة 
      :السابقة/ ١١ /٨/  المواد أحكام يستثنى من - أ -١٢ -المادة 

 والأنظمѧѧة خريجѧѧو الكليѧѧات والمعاهѧѧد والمѧѧدارس والمراآѧѧز ودور المعلمѧѧين والمعلمѧѧات الѧѧذين تقѧѧضي القѧѧوانين    -١
      .فذة بوجوب تعيينهمالنا
      . بمنحة دراسية وفق قانون البعثات العلميةأو الموفدون للدراسة على نفقة الدولة -٢
  
    



 الداخليѧѧة لѧѧشغلها تѧѧوفر  الأنظمѧѧةالѧѧسابقة فѧѧي الوظѧѧائف التѧѧي تѧѧشترط   / أ /  يѧѧتم تعيѧѧين المѧѧشمولين بحكѧѧم الفقѧѧرة   -ب 
      .الشهادات التي يحملونها

 الأولѧѧى وظѧѧائف الفئѧѧات إحѧѧدىمѧѧن شѧѧاغلي / القѧѧائمين علѧѧى رأس العمѧѧل/ذا حѧѧصل احѧѧد العѧѧاملين  ا- أ -١٣-المѧѧادة 
 يتجѧاوز اجѧر بѧدء التعيѧين         أو يبلѧغ    أجѧره  وآѧان    أساسѧها  مѧن الѧشهادة المعѧين علѧى          أعلىوالثانية والثالثة على شهادة     

 بصك مѧن الجهѧة صѧاحبة الحѧق      الملحقة بهذا القانون فيجوزالأجورفي جداول / عليها التي حصل   الأعلىللشهادة  /
 باجره مع احتفاظه بقدمѧه المكتѧسب مѧن اجѧل الترفيѧع المقبѧل وذلѧك                  الأعلى وظائف الفئة    إحدى إلىفي التعيين نقله    

علاوة قدرها /  ماتقدمإلى بالإضافة/ الماجستير حيث يجوز منحه أوباستثناء من حصل منهم على شهادة الدآتوراه   
      . السابق من اجل الترفيع المقبلأجرهنهما مع احتفاظه بقدمه المكتسب في  لكل مأجره من ةبالمائ / ٧/ 

 فيجѧوز   إليهѧا  في الجداول المشار     عليها التي حصل    الأعلى اما اذا آان العامل لم يبلغ اجر بدء التعيين للشهادة            -ب  
 الأجѧѧرا القѧѧانون فѧѧي مѧѧن هѧѧذ/ ٨/١١/بѧѧصك مѧѧن الجهѧѧة صѧѧاحبة الحѧѧق فѧѧي التعيѧѧين تعيينѧѧه دون التقيѧѧد بحكѧѧم المѧѧواد   

    .المذآور 
      . هذه المادةأحكام اللازمة لتطبيق والأسس يصدر رئيس مجلس الوزراء قرارا يتضمن تحديد القواعد -ج 
 الѧصادرة بموجѧب   والأسѧس  تѧوفر القواعѧد   إلѧى  بالإضѧافة السابقتين / ب/و/ أ /  يشترط من اجل تطبيق الفقرتين      -د  

      : مايليأعلاه إليهر قرار رئيس مجلس الوزراء المشا
مѧن الѧشهادات المقبولѧة لѧشغل وظѧائف الجهѧة            / بعѧد تعيينѧه   / العامѧل    عليها التي حصلها    الأعلى ان تكون الشهادة     -١

      .العامة التي يعمل لديها بموجب نظامها الداخلي
      .ه شروط شغلها ان تكون هناك وظيفة شاغرة في الملاك العددي للجهة العامة التي يعمل لديها تتوفر في-٢

 أحكام وفق   أساسها من الشهادة المعين على      أعلى في حال عدم تسوية وضع العامل الذي حصل على شهادة            - -هـ  
 فѧلا يجѧوز للجهѧة       الأعلѧى  من تاريخ تقديمه الطلب المѧشعر بحѧصوله علѧى الѧشهادة              أشهرهذه المادة خلال مدة ستة      

      .من هذا القانون / ٧/ من المادة / و/  في الفقرة عليهاقة المنصوص العامة التي يعمل لديها ان تحجب عنه المواف
بعѧد  / وظѧائف الفئتѧين الرابعѧة والخامѧسة        إحѧدى  اذا حصل احѧد العѧاملين القѧائمين علѧى رأس العمѧل مѧن شѧاغلي                   -و

لجهѧة صѧاحبة     والثانية والثالثة يجوز بصك مѧن ا       الأولىعلى شهادة من الشهادات المطلوبة لوظائف الفئات        / تعيينه
      .السابقة/ ه / د / ج / ب / أ /  الفقرات أحكامالحق في التعيين تسوية وضعه وفق 

من هذا القانون / ٨/١١/ يجوز بصك من الجهة التي تمارس التعيين ودون التقيد بما ورد في المواد      - أ -١٤-المادة  
 الملحقѧѧة بهѧѧذا الأجѧѧور المحѧѧددة فѧѧي جѧѧداول  بѧѧدء التعيѧѧين للѧѧشهادات التѧѧي يحملونهѧѧاأجѧѧورالتعيѧѧين بѧѧأجور تزيѧѧد عѧѧن 

      :التاليتينالقانون وذلك للفئتين 
 الملحقѧة بهѧذا القѧانون مѧن عناصѧر القيѧادات النقابيѧة        الأجѧور  حاملو الشهادات المطلوبة للتعيين بمقتضى جداول  -١

      .من العاملين في الجهات العامة/ بالأصل/المتفرغة الذين هم ليسوا 
      . المهنية الذين اشتغلوا في مهنة حرة تخولهم شهاداتهم ممارستهاأو الفنية أوهادات الجامعية  حاملو الش-٢

      :السابقة وفق مايلي/ أ /  في الفقرة عليه يتم التعيين المنصوص -ب 
ات التѧي   من اجر بدء التعيين عن آѧل سѧنة مѧن الѧسنو    ةبالمائ / ٢/  علاوة قدرها الأولى يمنح المعينون من الفئة  -١

 على ان لاتزيد العلاوات الممنوحѧة  أساسهاقضوها آقادة نقابيين متفرغين بعد حيازتهم على الشهادة المعينين على     
      .الأآثرلهذا الغرض عن عشر علاوات على 

ة  من اجر بدء التعيين عن آل سنة من سنوات ممارس          ةبالمائ / ٢/  يمنح المعينون من الفئة الثانية علاوة قدرها         -٢
 على ان لاتزيد العلاوات الممنوحة لهذا الغرض عѧن عѧشر            أساسهاالمهنة بعد حيازتهم على الشهادة المعينين على        

      .الأآثرعلاوات على 
 منظمѧة  أو نقابѧة مهنيѧة   أو لاتقبل الوثائق المثبتة لممارسة المهنة الحرة الا اذا آانѧت صѧادرة عѧن جهѧة رسѧمية           -ج  

      .شعبية
والعѧѧاملون فѧѧي منظمѧѧات حѧѧزب البعѧѧث العربѧѧي الاشѧѧتراآي       .. ات التѧѧي يؤديهѧѧا القѧѧادة النقѧѧابيون    تعتبѧѧر الخѧѧدم -د 

 لدى الجهات العامة التي تدخل في حساب المعاش وتؤدى عنها الاشتراآات            فعليةوالمنظمات الشعبية بمثابة خدمة     
تѧاريخ نفѧاذ هѧذا القѧانون لمѧن          وذلѧك خѧلال مѧدة سѧنة مѧن           / بما فيها حصة رب العمѧل      /عليهالتأمينية من قبل المؤمن     

      .سبق تعيينهم
      . هذه المادة بقرار من رئيس مجلس الوزراءأحكام تحدد القواعد والشروط اللازمة لتطبيق - -هـ 

      : فيعليها المنصوص الأخرى والأحكاممن هذا القانون / ١٥٤/ المادة أحكام مع مراعاة -١٥المادة 
      .رئاسة الجمهورية ومجلس الشعب ومجلس الوزراء القوانين الخاصة بأجهزة -ا 

 والمديريѧѧة العامѧѧة  الماليѧѧة القѧѧوانين الخاصѧѧة بالهيئѧѧة المرآزيѧѧة للرقابѧѧة والتفتѧѧيش والجهѧѧاز المرآѧѧزي للرقابѧѧة     -ب 
      .للجمارك

 فѧѧي وزارة  والمتوسѧѧطة ومجمѧѧع اللغѧѧة العربيѧѧة والعѧѧاملين المѧѧدنيينالعليѧѧا الخاصѧѧة بالمعاهѧѧد والأنظمѧѧة القѧѧوانين -ج 
      .الدفاع والقوات المسلحة

      . النافذة بشأن تعيين العسكريين السابقين في وظائف مدنيةوالأنظمة الخاصة الواردة في القوانين الأحكام -د 



      .التاليةيتم التعيين وفق الصكوك .  الخاصة بالسفراء الواردة في ملاك وزارة الخارجيةالأحكام - -هـ 
 المحليѧѧة وسѧѧائر الجهѧѧات العامѧѧة ذات الإدارة والهيئѧѧات العامѧѧة والبلѧѧديات ووحѧѧدات والإداراتارات فѧѧي الѧѧوز: أولا

      .الإداريالطابع 
      .لوظائف معاوني الوزير والمديرين العامين:  بمرسوم-١
يѧة  لبق/ حѧسب الحѧال  / المѧدير العѧام المخѧتص    أو بقرار من الوزير المخѧتص بعѧد اسѧتطلاع رأي معѧاون الѧوزير                -٢

      .الأولىالعاملين المعينين في وظائف الفئة 
 المرآزيѧة فѧي     الإدارةللعѧاملين المعينѧين فѧي       / حѧسب الحѧال   / المѧدير العѧام المخѧتص      أو بقرار من معاون الوزير      -٣

      .وظائف الفئات الثانية والثالثة والرابعة والخامسة
للعاملين المعينين في   .. عامة المختصة في المحافظة    بقرار من المحافظ المختص بناء على اقتراح فرع الجهة ال          -٤

      . المحلية وفي الفروع بالمحافظات في الفئات الثانية والثالثة والرابعة والخامسةالأجهزة
      :في المؤسسات العامة ومنشآت القطاع العام وشرآاته وسائر الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي: ثانيا
      .مديرين العامينلوظائف ال:  بمرسوم-١
لوظѧѧائف معѧѧاوني المѧѧديرين العѧѧامين ..  بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير المخѧѧتص بعѧѧد اسѧѧتطلاع رأي المѧѧدير العѧѧام المخѧѧتص -٢

      . المرآزية والفروع في المحافظاتالإدارةوالمديرين في 
      .في المحافظات المرآزية والفروع الإدارة في الآخرينلسائر العاملين ..  بقرار من المدير العام المختص-٣

      الفصل الخامس
      التعيين الاستثنائي

      : في الباب الثالث من هذا القانونعليها المنصوص بالأحكام يجوز بمرسوم التعيين دون التقيد -١٦/١المادة 
      . لحملة الشهادات الجامعيةالأولى باحدى وظائف الفئة -أ 

      .بالنسبة للفنانين والرياضيين والقادة النقابيين بأية وظيفة من وظائف الفئات الخمس -ب 
 يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء تعيѧѧين العѧѧاملين فѧѧي حѧѧزب البعѧѧث العربѧѧي الاشѧѧتراآي والمنظمѧѧات -أ /٢

 خѧѧدمتهم لѧѧدى الجهѧѧات إنهѧѧاءلѧѧدى الجهѧѧات العامѧѧة فѧѧي حѧѧال  / الاتحѧѧاد النѧѧسائي، الطلائѧѧع، الطلبѧѧة، الѧѧشبيبة: الѧѧشعبية
 مع احتفاظهم بقدمهم المؤهل للترفيع وذلك بناء على آتاب من القيادة القطريѧة            إليها التي وصلوا    لأجورباالمذآورة  
      .للحزب

 الفئات الخمس التي تتناسب مع شهاداتهم ومؤهلاتهم وفي حال تجاوز اجر المعѧين             إحدى يتم تعيين هؤلاء في      -ب  
      .ترفيع فئته يعتبر الفارق علاوة تطفأ باللأجرالسقف المحدد 
      الفصل السادس

      التمرين
 يعѧѧين العامѧѧل متمرنѧѧا لمѧѧدة سѧѧنة يعتبѧѧر بعѧѧدها مؤصѧѧلا حكمѧѧا مѧѧالم يѧѧسرح خلالهѧѧا بѧѧصك مѧѧن الѧѧسلطة   -أ /١٧المѧѧادة 

صاحبة الحق في التعيين التي يعود لها وحدها حق تقدير عدم صѧلاحيته للعمѧل ويѧستحق العامѧل المѧسرح فѧي هѧذه                         
      .الحالة تعويض التسريح

الѧѧسابقة مفتѧѧشو الهيئѧѧة المرآزيѧѧة للرقابѧѧة والتفتѧѧيش ومفتѧѧشو الجهѧѧاز المرآѧѧزي  / أ /  الفقѧѧرة أحكѧѧام يѧѧستثنى مѧѧن -ب 
      . بموجب القوانين الخاصة بهمعليهم التمرين المطبقة لأحكام حيث يبقون خاضعين الماليةللرقابة 

 لأحكѧام  هѧذا القѧانون   أحكѧام  وفѧق  لѧديها  يعمѧل  وأ يخضع العامل الذي يعين في جهة عامة غير الجهة التي عمل  -ج  
      .السابقة/ أ /  في الفقرة عليهاالتمرين المنصوص 

      الباب الرابع
      التدريب والتأهيل

      . وفقا لنظامها الداخليلديهاتتولى الجهات العامة تدريب وتأهيل العاملين / ١٨/المادة 
 تدربوا مدة لاتقѧل     أو والصيادلة الذين درسوا     الأسنان وأطباء الأطباءن   يعطى المعينون مجددا م    -١/أ  / ١٩/المادة  

 المؤسسات الصحية المعترف بكفاءتهѧا لتѧدريس الاختѧصاص          إحدىعن ثلاث سنوات على فروع الاختصاص في        
بهѧذا   الملحقѧة    الأجѧور  التي يحق لهم التعيين فيها وفق جѧداول          الأجور من   ةبالمائ/ ٩/ علاوة قدرها    عليه التدرب   أو

      .القانون
     .٧/١/١٩٩٠تاريخ / ١٢/ المرسوم التشريعي رقم أحكامالمذآور / ١/ البند أحكام تراعى في معرض تطبيق - ٢

 أو شѧهادة الدراسѧة الثانويѧة العامѧة     أو/  مايعادلهѧا أو /الأساسѧي  التعلѧيم  يعطى المعينون مجددا من حملѧة شѧهادة          -ب  
 الفنون النسوية الѧخ المتخرجѧون مѧن         أو الزراعية   أو البيطرية   أوهنية التجارية    الم أو المهنية الصناعية    أوالشرعية  

      : المسلكية علاوة قدرهاأو من الدورات المهنية أو مدارس التدريب والتأهيل أومراآز 
- ٥ ѧѧن ةبالمائѧѧورهم مѧѧداول  أجѧѧق جѧѧا وفѧѧين فيهѧѧم التعيѧѧق لهѧѧي يحѧѧور التѧѧانونالأجѧѧذا القѧѧة بهѧѧدة..  الملحقѧѧت مѧѧاذا آان 

      .أآثر أو أشهر الدورة تسعة أو التأهيل أوالتدريب 
 ولاتبلѧغ تѧسعة     أشѧهر  الدورة لاتقل عن سѧتة       أو التأهيل   أواذا آانت مدة التدريب     ..  المذآورة أجورهم من   ةبالمائ ٣-

      .أشهر



 التѧدرب المѧشار   وأ ان يتم التعيين في وظائف تتفق ووثائق الدراسة أنفا يشترط من اجل منح العلاوة المذآورة   -ج  
 المѧسلكية الممنوحѧة للعامѧل صѧاحب العلاقѧة مѧن مراآѧز التѧدريب                أووتتفѧق والѧشهادة المهنيѧة       / أ  /  فѧي الفقѧرة      إليها

      .السابقة/ ب/ من الدورات المذآورة في الفقرة أووالتأهيل 
 ةبالمائ/ ٣/آزية علامة قدرها   يعطى العاملون المعينون مجددا المتخرجون من المعاهد النقابية المر         -أ  / ٢٠المادة  

      . الملحقة بهذا القانونالأجور التي يحق لهم التعيين فيها وفق جداول الأجور إلى إضافة أجورهممن 
من المعاهد النقابية المرآزيѧة     / خلال مدة خدمتهم  / يعطى العاملون القائمون على رأس العمل الذين يتخرجون          -ب  

الѧسابقة بѧصك مѧن الجهѧة صѧاحبة الحѧق فѧي التعيѧين وذلѧك مѧع احتفѧاظهم بقѧدمهم                       / أ  / العلاوة المذآورة في الفقѧرة      
      . السابقة من اجل الترفيع المقبلأجورهمالمكتسب في 

الѧسابقتين ان لاتقѧل مѧدة الدراسѧة فѧي المعهѧد عѧن        / أ و ب/ يشترط من اجل منح العلاوة المذآورة في الفقѧرتين           -ج  
      .أشهرستة 

 تربويѧة يمѧنح     أو تدريبيѧة    أو مѧسلكية    أوي حال اجتياز العامѧل القѧائم علѧى رأس العمѧل دورة مهنيѧة                ف/ أ  / ٢١المادة  
      :بصك من الجهة صاحبة الحق في التعيين علاوة قدرها

      .أآثر أو أشهراذا آانت مدة الدورة تسعة .. أجره من ةبالمائ ٥ -
      .أشهر ولا تبلغ تسعة أشهرستة اذا آانت مدة الدورة لاتقل عن .. أجره من ةبالمائ ٣ -

 السابق من اجل أجرهالسابقة بقدمه المكتسب في / أ /  في الفقرة   إليها يحتفظ العامل الذي يمنح العلاوة المشار        -ب  
      .ترفيعه المقبل

 أوبيѧة    التدري أو المѧسلكية    أو يجب ان يكون الخريج قائمѧا بوظيفѧة ذات علاقѧة مباشѧرة بدراسѧة الѧدورة المهنيѧة                     -ج  
      .التربوية التي تخرج منها
      . لجنة تؤلف في آل جهة عامة بقرار من الوزير المختصإلىويعود تقدير هذه العلاقة 

 التѧي  الأخѧرى  هѧذه المѧادة خريجѧو معهѧد التخطѧيط للتنميѧة الاقتѧصادية والاجتماعيѧة والمعاهѧد               أحكام يستفيد من    -د  
      .يصدر بتحديدها قرار من مجلس الوزراء

 في هذا البѧاب ان يكѧون العامѧل ناجحѧا فѧي الѧدورة                عليها يشترط من اجل منح العلاوات المنصوص        -أ  / ٢٢المادة  
      . تدرب فيهأو المرآز الذي درس أو المدرسة أو المعهد أو

 تجѧاوز   إلѧى مѧن هѧذا القѧانون       / ٢١/والمѧادة   / ٢٠/ فѧي آѧل مѧن المѧادة          عليѧه  يجب ان لايؤدي المنح المنصوص       -ب  
      . المعادل لسقف فئتهلأجرا

      .من هذا القانون/ ٢١ و ٢٠ و ١٩/ لايجوز الجمع بين العلاوات الواردة في المواد -ج 
 تربوية لايخوله الاسѧتفادة  أو تدريبية أو مسلكية أو مهنية   أو من دورة واحدة نقابية آانت       لأآثر ان اتباع العامل     -د  

      .الا من علاوة واحدة
 في  عليها العلاوات المنصوص    إحدى القائم على رأس العمل من       أوحال استفادة العامل المعين مجددا      على انه في    

 واجتيѧازه بعѧد ذلѧك بنجѧاح       الأجѧر  مѧن    ةبالمائѧ / ٣/ وقѧدره    الأدنѧى مѧن هѧذا القѧانون بحѧدها         / ٢١ و   ٢٠ و   ١٩/المواد  
 فيمѧنح العامѧل الفѧرق       ةبالمائѧ / ٥/وعلاوتهѧا    أآثر أو أشهر تربوية مدتها تسعة     أو تدريبية   أو مسلكية   أودورة مهنية   

 وذلѧك علѧى     ةبالمائѧ / ٢/ ونسبة العѧلاوة التѧي سѧبق ان اسѧتفاد منهѧا وقѧدره                الأخيرةبين نسبة العلاوة المقررة للدورة      
      . الجديد الذي بلغه العامل حين منحه الفرق المذآورالأجر أساس

      . فقط لايمنح هذا الفرق الا لمرة واحدةالأحوالوفي جميع 
      الباب الخامس

       العاملين وترفيعهمأداءتقويم 
 العѧاملين حѧسب آفѧاءتهم       أداءيصدر بمرسوم نظام عمل اللجѧان المرآزيѧة والفرعيѧة المنѧاط بهѧا تحديѧد                 / ٢٣المادة  

      :ومردودهم ويتضمن بشكل خاص
      . آيفية تشكيل اللجان المذآورة على ان يشارك التنظيم النقابي فيها- ١
      . ممارستها لعملهاأسلوب - ٢
      . اختصاصاتها وصلاحياتها- ٣
      . آيفية الاعتراض على قراراتها وقطعية هذه القرارات- ٤
      . شكل النماذج والبيانات المستعملة من قبلها- ٥
      . آيفية حفظ تقاريرها وسريتها- ٦

      .السابقة/ ٢٣/ في المادة إليه المرسوم المشار لأحكامن وفقا تقدر آفاءة العاملين مرة آل سنتي/ أ / ٢٤المادة 
      : تكون علاوة الترفيع وفق مايلي-ب 

      . لمن حددت آفاءته بدرجة جيد وما فوقالأجر من ةبالمائ ٩ -
      . لمن حددت آفاءته بدرجة وسطالأجر من ةبالمائ ٥ -

      . فئة العامل المرفع المحدد لسقفالأجر يجب الا يتجاوز الترفيع -ج 



 بأآثر الأولىالسابقة يجوز بقرار من رئيس مجلس الوزراء ترفيع العامل من الفئة         / ج/ استثناء من حكم الفقرة      -د  
 ليѧرة سѧورية بالنѧسبة لبقيѧة       ةوسѧتمائ  الѧسقف المѧذآور      إلѧى  إضѧافة  ليѧرة سѧورية      ألѧف من سقف فئتѧه وبمѧا لايتجѧاوز         

      .الفئات
 ثѧلاث مѧرات خѧلال خدمتѧه لѧدى الجهѧات العامѧة وذلѧك              أو متѧواليتين العامل الذي لايرفع مرتين      يسرح   - ٢٥المادة  

      .بصك من الجهة صاحبة الحق في التعيين
الѧسابقتين مѧن اجѧل مѧنح عѧلاوة الترفيѧع المѧشار        / ٢٥ و ٢٤/ ماورد في المѧادتين  إلى بالإضافة يشترط  - ٢٦المادة  
 من تاريخ   أوفي حكمها مدة سنتين اعتبارا من تاريخ مباشرته العمل بعد تعيينه             ما أو وجود العامل في الخدمة      إليها

وفي حال حلول السنة الميلادية التي يستحق فيها العامل الترفيع دون ان تبلغ خدمته              /. حسب الحال /ترفيعه السابق   
 مافي حكمها حتѧى  أو الفعليةه  مافي حكمها مدة السنتين فيمنح نسبة من علاوة الترفيع تتناسب ومدة خدمت    أو الفعلية

      .نهاية السنة الميلادية التي تسبق السنة التي يستحق فيها الترفيع
      . يتم ترفيع العاملين الذين جرى تعيينهم بمرسوم بقرار من الوزير المختص-أ / ٢٧المادة 

      .واما بقية العاملين فيتم ترفيعهم بقرار من الجهة صاحبة الحق في التعيين
 مѧن الѧسنة   الأول على السلطة المختصة بالترفيع اصدار صѧكوك ترفيѧع العѧاملين المѧستحقين لѧه خѧلال الѧشهر             -ب  

      . تاريخ استحقاق الترفيعإلىالميلادية التي يستحق فيها الترفيع على ان يعود نفاذ تلك الصكوك 
 الѧواردة فѧي هѧذه    الأجѧور وتعتبѧر   خمسة عشر يوما مѧن تѧاريخ صѧدورها    أقصاها تبلغ هذه الصكوك خلال مدة  -ج  

      . من السنة الميلاديةالأولالصكوك من تاريخ بدء الشهر 
 لجنѧة مرآزيѧة تѧشكل بقѧرار مѧن الѧوزير أو مѧن فѧي              أمѧام يحق للعامل الاعتراض علѧى عѧدم ترفيعѧه          / أ  / ٢٨المادة  

      :الآتيحكمه على النحو 
      . العام رئيسالمديرا أو نائب رئيس المكتب التنفيذي أو معاون الوزير -
      . عضوامدير العامل المعترض بمرتبة لديها ممثل عن الجهة العامة التي يعمل -
    . ممثل عن التنظيم النقابي يسميه المكتب التنفيذي للاتحاد العام لنقابات العمال عضوا -

      .تاريخ تبليغه ثلاثون يوما من أقصاها يقدم العامل اعتراضه على عدم ترفيعه خلال مهلة -ب 
الѧسابقة البѧت فѧي الاعتراضѧات التѧي يتقѧدم بهѧا العѧاملون علѧى عѧدم               / أ  /  تتولى اللجنة المشكلة بموجب الفقѧرة        -ج  

      .إليها الاعتراضات إحالة ثلاثون يوما من تاريخ أقصاهاالترفيع خلال مهلة 
 وتقبѧل هѧذه   أخѧر  إداري اي مرجѧع     أمѧام عتѧراض    ا لأي تصدر اللجنة قراراتها معللة وتكون قراراتها غير قابلة          -د  

      .الإداري القضاء أمامالقرارات الطعن 
 التѧѧي تتبعهѧѧا اللجنѧѧة للبѧѧت فѧѧي   والإجѧѧراءات الأصѧѧولالѧѧسابقة / ٢٣/ فѧѧي المѧѧادة إليѧѧه يبѧѧين المرسѧѧوم المѧѧشار  - -هѧѧـ 

      .الاعتراضات
      :التالية في الحالات أجره من ةبالمائ/ ٦/ الأدنى يمنح العامل علاوة ترفيع استثنائية حدها -أ / ٢٩المادة 

 المجتمѧѧع علѧѧى ان تتѧوفر فѧѧي الاختѧѧراع المѧѧذآور صѧѧفة  أو اذا قѧدم اختراعѧѧا تثبѧѧت فائدتѧѧه لمѧصلحة الجهѧѧة العامѧѧة   -١
      .التجديد والابتكار وعدم النقل

      .ع المجتمأو للجهة العامة أآيدة اذا قدم مؤلفا يتضمن نظرية يتحقق من خلالها فائدة -٢
 إلѧى  أدى أو قدم انجازا قيما حقق اقتصادا في النفقѧات          أو متألقا   إبداعيا قدم عملا    أو اذا قام بخدمة جليلة متميزة       - ٣

      .الأداءرفع مستوى 
 مѧن الجهѧات العلميѧة     أعѧلاه / أ  / مѧن الفقѧرة     / ٢ و   ١/ فѧي البنѧدين      إليهمѧا  المؤلف المشار    أو يتم تقويم الاختراع     -ب  

المذآورة / أ / من الفقرة / ٣/ في البند إليها الانجاز المشار أو الإبداعي العمل  أوما يتم تقويم الخدمة     المتخصصة آ 
      .من قبل لجنة متخصصة يشكلها الوزير المختص لهذا الغرض

      . يتم منح علاوة الترفيع الاستثنائية بمرسوم-ج 
      . هذه بقدمه المكتسب للترفيع المقبل يحتفظ العامل الممنوح علاوة الترفيع الاستثنائية-د 

 المحѧددة فѧي هѧذا    الأجѧور  هѧذه المѧادة فѧي سѧقف       أحكѧام  لاتѧدخل عѧلاوات الترفيѧع الاسѧتثنائية الممنوحѧة وفѧق              - -هـ  
      .أجره من ةبالمائ/ ٢٤/ /طيلة خدمة العامل/القانون على الا يتجاوز مجموعها 

      الباب السادس
       الوظائفإسناد
 الوظѧائف ان تتѧوفر فيѧه شѧروط شѧغلها الѧواردة فѧي النظѧام الѧداخلي                    إحѧدى  إليѧه  يѧشترط فѧيمن تѧسند        -أ  / ٣٠ /المادة

      .للجهة العامة ذات العلاقة
      . الوظيفة بصك صادر عن الجهة صاحبة الحق في التعيين لهاإسناد يتم -ب 

      الباب السابع
       العاملينأوضاع
      الأولالفصل 
      النقل



بنѧاء  / تؤلف وظائف الفئة الواحѧدة فѧي جميѧع الجهѧات العامѧة ملاآѧا مѧسلكيا واحѧدا مѧشترآا ويجѧوز                 -أ  / ٣١/المادة  
 فѧѧي الجهѧѧة العامѧѧة أخѧѧرى إلѧѧىنقѧѧل العامѧѧل مѧѧن وظيفѧѧة /  طلѧѧب العامѧѧل الخطѧѧيأوعلѧѧى مقتѧѧضيات المѧѧصلحة العامѧѧة 

      :التالية وفقا للشروط أخرى إلى من جهة عامة أوالواحدة 
      .يحتفظ المنقول بأجره وبقدمه المؤهل للترفيع - ١
 محدثѧة  أو وظيفة شاغرة تماثل وظيفة المنقول اما بالنسبة للعامل المعѧين علѧى وظيفѧة مѧضافة     إلى ان يتم النقل     - ٢

 النافذة فينقل مع شاغره ويتم النقل في هذه الحالѧة بقѧرار مѧن الѧوزير المخѧتص للجهѧة              والأنظمةحكما وفق القوانين    
      . بعد موافقة الوزير المختص في الجهة المنقول منهاإليهالمنقول ا
 بموجѧب النظѧام الѧداخلي    إليهѧا  ان تتوفر في العامل المنقول الشروط المطلѧوب توفرهѧا لѧشغل الوظيفѧة المنقѧول         - ٣

      .إليهاللجهة العامة المنقول 
ة فانه يتوجب ان يتم النقل بناء على موافقѧة الѧوزير            من هذه الماد  / ج/ الشروط الواردة في الفقرة      إلى بالإضافة - ٤

      .أخرى إلىالمختص في الجهة العامة المنقول منها اذا آان النقل من جهة عامة 
 لايجѧѧوز نقѧѧل عناصѧѧر القيѧѧادات النقابيѧѧة مѧѧن التجمѧѧع العمѧѧالي الѧѧذي انتخبѧѧت فيѧѧه خѧѧلال فتѧѧرة ممارسѧѧتها لمهامهѧѧا  - ٥

      .النقابية
السابقة بصك من الجهة صѧاحبة  / أ /  الفقرة أحكاميتم النقل وفق / ١٩٧٥/لعام /١٠/القانون رقم مع الاحتفاظ ب  -ب  

      .إليهاالحق في التعيين للوظيفة المنقول 
 اذا آѧان هѧذا النقѧل سѧيتم ضѧمن الجهѧة         أو لѧديها  خѧارج الجهѧة العامѧة التѧي يعمѧل            إلѧى  اذا آان نقل العامѧل سѧيتم         -ج  

اذا لم يكن بناء على طلب العامل       / خارج حدود المحافظة فانه يشترط من اجل هذا النقل           إلىالعامة المذآورة ولكن    
      :الحصول على موافقة لجنة تشكل على الوجه التالي

 رئѧѧيس فѧѧرع الجهѧѧة العامѧѧة    أو الإداريفѧѧي الجهѧѧات العامѧѧة ذات الطѧѧابع    /  مѧѧن يفوضѧѧه أو/ الѧѧوزير المخѧѧتص  - ١
    .امة ذات الطابع الاقتصادي رئيسا المختصة في المحافظة في الجهات الع

    . عضوا لديها منظمة حزب البعث العربي الاشتراآي الذي تتبع لها الجهة العامة التي يعمل أمين - ٢
 رئيس اللجنة النقابية المختѧصة فѧي حѧال عѧدم وجѧود      أو العامل لديها رئيس اللجنة النقابية في الجهة التي يعمل       - ٣

    .ن عضوا لجنة نقابية لأي سبب آا
نقѧل العامѧل مѧن وظيفѧة     / إليѧه  مبررة يعѧود تقѧديرها      ولأسباب/ يجوز بقرار من رئيس مجلس الوزراء        - ٣٢/المادة  
 وفѧي هѧذه الحالѧة    أخѧرى  في جهة عامѧة      أو تتوفر فيه شروط شغلها في جهته العامة         إنتاجية وظيفة غير    إلى إنتاجية

      . المنقول منهانتاجيةالإلايستفيد المنقول من تعويضات ومزايا الوظيفة 
      : هذا الفصل علىأحكام لاتطبق - ٣٣/المادة 

 حيѧث يبقѧون خاضѧعين بهѧذا     الماليѧة  والجهѧاز المرآѧزي للرقابѧة    والتفتѧيش  نقل مفتشي الهيئة المرآزية للرقابѧة    -أ  / 
      . الواردة في القوانين الخاصة بهمالأحكام إلىالشأن 

 المرآزية والبعثات الخارجية حيث يبقون خاضعين بهѧذا الѧشأن           الإدارةخارجية بين    نقل العاملين في وزارة ال     -ب  
      . الواردة في النظام الداخلي للوزارة المذآورةالأحكام إلى
      . الخاصة بهموالأنظمة الواردة في القوانين الأحكام إلى نقل الفنانين حيث يبقون خاضعين بهذا الشأن -ج 

      الفصل الثاني
      دبالن

 أخѧرى  جهѧة  إلѧى  يجوز بناء على مقتضيات المصلحة العامة ندب العامل المؤصѧل مѧن جهѧة عامѧة              -أ  / ٣٤/المادة  
      .إليهاللقيام بوظيفة تتوفر فيه شروط شغلها بموجب النظام الداخلي للجهة العامة المندب 

 يѧصدر بعѧد موافقѧة الѧوزير     إليهѧا دب  يتم ندب العامل بصك من الجهة صѧاحبة الحѧق فѧي التعيѧين للوظيفѧة المنѧ                -ب  
مѧن المѧادة   / ج/ فѧي الفقѧرة   عليهѧا الخطية الذي تتبع له الجهة المندب منها على ان تؤخѧذ موافقѧة اللجنѧة المنѧصوص            

      .من هذا القانون/ ٣١/
هѧا   لايجوز ندب عناصѧر القيѧادات النقابيѧة مѧن التجمѧع العمѧالي الѧذي انتخبѧت فيѧه خѧلال فتѧرة ممارسѧتها لمهام                           -ج  

      .النقابية
 للقيام بوظيفѧة    أخرى إلى من جهة عامة     الإنتاجي يجوز بقرار من رئيس مجلس الوزراء ندب العامل          - ٣٥/المادة  
 الإنتاجيѧة  تتوفر فيه شѧروط شѧغلها ولايѧستفيد المنѧدب فѧي هѧذه الحالѧة مѧن تعويѧضات ومزايѧا الوظيفѧة                          إنتاجيةغير  

      .المندب منها
      . سنواتأربع لايتجاوز أقصىندب سنة فسنة وبحد  يتم ال-أ / ٣٦/المادة 

 إحѧѧدىالѧѧسابقة يتبѧѧع بѧѧشأن العامѧѧل المنѧѧدب    /أ /  فѧѧي الفقѧѧرة  إليѧѧه المѧѧشار الأقѧѧصى اذا بلغѧѧت مѧѧدة النѧѧدب الحѧѧد   -ب 
      :التاليتينالطريقتين 

      . الجهة العامة المندب منهاإلى وإعادته ندبه إنهاء - ١
      . من هذا البابالأول في الفصل عليها النقل المنصوص أحكام وفق إليهالمندب  الجهة العامة اإلى نقله - ٢



 الأحكѧام  وفѧق    إليهѧا  وتعويضاته من الجهѧة العامѧة المنѧدب          أجره يحتفظ المندب بوظيفته المندب منها ويتقاضى        -ج  
      .لديهاالنافذة 

      .ة في الجهة العامة المندب منها بحكم الخدمإليها تعتبر خدمة المندب في الجهة العامة المندب -د 
 ويѧتم اصѧدار صѧك ترفيعѧه فѧي ضѧوء هѧذا        إليهѧا  العامل المندب من قبѧل الجهѧة العامѧة المنѧدب            أداء يتم تقويم    - -هـ  

      .التقويم من قبل الجهة العامة المندب منها
      : هذا الفصل علىأحكاملاتطبق / ٣٧/المادة 

 حيѧث يبقѧون خاضѧعين بهѧذا     الماليѧة لرقابѧة والتفتѧيش والجهѧاز المرآѧزي للرقابѧة       ندب مفتشي الهيئѧة المرآزيѧة ل    -أ  
      . الواردة في القوانين الخاصة بهمالأحكام إلىالشأن 

      . الخاصة بهموالأنظمة الواردة في القوانين الأحكام إلى ندب الفنانين حيث يبقون خاضعين بهذا الشأن -ب 
      الفصل الثالث

      الإعارة
 القانونيѧѧة الخاصѧѧة بوضѧѧع العѧѧاملين فѧѧي الجهѧѧات العامѧѧة تحѧѧت تѧѧصرف الحѧѧرس  الأحكѧѧام مѧѧع مراعѧѧاة - ٣٨/لمѧѧادة ا

      :القومي وبتفرغهم لدى المنظمات الشعبية والنقابات المهنية
      : على موافقته الخطيةأو العامل المؤصل بناء على طلبه إعارة يجوز -أ 
 منظمѧات  إلѧى  أومѧن هѧذا القѧانون      /١٦١/ترك التѧي لاتѧدخل فѧي شѧمول المѧادة             جهات القطѧاع المѧش     إلى..  داخليا - ١

      . النقابات المهنيةأو المنظمات الشعبية أوحزب البعث العربي الاشتراآي 
      . الجهات الدولية المختلفةأو والأجنبية المنظمات العربية أو الحكومات إلى..  خارجيا- ٢

      .ارجية بصك من الجهة صاحبة الحق في التعيين الخأو الداخلية الإعارة تتم -ب 
      .السابقة/ ب/ بصك مماثل للصك الوارد في الفقرة الإعارة تمديد يتم -ج 
 آليهمѧا معѧا   أو الخارجيѧة  الإعѧارة  جهѧات القطѧاع المѧشترك وآѧذلك     إلى الداخلية الإعارة يجب ان لاتتجاوز مدة     -د  

 وذلك بقرار مѧن  أخرى تجاوز هذه المدة لمدة سنة قابلة للتجديد سنة    خمس سنوات وذلك طيلة خدمة العامل ويجوز      
      .رئيس مجلس الوزراء

 يجѧѧب علѧѧى العامѧѧل المعѧѧار ان يѧѧضع نفѧѧسه تحѧѧت تѧѧصرف الجهѧѧة العامѧѧة المعيѧѧرة خѧѧلال شѧѧهر علѧѧى -أ / ٣٩/المѧѧادة 
التѧأخير الفعلѧي عѧن الالتحѧاق         حينئѧذ ممѧددة حكمѧا بمقѧدار مѧدة            الإعѧارة  وتعتبѧر    إعارته من تاريخ انتهاء مدة      الأآثر

      .بالعمل خلال الشهر المذآور
/ أ /  يجب على الجهة العامة المعيرة ان تعيد العامل المعار الذي يضع نفسه تحѧت تѧصرفها وفѧق حكѧم الفقѧرة        -ب  

تص  يحѧددها الѧوزير المخѧ    أخѧرى  وظيفѧة    إلѧى  وظيفته السابقة ان آانѧت لاتѧزال شѧاغرة والا فيعѧاد              إلىالسابقة فورا   
      .ضمن ذات فئة العامل المعار تتناسب ومؤهلاته الوظيفية وتتوفر فيه شروط شغلها مع احتفاظه بأجره الذي بلغه

 بصك من الجهة صѧاحبة الحѧق   أوالسابقة بقرار من الوزير المختص / ب/ يعاد العامل المعار وفق حكم الفقرة -ج  
      .العامل نفسه تحت تصرف الجهة العامة المعيرة تاريخ وضع إلى يعود مفعوله أدنى أيهمافي التعيين 

 الذي تخصصه الأجر أو من الجهة العامة المعيرة ويتقاضى الراتب    أجره يقطع عن العامل المعار      - أ   -٤٠-المادة  
      .له الجهة المستعيرة

 البعѧث العربѧي      منظمѧات حѧزب    إلѧى  العامѧل    إعѧارة السابقة يجوز النص في صѧك       / أ  /  استثناء من حكم الفقرة      -ب  
 وتعويѧضه العѧائلي مѧن الجهѧة     أجѧره الاشتراآي والمنظمات الѧشعبية والنقابѧات المهنيѧة علѧى مثابرتѧه علѧى تقاضѧي         

مѧن الجهѧة المعيѧرة وتحѧدد        / التѧي يѧصدر قѧرار مѧن رئѧيس مجلѧس الѧوزراء بتحديѧدها               /المعيرة وسѧائر التعويѧضات      
      .در عن رئيس مجلس الوزراء تصبتعليمات هذه الفقرة أحكام لتطبيق والأسسالقواعد 

الѧسابقة  / ب/ يقع عبء سداد حصة صاحب العمل من الاشتراآات المترتبة على العامل المشمول بحكم الفقѧرة             -ج  
      .بمقتضى قانون التأمينات الاجتماعية على الجهة العامة المعيرة

 عمѧا تخصѧصه لѧه      إضѧافية تعويѧضات    التѧي يجѧوز فيهѧا مѧنح العامѧل المعѧار              والأوضاع تحدد بمرسوم الشروط     -د  
      .الجهة المستعيرة

 في الجهة العامѧة المعيѧرة فيمѧا يتعلѧق بѧالترفيع والمعѧاش شѧريطة ان يѧؤدي                    فعلية خدمات   الإعارة تعتبر مدة    - -هـ  
      . من الجهة العامة المعيرةأجره أساسعنها العائدات التقاعدية على 

 درجѧѧة الكفѧѧاءة التѧѧي تعѧѧادل متوسѧѧط تقѧѧديرات أسѧѧاسالمعѧѧار منهѧѧا علѧѧى  يجѧѧري ترفيѧѧع العامѧѧل المعѧѧار فѧѧي الجهѧѧة -و
      .إعارته سنوات السابقة لتاريخ الأربعآفاءته التي خلال 

وموافقѧة الجهѧة    / بناء على طلب خطي من العامل المعار         أويجوز بناء على طلب الجهة المستعيرة       / أ  / ٤١/المادة  
 علѧى الا يباشѧر المعѧار        الإعѧارة ا بѧصك مماثѧل للѧصك الѧذي تمѧت بموجبѧه               قبѧل انتهѧاء مѧدته      الإعارة إنهاء/ المعيرة

    . وظيفته في الجهة العامة المعار منها قبل صدور ذلك الصك
 قبل انتهѧاء مѧدتها وتطبѧق فѧي هѧذه      الإعارة إنهاء/ في حالات الضرورة التي تقدرها/ آما يجوز للجهة المعيرة     -ب  

      .انونمن هذا الق/ ٣٩/ المادة أحكامالحالة 
      الباب الثامن



      شروط العمل
      الأولالفصل 
      .والأعياد الأسبوعية العمل والعطل أوقات
 الخاصѧة   والأنظمѧة  فѧي القѧوانين      والتعليمѧي  المتعلقة بتحديد النѧصاب التدريѧسي        الأحكام مع مراعاة    - أ   -٤٢-المادة  

لمتعلقة بتحديد ساعات وحجم عمѧل الفنѧانين فѧي القѧوانين         ا الأحكام وآذلك   أنواعهابالمعاهد والمدارس على مختلف     
      . النافذة الخاصة بهموالأنظمة

/  ساعات ولاتزيѧد عѧن   ٦ بقرار من رئيس مجلس الوزراء على ان لاتقل عن         الفعلية اليومية تحدد ساعات العمل     -
      .الأسبوعساعة في / ٤٨/ الواحد واليومساعات في  / ٨

تحديѧد سѧاعات   / وبقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء       /السابقة يجوز في حѧالات خاصѧة        / أ  /  الفقرة   أحكام استثناء من    -ب  
      . المذآورينوالأقصى الأدنى دون التقيد بالحدين اليوميةالعمل 

الѧѧسابقتين الفتѧѧرات المخصѧѧصة لتنѧѧاول الطعѧѧام    / أ و ب/ لاتѧѧدخل فѧѧي سѧѧاعات العمѧѧل المحѧѧددة وفѧѧق الفقѧѧرتين      -ج 
      .والراحة

بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح وزيѧѧر الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل والاتحѧѧاد العѧѧام لنقابѧѧات  /ر رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء  يѧѧصد-د 
 والمѧدة التѧي لايجѧوز       المتتاليѧة قرارا يحدد فيه فترة الراحة التي تتخلل ساعات العمل وعѧدد سѧاعات العمѧل                / العمال

    . هذه الفقرة ليهاع منها في مكان العمل وآذلك الجهات التي تطبق أآثرللعامل البقاء 
 اليѧѧوميالѧѧسابقتين تحѧѧدد الجهѧѧة العامѧѧة ذات العلاقѧѧة مواعيѧѧد بѧѧدء العمѧѧل  / أ و ب/ الفقѧѧرتين بأحكѧѧام مѧѧع التقيѧѧد - -هѧѧـ 

      . طبيعة العملأوومواعيد انتهائه حسب مقتضيات المصلحة العامة 
 ينѧشئ  فѧلا  اليوميѧة اعات العمѧل   لѧس الأقѧصى  الحѧد   إلى اذا صدر قرار عن رئيس مجلس الوزراء يتضمن العودة           -و

      . من العاملين في الدولةلأي مالية آثار أية الأقصى الحد إلى ولايترتب على العودة لأحد حقا مكتسبا الأدنىالحد 
 الأسѧبوعية  وتحѧدد الراحѧة     أسѧبوع  يحق لجميع العاملين راحة مأجورة لاتقل عن يوم واحد في آل             - أ   -٤٣ -المادة  

      .س الوزراءبقرار من رئيس مجل
      . الرسمية التي يصدر مرسوم بتحديدهاالأعياد أيام يستفيد العاملون من التعطيل بأجر آامل في -ب 
 ظروفها استمرار العمѧل فيهѧا ان تحѧدد          أو التي تتطلب طبيعتها     الأعمال في   أو يجوز في بعض الجهات العامة       -ج  

 الأسѧبوعية رسمية بالتناوب بين العاملين شريطة ان تتحقѧق الراحѧة           ال الأعياد أيام التعطيل في    أو الأسبوعيةالراحة  
      .إضافيا الرسمية فتعتبر عملا للأعيادالسابقة اما بالنسبة / أ / لجميع العاملين بالمعدل المقرر في الفقرة 

    القسم الثاني
    الفصل الثاني
    الإجازات

    الأولالقسم 
    . السنويةالإدارية الإجازات

 سنوية بأجر آامѧل مѧدتها عѧن آѧل سѧنة             إدارية إجازة تلتزم الجهة العامة بمنح آل من العاملين لديها          - أ -٤٤- المادة
    :آما يلي

    . مافي حكمها عن خمس سنوات أو الفعليةلمن تقل خدمته : يوم عمل/ ١/١٥ -
    .ات مافي حكمها خمس سنوات وحتى عشر سنوأو الفعليةلمن بلغت خدمته : يوم عمل/ ٢/٢١ -
    . مافي حكمها عشر سنوات وحتى عشرين سنةأو الفعليةلمن بلغت خدمته : يوم عمل/ ٣/٢٦ -
    . مافي حكمها عشرين سنةأو الفعلية تجاوزت خدمته أو الخمسين من العمر أتملمن : يوم عمل/ ٤/٣٠ -

 الإداريѧة  الإجѧازة  تحديѧد مѧدة   هاعلي تعتبر الخدمات التي يؤديها العاملون في الجهات العامة خدمة موحدة يبنى -ب  
    .السنوية التي يستحقونها

 مѧافي  أو الفعليѧة  خدمѧة العامѧل   أسѧاس مѧن هѧذه المѧادة علѧى     / أ /  تحسب الحدود الدنيا للمدد المحѧددة فѧي الفقѧرة      -ج  
    .للإجازة من سنة استحقاقه الأول اليومحكمها في 

 أصѧل  مѧن    الإجѧازات  الѧدوام الرسѧمي وحѧساب هѧذه          أثنѧاء   سѧاعية  إجѧازات منحه  / بناء على طلب العامل   / يجوز   -د  
    . السنويةالإدارية إجازته

    . هذه الفقرة بقرار من رئيس مجلس الوزراءأحكام اللازمة لتنفيذ التعليماتوتصدر 
    :التالية الأسس العاملين ضمن إلى الإدارية الإجازات ينظم منح - أ -٤٥ -المادة 

 علѧѧى مѧѧدار الѧѧسنة وذلѧѧك طالمѧѧا ان هѧѧذه الرغبѧѧة إجازتѧѧهالعامѧѧل عنѧѧد تحديѧѧد مواعيѧѧد  رغبѧѧة الإمكѧѧان يراعѧѧى قѧѧدر -١
    .لاتتعارض مع مصلحة العمل

    . السنوية إلزاميةالإدارية الإجازات - ٢
 ويعطѧѧى فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة إجازتѧѧهاسѧѧتدعاء العامѧѧل المجѧѧاز وقطѧѧع / فѧѧي حѧѧالات الѧѧضرورة/ يمكѧѧن للجهѧѧة العامѧѧة - ٣
/ ѧѧروف العمѧѧسمح ظѧѧدما تѧѧازة/ لوعنѧѧة إجѧѧازة بديلѧѧدل  للإجѧѧى بѧѧستعملة والا فيعطѧѧر المѧѧر غيѧѧر الأجѧѧم يجѧѧا اذا لѧѧعنه 

    .تعويضها عينا في العام نفسه



 فѧي عѧام اسѧتحقاقها وتѧسقط         الإجѧازة  بل يجѧب اسѧتنفاذ اسѧتعمال         لأخرى من سنة    الإجازات لايجوز تراآم    - ١ -ب  
    . غير المستعملة حتى نهاية العامالإجازاتحكما 

 غير المستعملة الا اذا آان الإجازات عن الأجرالسابقة لايجوز دفع بدل / أ  / من الفقرة    / ٣/ راعاة البند    مع م  - ٢
عѧѧدم اسѧѧتعمالها بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب خطѧѧي مѧѧن الجهѧѧة العامѧѧة بعѧѧد الحѧѧصول علѧѧى موافقѧѧة الѧѧوزير المخѧѧتص وعلѧѧى ان   

    . المختصيقتصر ذلك على الحالات الضرورية التي يصدر بتحديدها قرار من الوزير
 عѧن الѧسنة   الإجѧازة  الѧسنة الميلاديѧة ويѧصفى اسѧتحقاق العامѧل مѧن        أسѧاس  السنوية علѧى     الإدارية الإجازة تمنح   -ج  

    . بنسبة خدمته فيهاالأولىالميلادية 
 الإداريѧة  الإجѧازات  سѧبب آѧان يѧدفع لѧه بѧدل          لأي التي يتم فيها انتهѧاء خدمѧة العامѧل           الأحوالفي جميع   / ٤٦/المادة  
    .ية المستحقة له وغير المستعملة آما لو بقي قائما على رأس عمله حتى نهاية العامالسنو

 السنوية للمعينين فѧي  الإدارية الإجازاتالسابقة ينظم استخدام   / ٤٤/٤٦/ خلافا لما ورد في المواد       - أ   -٤٧ -المادة  
                   ѧد مهѧم وتحديѧي حكمهѧن فѧة ومѧي وزارة الخارجيѧاملين فѧق   البعثات الخارجية من العѧازات ل الطريѧة  والإجѧالإداري 

    . السنوية في النظام الداخلي للوزارة المذآورةالإدارية الإجازات للمناطق الصعبة وجواز تراآم الإضافيةالسنوية 
    .السابقة العاملون الذين يتمتعون بالعطل المدرسية/ ٤٤/٤٦/ المواد أحكام لايستفيد من - ١/ب
 أيام عارضة لاتتجاوز مدتها ستة     إجازةالسابق  / ١/ في البند    إليهمملين المشار   منح العا / عند الضرورة / يجوز   - ٢

    .في السنة وذلك سواء آانت متصلة ام منفصلة
    القسم الثاني
     الصحيةالإجازات

 أومتѧѧصلة /يѧѧوم / ٢٠٠/ صѧѧحية لمѧѧدة لأسѧѧبابيحѧѧق للعامѧѧل خѧѧلال آѧѧل عѧѧام مѧѧن خدمتѧѧه ان يتغيѧѧب   / أ / ٤٨/المѧѧادة 
    :ضى خلالهايتقا/ منفصلة

    .الأولى عن الثلاثين يوما أجره من ةبالمائ - ٨٠
    .التالية والسبعين يوما ةالمائ آاملا عن أجرا -

    .الفعلية الصحية من الخدمات الإجازة تعتبر -ب 
 /بقѧرار مѧن وزيѧر الخارجيѧة       / الوطن فيمنح    إلى اذا آانت حالة العامل المريض في بعثة خارجية لاتسمح بنقله            -ج  

 شفاؤه خلالها ويستمر العامل المريض في هѧذه الحالѧة علѧى    أو حتى يتم نقله أشهر لمدة ثلاثة  إضافية صحية   إجازة
    . وتعويضاته وبدل اغترابهأجورهتقاضي 

    . بشأنالتعليمات تصدر بقرار من رئيس مجلس الوزراء -٤٩/المادة 
 الجهة العامة التѧي   إلى تسليمها   وإجراءات الصحية   ازةالإج حسب مدة    إصدارها آيفية منح التقارير الطبية وجهة       -

    .يتبعها العامل
    . آيفية تشكيل لجان فحص العاملين وتحديد اختصاصاتها ونطاق عملها-

 إجѧازة  الجمهوريѧة العربيѧة الѧسورية ان ينѧال     أراضѧي يحق للعامل الغائب على وجه قانوني خѧارج        / أ  / ٥٠/المادة  
 الѧѧѧصحية بموجѧѧѧب تقѧѧѧارير طبيѧѧѧة تѧѧѧنظم وتѧѧѧسلم للجهѧѧѧة العامѧѧѧة وفقѧѧѧا للقواعѧѧѧد   ازتѧѧѧهإج تمديѧѧѧد ان يطلѧѧѧب أوصѧѧѧحية 

    . التي تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراءوالإجراءات
 فѧي   عليها الصحية المنصوص    الإجازات الصحية الممنوحة بموجب الفقرة السابقة في حساب         الإجازاتتدخل  / ب

    .من هذا القانون/ ٤٨/المادة
كل بقرار من رئيس مجلس الوزراء لجنة تسريح طبية عامة في دمشق ولجان تسريح طبية فرعيѧة                 تش - ٥١/المادة

    .في مراآز المحافظات آلما اقتضت الحاجة
 المتعلقة باجتماعاتها واتخاذ قراراتها وآيفيѧة تبليѧغ هѧذه           والإجراءاتيحدد القرار المذآور آيفية تشكيل هذه اللجان        

    .ل لجنة فرعية مكانياالقرارات وتحديد نطاق عمل آ
الѧسابقة فѧي   / ٥١/ فѧي المѧادة   إليهѧا  يحال العامل على لجنة التسريح الطبية الفرعية المختصة المشار       -أ  / ٥٢/المادة

    .التاليتينالحالتين 
    .يوما بصورة متصلة/ ١٨٠/ الصحيةالإجازات اذا بلغت مدد - ١
    .لسنة الميلادية الواحدة بصورة متفرقةيوم في ا/ ٢٠٠/ الصحية الإجازات اذا بلغت مدد - ٢

شهرا خلال خمس / ١٨/الأجر من  ةبالمائ/ ٨٠/ ب أو لايجوز تجاوز مدة الغياب الصحي بأجر        الأحوالوفي جميع   
    .سنوات بما فيها السنة الجارية

 أو الѧѧسارية الأمѧراض  بأحѧد  الإصѧابة  آنفѧا ان المѧرض نѧاجم عѧن     إليهѧا  اذا تبѧين للجنѧة التѧسريح الطبيѧة المѧشار      -ب 
 اذا تبѧين لهѧا ان المѧرض         أو بعاهة تمنعه من القيام بالعمل       أوالعضالة التي يصدر بتحديدها قرار من وزير الصحة         

وان لم يكن ناجما عما تقدم الا انه غير قابل للشفاء تقرر تسريحه اما اذا تبين لها ان المѧرض غيѧر نѧاجم عمѧا تقѧدم                      
 لا يتجѧاوز مجموعهѧا شѧهرين تقѧرر تѧسريحه بانتهائهѧا اذا لѧم يثبѧت         الأجѧر   بكامѧل إجѧازات وانه قابѧل للѧشفاء فيمѧنح     
    .شفاؤه نهائيا من مرضه



 لجنѧة التѧسريح   أمѧام  العامل الاعتراض على تقرير لجنة التسريح الطبية الفرعية       أو يحق لكل من الجهة العامة       -ج  
نѧة الفرعيѧة وعلѧى لجنѧة التѧسريح الطبيѧة            الطبية العامة وذلك خلال خمسة عشر يومѧا مѧن تѧاريخ تبليغѧه تقريѧر اللج                

    .العامة ان تصدر قرارها النهائي خلال مدة لاتتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ الاعتراض 
    . طريق من طرق الطعن والمراجعةلأيوتعتبر قرارات لجنة التسريح الطبية العامة قطعية غير قابلة 

من الجهة التي تمارس حق التعيين اعتبارا من تاريخ اآتѧساب            تنفذ قرارات اللجنة المتضمنة التسريح بصكوك        -د  
    .تلك القرارات الدرجة القطعية

    . القانونية الناظمة لذلكالأحكاموتصفى حقوق العامل وفق 
    القسم الثالث

    إجازة الأمومة
 يومѧا عѧن الѧولادة    ٩٠ ىالأولѧ  يومѧا عѧن الѧولادة    ١٢٠ مدتها   الأجر بكامل   أمومة إجازة تمنح العاملة    -أ  / ٥٣/المادة

    . من الحملالأخيرين خلال الشهرين الإجازة يوما عن الولادة الثالثة تبدأ ٧٥الثانية 
    . النصف اذا توفي المولود إلىمن هذه المادة / أ /  المذآورة في الفقرةالإجازة تنزل -ب 
    .أصولا شهادة طبية مصدقة إلى بالاستناد الأمومة إجازة تمنح -ج 
 مدتها ساعة واحدة متصلة يوميا وذلك حتى يتم وليدها الѧسنة مѧن عمѧره ولاتطبѧق                  إجازةتمنح العاملة المرضع     -د  

    .من هذا القانون/ ٤٤/من المادة / د/ الفقرةأحكام الإجازةبشأن هذه 
    . مدتها شهر واحد بدون اجرإضافية أمومة إجازة تمنح من ترغب من العاملات -هـ 

    القسم الرابع
     الاضطراريةجازاتالإ

    . في حال زواجهأسبوعيحق للعامل ان يتغيب بأجر آامل لمدة / أ / ٥٤/المادة
 أو زوجѧه أو  فروعѧه  أو أصѧوله  متصلة باجر آامѧل فѧي حѧال وفѧاة احѧد      أيام يحق للعامل ان يتغيب لمدة خمسة  -ب  
    .أخته أو أخيه

    . السنويةالإدارية الإجازةتين في حساب  في الفقرتين السابقإليها المشار الإجازات لاتدخل -ج 
    القسم الخامس
    إجازة الحج

يومѧا  / ٣٠: / فريѧضة الحѧج مѧدتها      لأداء الأجѧر  يمنح العامل لمرة واحدة طѧوال خدمتѧه إجѧازة بكامѧل              -أ  / ٥٥/المادة
    . للمسيحيينأيام/ ٧. /للمسلمين

    .خمس سنوات في الخدمة لدى الجهات العامة على وجود العامل مدة لاتقل عن الإجازة يتوقف منح هذه -ب 
    . السنويةالإدارية الإجازات في حساب الإجازة لاتدخل هذه -ج 

    القسم السادس
     الخاصة بلا أجرالإجازات

 مع الاحتفاظ بأحكام آل مѧن قѧانون خدمѧة العلѧم وقѧانون البعثѧات العلميѧة وقѧانون التفѧرغ النقѧابي                         - ١/أ  / ٥٦/المادة
 خاصѧة بѧلا اجѧر       إجѧازة يجوز منح العامل بناء على طلبѧه الخطѧي لأسѧباب تقبلهѧا الجهѧة العامѧة                  .. نتخابوقانون الا 

عѧن خمѧس سѧنوات طيلѧة مѧدة خدمѧة       / منفѧردة ام مجتمعѧة  /تحدد فѧي الѧصك الѧصادر بمنحهѧا علѧى ان لاتزيѧد مѧدتها                 
    .العامل

 الإجѧازة  مدتها شѧهرا واحѧدا وتѧضاف مѧدة      خاصة بلا اجر تتجاوزإجازة يجوز منح العامل خلال سنة التمرين      - ٢
    . مدة التمرينإلىهذه 
    .أشهر خاصة بلا اجر شاغرة إذا تجاوزت مدتها ثلاثة إجازة تعتبر وظيفة العامل المجاز -ب 

من هذا القѧانون فѧي   / ٥٩/٦٠/٦١/١٣٥/ الخاصة بلا اجر الممنوحة وفق المواد الإجازةلاتدخل مدد  -أ  / ٥٧/المادة
    .من المادة السابقة/ أ /  في الفقرةعليه المنصوص الأقصىحساب الحد 

من هذا القانون التي لاتتجѧاوز مѧدتها طѧوال    / ٥٦/ الخاصة بلا اجر الممنوحة للعامل وفق المادة   الإجازة تدخل   -ب  
حѧساب   وفي قدم العامل المؤهل للترفيع وفѧي         الفعلية في حساب الخدمة     أشهرثلاثة  / منفردة ام مجتمعة  /مدة خدمته   

    . معاةالجهة العام وعلى عليهالاشتراآات التي تترتب أو المعاش شريطة ان يؤدي العامل عنها العائدات 
 فѧي   أشѧهر  فيѧدخل مѧازاد منهѧا علѧى ثلاثѧة            أشѧهر ثلاثѧة   /  مجتمعѧة  أومنفѧردة   / بѧلا اجѧر      الإجѧازة اما اذا تجاوزت مدة     
    .حساب المعاش فقط

    . وعلى الجهة العامة معاعليه الاشتراآات التي تترتب أوشريطة ان يؤدي العامل عنها العائدات 
مѧن هѧذا القѧانون فѧي قѧدم          / ٥٩/٦٠/٦١/١٣٥/ الخاصة بѧلا اجѧر الممنوحѧة وفѧق المѧواد             الإجازات لاتدخل مدد    -ج  

    .العامل المؤهل للترفيع
 وعلѧى   عليѧه تѧي تترتѧب      الاشتراآات ال  أو تحتسب في المعاش فقط شريطة ان يؤدي العامل عنها العائدات            أنهاغير  

    .الجهة العامة معا



 عملѧه قبѧل انتهѧاء       إلѧى  خاصة بلا اجѧر اعادتѧه        إجازة يجوز بناء على طلب خطي من العامل المجاز          -أ  / ٥٨/المادة
    . اذا وافقت الجهة العامة على ذلكالإجازةمدة 

    .لتي صدر عنها صك المنح من الجهة ابالإعادةوفي هذه الحالة لايجوز مباشرته العمل الا بعد صدور صك 
 وظيفѧة   إلѧى  وظيفته السابقة ان آانت لاتѧزال شѧاغرة والا فيعѧاد             إلى خاصة بلا اجر     إجازة يعاد العامل المجاز     -ب  

 يحѧددها الѧوزير المخѧتص ضѧمن ذات فئѧة العامѧѧل المجѧاز تتناسѧب ومؤهلاتѧه الوظيفيѧة وتتѧوفر فيѧه شѧѧروط            أخѧرى 
    .شغلها مع احتفاظه باجره الذي بلغه

    القسم السابع
    الإجازات عامة في أحكام
 القѧانون وإلا فانѧه يفقѧد    لأحكѧام  ممنوحѧة لѧه وفقѧا     أصѧولية  بإجازةلايجوز للعامل ان يتغيب عن عمله الا        / ٥٩/المادة

    . فضلا عن العقوبات المقررة في القوانين النافذةالأصولي عن مدة غيابه غير الأجرحقه في 
 عن مدة غيابѧه     الأجر مهما آان نوعها يفقد حقه في        إجازته عمله بعد انقضاء مدة      إلىعد   آل عامل لم ي    - ٦٠/المادة
    . فضلا عن العقوبات المقررة في القوانين النافذةالأصوليغير 

الѧѧسابقتين والنѧѧاجم عѧѧن / ٦٠- ٥٩/ فѧѧي المѧѧادتين عليѧѧه المنѧѧصوص الأصѧѧوليتعتبѧѧر مѧѧدة التغيѧѧب غيѧѧر / ٦١/المѧѧادة 
 السنوية المستحقة لѧه وعنѧد       الإدارية العامل   إجازات محسوبة على    إدارية إجازةجهة العامة   ظروف مبررة تقبلها ال   

 خاصѧة بѧلا اجѧر امѧا مѧدة التغيѧب المѧذآور غيѧر النѧاجم عѧن ظѧروف مبѧررة تقبلهѧا                           إجѧازة عدم آفايتها يعتبر الباقي     
    . خاصة بلا اجرإجازةالجهة العامة فتعتبر بكاملها 

    : والاضطرارية والحج آما يليوالأمومة السنوية والصحية الإدارية جازاتالإ تمنح - أ -٦٢-المادة 
 المحليѧѧة وسѧѧائر الجهѧѧات العامѧѧة ذات   الإدارة والهيئѧѧات العامѧѧة والبلѧѧديات ووحѧѧدات   والإدارات فѧѧي الѧѧوزارات  -١

    .الإداريالطابع 
    : بكتاب صادر عن-
-     ѧѧامين ومعѧѧديرين العѧѧوزير والمѧѧاوني الѧѧتص لمعѧѧوزير المخѧѧي   الѧѧديرين فѧѧز  الإدارةاونيهم والمѧѧة ومراآѧѧالمرآزي 

    .المحافظات 
    . المرآزيةالإدارةلسائر العاملين في / حسب الحال/ المدير العام المختص أو معاون الوزير -
    .لسائر العاملين في الفرع:  رئيس فرع الجهة العامة في المحافظة-
    :اته وسائر الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي في المؤسسات العامة ومنشآت القطاع العام وشرآ-٢
    : بكتاب صادر عن-
    .للمديرين العامين والمديرين في مراآز المحافظات ..  الوزير المختص-
    . المدير العام لباقي العاملين-

    .. الخاصة بلا اجرالإجازة تمنح -ب 
    .أشهرة  ثلاثالإجازة بقرار من الوزير المختص اذا تجاوزت مدة -
    .أشهر ثلاثة الإجازة اذا لم تتجاوز مدة أدنى أيهما الجهة صاحبة الحق في التعيين أو بقرار من الوزير المختص -

 ام بالقطѧѧاع الاقتѧѧصادي الإداري للمѧѧديرين فѧѧي مراآѧѧز المحافظѧѧات سѧѧواء بالقطѧѧاع الإجѧѧازات يراعѧѧى فѧѧي مѧѧنح -ج 
    .الإجازة قرار منح أوآتاب الحصول على موافقة المحافظ المختص قبل اصدار 

    الباب التاسع
    الواجبات والمحظورات والعقوبات المسلكية

    الأولالفصل 
    .الواجبات والمحظورات

 هѧذا القѧانون والمراسѧѧيم   أحكѧѧاممѧع الاحتفѧاظ بقѧѧانون العقوبѧات الاقتѧصادية يجѧѧب علѧى العامѧل مراعѧاة        / ٦٣/المѧادة  
    . بشكل خاصوعليه الأخرى النافذة والأنظمة مراعاة القوانين عليها يتوجب  المنفذة له آموالتعليماتوالقرارات 

 ان يعمѧل مѧن خѧلال تأديتѧѧه لوظيفتѧه علѧى توطيѧد النظѧѧام الاشѧتراآي وتدعيمѧه بمѧا يكفѧѧل ترسѧيخ أسѧس المجتمѧѧع            -١
    .العربي الاشتراآي الموحد وان يلتزم بتنفيذ خطة وأهداف الدولة في الوحدة والحرية والاشتراآية

    . واجبات الوظيفةأداء إلى وان ينصرف آليا في وقت العمل وإخلاص ان يؤدي العمل المنوط به بنفسه بأمانة -٢
    .الأصول خاص وفق بإذن ان يتقيد تقيدا تاما بمواعيد الدوام المقررة والا يغادر عمله إلا -٣
التѧي يعمѧل لѧديها وأن يѧسهر ضѧمن نطѧاق        ان يبذل آامل جهوده ويضع خبرته وآفاءته في خدمة الجهѧة العامѧة               -٤

 آѧل مخالفѧة   نالتسلѧسل عѧ  عمله على حفظ وصيانة منشآتها ولوازمها وأموالهѧا وممتلكاتهѧا وان يبلѧغ خطيѧا بطريѧق                 
    . عملهأثناءيلاحظها 

 النافѧذة علѧى ان يتحمѧل آѧل رئѧيس مѧسؤولية       والأنظمѧة  فѧي حѧدود القѧوانين     وأمانѧة  رؤسѧائه بدقѧة      أوامر ان ينفذ    - ٥
    . التي تصدر عنه ويكون مسؤولا عن حسن سير العمل في حدود اختصاصهوامرالأ
 ان يحافظ على آرامة الوظيفѧة وان يѧسلك فѧي تѧصرفاته مѧع زملائѧه ورؤسѧائه ومرؤوسѧيه وذوي العلاقѧة مѧن                         - ٦

    .المراجعين مسلك الاحترام والواجب



    .ر العمل وتحقيق الخدمة العامة الواجبات اللازمة لتأمين سيأداء ان يتعاون مع زملائه في - ٧
    .في حال وجوده/ العمل اللباس المخصص للعمل أثناء ان يرتدي - ٨
 ذلѧك عѧن   أآѧان  التѧي تنѧشأ عѧن سѧوء قيامѧه بواجباتѧه سѧواء        الأضѧرار  ان يكون مسؤولا تجاه الجهة العامѧة عѧن        - ٩

    .مقررة بهذا الشأن على ان لايخل ذلك بمسؤوليته تجاه الغير وفق القواعد الإهمالقصد ام 
    . الصادرة عن جهته العامة وعن سائر السلطات المختصةالتعليماتوبصورة عامة التقيد التام بجميع 

 الأخѧѧرى آѧѧل مѧѧن قѧѧانون العقوبѧѧات وقѧѧانون العقوبѧѧات الاقتѧѧصادية والقѧѧوانين النافѧѧذة أحكѧѧاممѧѧع مراعѧѧاة / ٦٤/المѧѧادة 
    .يحظر على العامل

 تقѧѧضي بѧѧذلك تعليمѧѧات بموجѧѧب أو بحكѧѧم وظيفتѧѧه اذا آانѧѧت سѧѧرية بطبيعتهѧѧا عليهѧѧايطلѧѧع  التѧѧي الأمѧѧور ان يفѧѧشي -أ 
    .ويظل هذا الالتزام قائما بعد ترك العامل الخدمة

 خارجѧة عѧن أغѧراض الجهѧة العامѧة التѧي يعمѧل لѧديها                 لأمѧور  إليѧه  ان يستعمل المواد والعتاد والآلات المسلمة        -ب  
    .سواء لنفسه ام لغيره

 مѧن الملفѧات المخصѧصة للاحتفѧاظ     الأصل ينزع هذا أو الرسمية الأوراق ورقة من أيةظ لنفسه بأصل  ان يحتف  -ج  
    .به ولو آان خاصا بعمل آلف به شخصيا

 يقبѧѧل الوعѧد بѧѧشيء مѧن هѧѧذا   أو الوظيفѧة  لأعمѧѧال أدائѧه  امتيѧاز بѧѧسبب  أو هديѧѧة أو لغيѧѧره منحѧة  أو ان يقبѧل لنفѧسه   -د 
    .القبيل

 غير مѧرخص    أو غير مسموح بها     لأغراض جماعة   أو لأي هيئة    أو عينية لأي فرد     أشياء أو  ان يجمع نقودا   - -هـ  
    .لها
    : بالوساطة وبشكل خاصأوان يجمع بين وظيفته وبين اي عمل آخر يؤديه بالذات : أولا -و 
يѧة مѧن الѧوزير     الا بنѧاء علѧى موافقѧة خط    الأخرى ان يقبل تكليفه بأي عمل مهما آان نوعه لدى الجهات العامة             - ١

    .المختص في الجهة العامة التي يعمل لديها
 النافѧذة علѧى جѧواز    والأنظمة ان يجمع بين وظيفته وبين ممارسة مهنة حرة باستثناء المهن التي تنص القوانين   - ٢

    .ممارستها وضمن الشروط المحددة فيها
    . الصناعيةأو التجارية الالأعم ان يمارس اي عمل من أو ان يشترك في المضاربات المالية - ٣
 وجѧوده فѧي عملѧه ويبقѧى هѧذا الحظѧر قائمѧا بعѧد         أثنѧاء  بالواسѧطة  أو ان يدخل في التعهѧدات والمناقѧصات بنفѧسه          - ٤

 سبب آان ولمدة خمس سنوات بالنسبة للتعهدات والمناقصات التي تجري في الجهѧة العامѧة التѧي        لأيترآه الخدمة   
    .آان فيها عند ترآه الخدمة

 الجهѧѧات إحѧѧدى سѧѧبب آѧѧان لѧѧدى لأي مѧѧن الدولѧѧة إنهائهѧѧا أو صѧѧورة آانѧѧت بعѧѧد انتهѧѧاء خدمتѧѧه  بѧѧأي ان يѧѧستخدم - ٥
 وآѧيلا لѧديها مѧالم تѧنقض خمѧس           أو ان يكѧون ممѧثلا       أو الѧسابقة    بأعمالѧه  التي لها علاقѧة      الأجنبية أوالخاصة المحلية   

    .الأعمالسنوات على انفكاآه عن تلك 
    . هذا البندأحكاملتعليمات اللازمة لتنفيذ ويصدر رئيس مجلس الوزراء ا

 اي عمѧѧل فيهѧѧا الا اذا آѧѧان منѧѧدوبا عѧѧن  أو إدارتهѧѧا يقبѧѧل عѧѧضوية مجѧѧالس أو ان يѧѧشترك فѧѧي تأسѧѧيس الѧѧشرآات - ٦
    . عن المنظمات الشعبيةأوالدولة 

    .يتصل بوظيفته للبيع اذا آان ذلك الإدارية أو منقولات تطرحها السلطات القضائية أو ان يشتري عقارات - ٧
 مكافѧأة اذا  أو بمكافѧأة ولا يجѧوز ان يكѧون وآѧيلا بѧدون اجѧر              أو للغيѧر بѧأجر      بأعمѧال  ان يكون وآѧيلا فѧي القيѧام          - ٨

    . الوآلاء في مقابل القيام بهاإلى أجرة الموآل فيها مما جرت العادة بدفع الأعمالآانت 
 المعونة القѧضائية  أو الوآالة عن الغائبين   أو الوصاية   أومة   القوا أعمال مكافأة   أوويجوز ان يتولى العامل لقاء اجر       

 نѧسب لغايѧة   أو قربѧى  أو المعѧان قѧضائيا ممѧن تربطѧه بѧه صѧلة       أو الغائѧب  أو القوامѧة  أواذا آان المشمول بالوصاية     
    . رئيسه بذلكإخبارالدرجة الرابعة وذلك بشرط 

 ممن لѧه صѧلة   أو من المتعهدين معها أوتي يعمل لديها  يقترض من المتعاملين مع الجهة العامة ال       أو ان يقرض    - ٩
    .بنشاطها

غير انه يجوز خلافا للبنود السابقة وبموافقة خطية مѧن الѧوزير المخѧتص وفѧي حѧدود التعليمѧات التѧي تѧصدر                        : ثانيا
 أوبهذا الشأن عѧن رئѧيس مجلѧس الѧوزراء الѧسماح للعامѧل بѧالجمع بѧين وظيفتѧه وبѧين اي عمѧل آخѧر يؤديѧه بالѧذات                               

    . مع مقتضياتهاضولا يتعار واجبات الوظيفة بأداء الأضرار ليس من شأنه الأخربالواسطة اذا آان هذا العمل 
    . النافذةوالأنظمة القوانين أحكام اجتماعات داخل مكان العمل تتعارض مع أية ان يشترك في تنظيم -ز 
 ان أو الإنتѧѧاج تعطيѧѧل أو توقيѧѧف أوام العѧѧام  بالنظѧѧالإخѧѧلال يعطلѧѧه بقѧѧصد  أو يتوقѧѧف عنѧѧه  أو ان يتѧѧرك العمѧѧل  -ح 

    .يحرض العاملين على ذلك
    . تعرضها للخطرأو غير مشروعة تهدد مصالح الدولة أغراضا جماعة تتوخى أو جمعية إلى ان ينتمي -ط 
كѧن   مادة من شأنها تعريض الموجودات للخطѧر مѧالم ي          أية أو المتفجرات   أو الأسلحة مكان العمل    إلى ان يدخل    -ي  

    .بأذن رسمي وبغرض حماية الجهة العامة
    ، من المسؤول المختص وفي المكان المخصص لذلكوبإذن ان يقبل الزيارات الشخصية الا لضرورة قصوى -ك 



  
ولاسيما لعѧب الميѧسر والتواجѧد فѧي العمѧل فѧي          ، إليه يظهر بما يخل بشرف الوظيفة الموآولة        أو ان يأتي بعمل     -ل  

    .حالة السكر
    . التي تقررها الجهة العامة تبعا لطبيعة العمل لديها وحسن تأمين سيرهالأخرىان يرتكب المحظورات  -م 

 النѧشر حѧول     أو الكتابѧة    أو مع مراعاة قانون التنظيم النقابي لا يجوز للعامل ان يعمل فѧي التѧأليف                - أ   - ٦٥ -المادة  
    . تتعلق بوظيفته الا بموافقة الوزير المختصأمور

 التѧي تتѧصل بنѧشاطه فيهѧا     الأعمѧال  أو بѧسببها  أو تأديتѧه وظيفتѧه   أثنѧاء ون الاختراعات التي يبتكرهѧا العامѧل      تك -ب  
    . التاليةالأحوالملكا للدولة في 

    . اذا آان الاختراع نتيجة تجارب رسمية- ١
    . اذا آان الاختراع داخلا في نطاق واجبات الوظيفة- ٢
    .لشؤون العسكرية اذا آان الاختراع له صلة با- ٣

    . آان لهذا الاختراع قيمة علمية فللعامل الحق بتعويض عادل يراعى في تقديره تشجيع البحث والاختراعوإذا
    الفصل الثاني

    العقوبات المسلكية
 هذه القانون يعاقب باحدى العقوبات المسلكية المنѧصوص عليهѧا فيѧه وذلѧك               أحكامآل عامل يخالف    / أ  / ٦٦/المادة  
    . الجزائية ضدهأو الدعوى المدنية بإقامة الإخلال عدم مع

 خطѧѧي لأمѧѧر مѧѧسلكيا الا اذا ثبѧѧت ان ارتكابѧѧه للعمѧѧل المخѧѧالف آѧѧان تنفيѧѧذا أعمالѧѧهلايعفѧѧى العامѧѧل مѧѧن مѧѧسؤولية / ب/
    . عن رئيسهإليهصادر 

 التѧѧي الأضѧѧرارم عѧѧن  هѧѧذا القѧѧانون لايحѧѧول دون حѧѧق الجهѧѧة العامѧѧة بتغѧѧريمه  لأحكѧѧامان تأديѧѧب العѧѧاملين وفقѧѧا / ج/
    . القانونية النافذةللأحكام وممتلكاتها طبقا أموالهايحدثونها في 

 وقانون الجهاز المرآزي للرقابة المالية لكل عامѧل  والتفتيشمع مراعاة قانون الهيئة المرآزية للرقابة  / ٦٧/المادة  
 عѧن طريѧق   أويم النقѧابي المخѧتص       ظلامѧة تقѧع عليѧه عѧن طريѧق التنظѧ            أية يشرح   أوان يطالب بأي حق من حقوقه       

 مѧن  أيѧام  خلال سѧبعة     إيجابا أو سلبا   الإجابة الشكوى   إليها بصورة آتابية وعلى الجهة التي رفعت        الإداريالتسلسل  
 التحقيѧق  أو تلكأت تعرض القѧضية مباشѧرة علѧى الѧوزير المخѧتص الѧذي يѧوعز بدراسѧتها                    فإذا تقديم الشكوى    تاريخ

    .فيها تمهيدا للبت فيها 
    :تصنف العقوبات التي يجوز فرضها على العاملين في نوعين / ٦٨/المادة 

    :العقوبات الخفيفة وتشمل / أ /
 لѧزوم اجتنابهѧا فѧي      إلѧى  نظѧره    تالمرتكبѧة ويلفѧ   وهѧي إخطѧار العامѧل بكتѧاب تѧذآر فيѧه المخالفѧة               .. عقوبة التنبيѧه     -١

    .المستقبل 
 أوامѧل ينѧذر فيѧه بفѧرض عقوبѧات اشѧد فѧي حѧال اسѧتمرار المخالفѧة                 الع إلѧى وهي توجيه آتѧاب      .. الإنذار عقوبة   -٢

    .تكرارها
 الѧشهري للعامѧل لمѧدة لاتقѧل عѧن           الأجѧر  مѧن    ةبالمائ/ ٥/الأقصىوهي حسم مبلغ حده      ..الأجر عقوبة الحسم من     -٣

    . لهذا الحسم أساسا بتاريخ فرض هذه العقوبة الأجر ويعتبر أشهرشهر ولاتزيد على ستة 
 وتفѧرض هѧذه العقوبѧة    أشهروهي تأخير موعد استحقاق العامل لعلاوة الترفيع مدة ستة .. تأخير الترفيع  عقوبة  -٤

 بخمѧس عقوبѧات خفيفѧة       أوحكما بعد معاقبة العامل بثلاث عقوبات خفيفة من العقوبات السابقة خلال السنة الواحѧدة               
    .خلال سنتين متتاليتين 

    .امل من علاوة الترفيعوهي حرمان الع..  عقوبة حجب الترفيع-٥
    :العقوبات الشديدة وتشمل / ب/
    . من وظيفته مع احتفاظه باجره أدنى وظيفة إلىوهي نقل العامل ..  عقوبة النقل التأديبية -١
 العامѧѧل إعѧѧادة وهѧѧي تѧѧسريح العامѧѧل وتѧѧصفية حقوقѧѧه وفѧѧق القѧѧوانين النافѧѧذة ولا يجѧѧوز   يالتѧѧأديب عقوبѧѧة التѧѧسريح -٢

    .الأقلمالم تمض على تسريحه سنتان على / الإعادةوذلك مهما آانت صفة / الخدمة إلىتقدم المسرح وفق ما
وهي الحرمان من الوظيفة حرمانا نهائيا وتصفى حقوق العامل المطرود وفق القانون التأميني             ..  عقوبة الطرد    -٣

 أويѧѧوزع بѧѧاقي المعѧѧاش   التعѧѧويض المѧѧستحق لѧѧه مقѧѧدار الربѧѧع و   أو لѧѧه علѧѧى ان يحѧѧسم مѧѧن المعѧѧاش    يخѧѧضعالѧѧذي 
وفѧѧق النѧѧسب الѧѧواردة فѧѧي القѧѧانون  / آمѧѧا لѧѧو آѧѧان قѧѧد تѧѧوفي وفѧѧاة طبيعيѧѧة /التعѧѧويض المѧѧذآور علѧѧى المѧѧستحقين عنѧѧه  

    . له يخضعالتأميني الذي 
 الإعѧادة  الخدمѧة فѧي الجهѧات العامѧة سѧواء آانѧت       إلѧى / الأحѧوال  حѧال مѧن     أيةفي  / العامل المطرود    إعادةولا يجوز   

 اعتبѧѧاره قѧѧضائيا وفѧѧق القѧѧوانين المرعيѧѧة آمѧѧا لايحѧѧق للعامѧѧل المطѧѧرود ان   إعѧѧادة مؤقتѧѧة مѧѧالم يѧѧتم أوبѧѧصورة دائمѧѧة 
 تطبيѧق هѧذه العقوبѧة الا        زولا يجѧو   تعهѧدات الجهѧات العامѧة        أو مزايدات   أو بالواسطة بمناقصات    أويشترك مباشرة   

    . مخلة بالثقة العامةأو بجنحة شائنة أواذا آان قد حكم على العامل بجناية 



 بولا يعاقѧѧلايѧѧشترط مراعѧѧاة التѧѧدرج فѧѧي العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة الѧѧسابقة / أ / ٦٩/المѧѧادة 
    . من مرتين خلال السنة الواحدةلأآثرالعامل بنوع واحد من العقوبات المذآورة 

    . من مرتين فرض عقوبة اشدلأآثريتوجب في حال تكرار المخالفة ذاتها / ب/
    .يجوز الجمع بين عقوبتين للمخالفة الواحدة بآن واحد لا/ ج/

تفѧرض  / .. بشأن المحاآمѧة المѧسلكية    / الواردة في الباب العاشر من هذا القانون         الأحكاممع مراعاة   / أ  / ٧٠/المادة  
    :العقوبات الخفيفة على العاملين وفق مايلي

    . من قبل اي من رؤساء العامل والإنذارعقوبتا التنبيه 
 مѧن يفوضѧه   أو المѧدير العѧام   أو معѧاون الѧوزير   أو المحѧافظ  أو مѧن قبѧل الѧوزير المخѧتص     الأجѧر عقوبة الحѧسم مѧن     

    .الوزير بذلك
    .عقوبتا تأخير الترفيع وحجب الترفيع من قبل الوزير المختص

    . وقواعد فرض العقوبات الخفيفة والتظلم منها بقرار يصدر عن رئيس مجلس الوزراء أسستحدد / ب/
 العقوبات الخفيفة غير المفروضة من قبѧل المحكمѧة المѧسلكية المختѧصة علѧى ان                 إلغاءيجوز للوزير المختص    / ج/

 فرضѧѧت العقوبѧѧة الخفيفѧѧة بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح الهيئѧѧة     وإذا مفعѧѧول رجعѧѧي مѧѧن الناحيѧѧة الماليѧѧة   الإلغѧѧاءلايكѧѧون لهѧѧذا  
     .إلغائهاالية فيستطلع رأي الجهة المقترحة في  الجهاز المرآزي للرقابة المأوالمرآزية للرقابة والتفتيش 

تفرض العقوبات الشديدة بحكم صادر عن المحكمة المسلكية ذات العلاقة وتنفذ بѧصك مѧن الجهѧة التѧي تمѧارس                     / د/
    .حق التعيين 

لرقابѧة   آا المرآѧزي  هذا الفصل على مفتشي الهيئة المرآزية للرقابѧة والتفتѧيش والجهѧاز              أحكاملاتطبق  / ٧١/المادة  
    . قوانينهم الخاصة إلى الشأنالمالية ويبقون خاضعين بهذا 

    الباب العاشر
    المحاآمة المسلكية

 هѧذا  لأحكѧام علѧى فئѧات العѧاملين الخاضѧعين         / ٢٥/٢/١٩٩٠/تѧاريخ    / ٧/  القانون رقѧم     أحكامتطبق  / أ  / ٧٢/المادة
    .ن الخاصة بهم من تحديد مرجع تأديبي لهم اذا خلت القوانيلأحكامهالقانون آما تطبق على غير الخاضعين 

 المحاآمѧة  نبѧشأ يبقى مفتѧشو الهيئѧة المرآزيѧة للرقابѧة والتفتѧيش والجهѧاز المرآѧزي للرقابѧة الماليѧة خاضѧعين             / ب/
    . قوانينهم الخاصة إلىالمسلكية 

    الباب الحادي عشر
    الوآالة
    . التاليةالأوضاع في احد أصيلهايفة الوآالة هي التعيين بصورة مؤقتة على وظ/ أ / ٧٣/المادة

    .الندب في وظائف التعليم ١/
    .الاعارة٢
 باستثناء العاملين في التعليم الذين يجوز تعيين وآѧلاء عѧنهم مهمѧا بلغѧت     أشهر من ستة لأآثر آف اليد اذا استمر   ٣

    .مدة آف اليد
باسѧتثناء العѧاملين فѧي التعلѧيم الѧذين      /ين يومѧا   التѧي لاتقѧل مѧدة آѧل منهѧا عѧن تѧسع       أنواعها على مختلف    الإجازات ٤

    / .الإجازةيجوز تعيين وآلاء عنهم مهما بلغت مدة 
     .الأصيليمارس الوآيل صلاحيات / ب/

    . الوظائف ان تتوفر فيه شروط شغلهاإحدىيشترط فيمن يعين وآيلا على / أ / ٤٧/المادة 
    . الملحقة بهذا القانونالأجورفق جداول يحدد اجر الوآيل باجر بدء التعيين المحدد و/ ب/

    .يعين الوآيل وتنهى خدمته بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعيين / أ / ٥٧/المادة 
 ومباشѧرته لعملѧه ويعѧود نفѧاذ القѧرار الѧصادر بهѧذا        الأصѧيل تنهي حكما خدمة الوآيل من تѧاريخ عѧودة العامѧل           / ب/

    .الأصيل تاريخ مباشرة إلىالشأن 
    / .في اي وقت آان/ خدمة الوآيل بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعيين إنهاءجوز ي/ ج/

    . في نهاية الشهرأجرهيمنح الوآيل / أ / ٧٦/المادة 
 والمكافѧѧآت التѧѧشجيعية  الإنتاجيѧѧة بالنѧѧسبة لاسѧѧتحقاقه للتعويѧѧضات والعѧѧلاوات  الأصѧѧيليعامѧѧل الوآيѧѧل معاملѧѧة  / ب/

    .ا في الباب الثالث عشر من هذا القانونوالحوافز المادية المنصوص عليه
 بنسبة خدمتѧه علѧى الا       الأجر بكامل   إدارية إجازة مستمرة   أشهريجوز منح الوآيل الذي تتجاوز خدمته ستة        / ١/ج/

    .تتجاوز مدتها خمسة عشر يوما خلال السنة الواحدة
انون علѧى الا تتجѧاوز المѧدة التѧي تنتهѧي             الواردة في هذا الق    الأحكام صحية وفق    إجازةيجوز منح العامل الوآيل     -٢

    .فيها وآالته بمقتضى صك تعيينه
 خاصة بѧلا  إجازةمنحه / بناء على طلب خطي من الوآيل الذي تتجاوز خدمته لديها الشهر /يجوز للجهة العامة    - ٣

    .على ان لايتجاوز مجموعها خلال السنة الواحدة عشرين يوما. اجر
  



/  مبѧررة تقبلهѧا الجهѧة العامѧة    أسѧباب عنѧد عѧدم وجѧود    / يعتبѧر  أصѧوليه  إجѧازة فته بدون  اذا غاب الوآيل عن وظي     -٤
    .من هذا القانون/ ١٣٥/ المادة لأحكامبحكم المستقيل وفقا 

 الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون شѧѧريطة ان يكѧѧون قѧѧد مѧѧضى علѧѧى  الأحكѧѧام وفѧѧق الأمومѧѧة إجѧѧازةتمѧѧنح العاملѧѧة الوآيلѧѧة / د
    . المدة التي تنتهي فيها وآالتها بمقتضى صك تعيينهاالإجازةز السنة وان لاتتجاوز مدة تعيينها بالوآالة مدة تتجاو

    . الخاصة بهاوالأنظمةيخضع المعلمون الوآلاء في وزارة التربية بشأن تثبيتهم للقوانين  / ـه
    /..نىأدأيهما / الجهة صاحبة الحق في التعيين أويجوز بقرار من الوزير المختص / أ / ٧٧المادة 

    . احد العاملين الذين تتوفر فيهم شروط شغلهاإلى العهدة بوظيفة العامل الذي تغيب عن عمله لأي سبب آان -١
 ولѧو لѧم تتѧوفر فيѧه         الآخѧرين  أي مѧن العѧاملين       إلѧى  العهدة بوظيفة العامل الѧذي تغيѧب عѧن عملѧه لأي سѧبب آѧان                  -٢

    .فيه تلك الشروطوذلك في حال عدم وجود من تتوفر . شروط شغل الوظيفة
الѧسابقة محتفظѧا بѧاجره الѧسابق ودون ان ينѧشأ لѧه حѧق                / أ  / يبقى العامل المكلف علѧى النحѧو المبѧين فѧي الفقѧرة              / ب

    .أجره من أعلى بالمطالبة باجر أوبشغل الوظيفة المكلف بها 
لمكلѧѧف بهѧѧا لقѧѧاء  هѧѧذه المѧѧادة حѧѧق تقاضѧѧي التعويѧѧضات المخصѧѧصة للوظيفѧѧة ا  لأحكѧѧام وفقѧѧا أخѧѧرللمكلѧѧف بعمѧѧل / ج

    . الناشئة عن ممارسته لهاالأعباء
    الباب الثاني عشر

    الأجور
 أحكامѧѧه بالنѧѧسبة للعѧѧاملين الخاضѧѧعين لهѧѧذا القѧѧانون فѧѧي معѧѧرض تطبيѧѧق   الأجѧѧرلايѧѧدخل فѧѧي مفهѧѧوم  / أ / ٧٨المѧѧادة 
    .من هذا القانون/ ١/ المعرف في المادة الأجر قانون التأمينات الاجتماعية سوى وأحكام

والتѧي سѧبق   / هѧذا القѧانون فقѧط     بأحكѧام تلتزم مؤسسة التأمينات الاجتماعية برد الاشتراآات للعامل المشمول         / ١/ب
 قѧѧانون العمѧѧل  لأحكѧѧام طبقѧѧا الأجѧѧروسѧѧددها المѧѧؤمن عليѧѧه عѧѧن جميѧѧع التعويѧѧضات التѧѧي آانѧѧت تѧѧدخل فѧѧي مفهѧѧوم       

وذلѧѧك عѧѧن مѧѧدة اشѧѧتراآه التѧѧأميني الѧѧسابق  / الѧѧسابقة/ أ /  لاتѧѧدخل فѧѧي المفهѧѧوم المѧѧذآور بمقتѧѧضى الفقѧѧرة  وأصѧѧبحت
    .لتاريخ نفاذ هذا القانون

 تعѧѧويض أوالѧѧذين اسѧѧتحقوا احѧѧد المعاشѧѧات المقѧѧررة بقѧѧانون التأمينѧѧات الاجتماعيѧѧة  / امѧѧا بالنѧѧسبة للمѧѧؤمن علѧѧيهم -٢
فيقتѧصر  / ين تعويض الاستقالة واستمروا أو التحقوا مجددا بالخدمة والمشترك عنها في احد فروع التأم    أوالتسريح  

    . التعويض وحتى تاريخ نفاذ هذا القانونأورد الاشتراآات لهم عن الفترة اللاحقة لتاريخ استحقاقهم للمعاش 
من هѧذه الفقѧرة للعѧاملين المѧذآورين حѧين انتهѧاء خѧدماتهم               / ٢ و   ١/ في البندين    إليها يتم رد الاشتراآات المشار      -٣
    /.لأي سبب آان/

 أو مالم يكن شاغلا للوظيفة على وجه قانوني وقائما بها بصورة فعلية أجرهامل ان يتقاضى    لايجوز للع / ٧٩المادة  
 في أي قانون   أو عليها في هذا القانون      والمنصوص خلالها   الأجر التي تقضي باستحقاق     الأوضاعموجودا في احد    

    .أخر
    . من آل شهرالأول في الأجورتدفع / أ / ٨٠المادة 

    . وذلك في الحالات التي يراهاالأجورئيس مجلس الوزراء تقديم التاريخ المحدد لتأدية يجوز بقرار من ر/ ب
 اعتبارا من تاريخ استلامه مهام وظيفته فعلا اذا آان مقرها في محѧل  بالأجريبدأ حق العامل المعين / أ / ٨١المادة  
    .إقامته آان مقر الوظيفة خارج محل  مقر وظيفته بمقتضى اذن سفره اذاإلى اعتبارا من تاريخ توجهه أو إقامته
    . تاريخ صك التعيينبالأجر ان يسبق حق العامل الأحواللايمكن بأي حال من / ب

 أو المѧستقيل  أو المѧصروف مѧن الخدمѧة    أويطبق الحكم الوارد في المѧادة الѧسابقة علѧى العامѧل المѧسرح          / ٨٢المادة  
    . هذا القانونلأحكام الخدمة وفقا إلىالمعتبر بحكم المستقيل المعاد 

 الѧѧشهر الѧѧذي يبѧѧدأ فيѧѧه اسѧѧتحقاقه أوليبѧѧدأ حѧѧق العامѧѧل المرفѧѧع ترفيعѧѧا عاديѧѧا بѧѧأجره الجديѧѧد اعتبѧѧارا مѧѧن  / ٨٣المѧѧادة 
 الѧشهر الѧذي يلѧي تѧاريخ اسѧتحقاقه      أول الجديѧد اعتبѧارا مѧن    بѧالأجر امѧا المرفѧع ترفيعѧا اسѧتثنائيا فيبѧدأ حقѧه             . للترفيع
    .للترفيع
 الѧشهر   أول اعتبѧارا مѧن      إليهѧا  المنѧدب    أو مѧن الجهѧة المنقѧول        أجѧره  المنѧدب    أواضى العامѧل المنقѧول      يتق/ ٨٤المادة  

امѧا بالنѧسبة للمѧدة الواقعѧة بѧين تѧاريخ انفكاآѧه عѧن             . إليهѧا  المندب   أوالذي يلي تاريخ مباشرته مهام الوظيفة المنقول        
    . المندب عنهاأو عنها من الجهة المنقول رهأج المندب منها ونهاية الشهر فيتقاضى أوعمله في الجهة المنقول 

 مѧن الجهѧة العامѧة التѧي يعمѧل فيهѧا اعتبѧارا مѧن            أجѧره  الإلزاميѧة يستحق العامل المسرح من خدمة العلѧم        / ٨٥المادة  
    .الإلزاميةالواقع بتاريخ لاحق لتاريخ التسريح من خدمة العلم /تاريخ مباشرته العمل لديها 

 المستقيل الذي لايترتب له معاش تقاعدي اعتبارا من تاريخ انفكاآه عن      أو العامل المعار    يقطع اجر / أ  / ٨٦المادة  
    .وتسترد منه الزيادة.  قبول الاستقالةأو الإعارةعمله الواقع بعد تبليغه الصك المتضمن 

لѧذي آѧان يجѧب     مѧن اليѧوم ا  أويقطع اجر العامل المعتبر بحكم المستقيل اعتبارا من تѧاريخ انقطاعѧه عѧن العمѧل         / ب
    .عليه ان يباشر فيه عمله



 بѧسبب   أو عدم صلاحية المتمرن     أو الأداء بسبب ضعف    أويقطع اجر العامل المسرح بسبب صحي       / أ  / ٨٧المادة  
 الѧشهر الѧذي يلѧي    أول الوظيفة والمستقيل الذي يترتب له معاش تقاعدي والمصروف من الخدمة اعتبѧارا مѧن     إلغاء

    .ي بذلكتاريخ تبليغه الصك القاض
    . الشهر الذي يلي تاريخ الوفاةأوليقطع اجر العامل المتوفى اعتبارا من / ب

 من تاريخ انفكاآѧه عѧن عملѧه لѧدى الجهѧة             أيام بعد سبعة    الإلزاميةيقطع اجر العامل المدعو لخدمة العلم       / ٨٨المادة  
    .العامة التي يعمل لديها

    . الواردة في قوانين خدمة العلم النافذةللأحكاموفقا ويبدأ حقه بتقاضي مستحقاته من وزارة الدفاع 
    . الشهر الذي يلي تاريخ آف يدهأوليوقف اجر العامل المكفوف اليد اعتبارا من / أ / ٨٩المادة 

 الموقوفة في أجوره آامل   أجره وقف   تاريخ وظيفته فانه يتقاضى اعتبارا من       إلى العامل المكفوف اليد     أعيداذا  / ب
ѧѧال براءتѧѧسؤوليته أوه حѧѧدم مѧѧسلكيا أو عѧѧه مѧѧر براءتѧѧة وتقريѧѧة الجزائيѧѧن الوجهѧѧه مѧѧع محاآمتѧѧدى أو منѧѧه باحѧѧمعاقبت 

    . بعقوبة النقل التأديبيأوالعقوبات الخفيفة 
 الѧشهر الѧذي يلѧي تѧاريخ اآتѧساب الѧصك             أول المطرود اعتبارا من     أويقطع اجر العامل المسرح تأديبيا      / ٩٠المادة  

 عندئѧذ مѧن تѧاريخ    أجѧره مالم يكن مكفوف اليѧد حيѧث يقطѧع    . أديبية المختصة الدرجة القطعيةالصادر عن السلطة الت  
    .الأجروقف هذا 

 المحѧاآم  أو الجهѧات القѧضائية   إحѧدى  أمѧام  شѧهادة  لأداء في حال دعوته رسѧميا  أجرهيتقاضى العامل / أ / ٩١المادة  
    . هذه الشهادةلأداء وذلك عن المدة اللازمة الأخرى الجهات الرسمية إحدى أو الجهات التأديبية أوالسورية 

 الجهѧѧات أو المحѧѧاآم الѧѧسورية أو الجهѧѧات القѧѧضائية إحѧѧدى أمѧѧام آѧѧاملا فѧѧي حѧѧال مثولѧѧه  أجѧѧرهيتقاضѧѧى العامѧѧل / ب
 آمѧدعى عليѧه بѧسبب يتعلѧق بالوظيفѧة وذلѧك عѧن الفتѧرة اللازمѧة لهѧذا المثѧول                       الأخرى الجهات الرسمية    أوالتأديبية  

 يعاقب أو منع محاآمته من الوجهة الجزائية وان تقرر براءته مسلكيا  أو عدم مسؤوليته    أوراءته  شريطة ان تقرر ب   
    .باحدى العقوبات الخفيفة

    .وتسترد منه الزيادة في غير هذه الحالات
ل  تقبѧ  أسѧباب  الشهر الذي يلي تѧاريخ اختفائѧه وعنѧد وجѧود             أول اعتبارا من    أجرهاذا اختفى العامل يقطع     / ٩٢المادة  

    .الأآثر لمدة شهرين على أجرهبها الجهة العامة يؤدى 
 غيѧر منقطعѧة   أخبѧاره  الاسѧتحقاق مادامѧت   أصѧحاب  إلѧى  أجѧره اما اذا آان الاختفاء بسبب الوظيفة فيثابر على تأدية  

    .أخباره بعد انقضاء سنة على انقطاع أجرهويقطع 
 من يفوضѧه بѧذلك ان يطلѧب خطيѧا           أو الوزير المختص     مبررة يقبلها  أسبابيجوز للعامل عند وجود     / أ  / ٩٣المادة  

    . الشهريأجره لايتجاوز مقدارها مثلي أجرهمنحه سلفة على 
    . من مرة واحدة في السنة الواحدةأآثرلايجوز طلب السلفة المذآورة / ب
    .الشهري أجره من ةبالمائ ١٠ الشهر التالي لتاريخ منحها وبنسبة أولتسترد تلك السلفة اعتبارا من / ج
    .التالية/ ٩٤/السابقة ضمن الحدود الواردة في المادة / ج/لايدخل المبلغ الذي يستوفى من العامل بموجب الفقرة / د

    . هذه المادةأحكاميصدر وزير المالية التعليمات اللازمة لتنفيذ / هـ 
 وفي حدود الأصولمذآرة حجز حسب لايجوز حجز اجر العامل لقاء الديون التي عليه الا بموجب          / أ  / ٩٤المادة  

    ..النسبة التالية
    .الأجرس من .ل/ ٣٠٠/بالمئة من الليرة حتى ١٠
    .س.ل/ ٦٠٠/س وحتى .ل/ ٣٠٠/بالمئة من المبلغ الذي يزيد عن ١٥
    .س.ل/ ٦٠٠/ من المبلغ الذي يزيد على ةبالمائ ٢٠
    .السابقة/ أ /  الفقرة لاتدخل النفقة الشرعية الشهرية ضمن الحدود الواردة في/ ب

    .اما النفقة الشرعية المتراآمة فتدخل ضمن تلك الحدود
.  مقابѧل ديѧن مѧستحق للخزينѧة والثѧاني مقابѧل ديѧن عѧادي               الأولفي حال تراآم حجزين على اجر العامل الحجز         / ج

الѧسابقة ثѧم تقتطѧع      / أ  /  الشهري للعامل دين الخزينѧة عليѧه فѧي حѧدود النѧسب المقѧررة فѧي الفقѧرة                     الأجرفيقتطع من   
    .مبالغ الديون العادية في حدود النسب المذآورة وذلك بعد ان يتم سداد دين الخزينة

اذا رتب العامل على نفسه برضاه وموافقته التزاما تجاه الجهات العامة بسداد ديونه المترتبѧة لهѧا بذمتѧه علѧى                     / ١/د
    .ابقة فانه يصبح ملزما بتنفيذ التزامه الس/ أ /  تفوق حدود الحسم الواردة في الفقرة أقساط

 وذلѧك مѧع مراعѧاة حѧدود الحѧسم الѧواردة فѧي               أجѧره وعلى الجهة العامة التي يتبعهѧا حѧسم الѧديون المتفѧق عليهѧا مѧن                 
     الخاصة بالجهات العامة الملتزم تجاههاوالأنظمةالقوانين 

الѧسابقة  / أ  / ضمن حدود الحѧسم الѧواردة فѧي الفقѧرة           سواء آان    /أعلاه/ ١/ في البند    إليه لايدخل الالتزام المشار     -٢
    .المذآورة/ أ/في حساب النسب الواردة في الفقرة /  تفوقهاأو

 التѧسليم   إجѧراء  إلѧى  هѧذا القѧانون      لأحكѧام  انتهت خدمته وفقا     أو أنهيتفي حال اضطرار العامل الذي      / أ  / ٩٥المادة  
    . شهري تقاضاه اجرأخروالاستلام فانه يتقاضى تعويضا لايزيد عن 



فيمѧا اذا آانѧت     .الأآثѧر  علѧى    أخѧر يجوز بقرار صادر عن الوزير المختص تأدية التعѧويض المѧذآور عѧن شѧهر                / ب
    .مدة الشهر السابق لاتكفي لانجاز التسليم والاستلام

    .لاتعتبر مدة الاستلام والتسليم من الخدمات الفعلية/ ج
    الباب الثالث عشر

     والمكافآت التشجيعيةنتاجالإالتعويضات وعلاوات 
    الأولالفصل 

    التعويضات
     الخاصةوالأنظمة الواردة في القوانين بالأحكاممع الاحتفاظ / ٩٦المادة 

    . تعويضات وبدلات العاملين خارج القطر ولاسيما في ملاك وزارة الخارجية- ١ب 
    .لمي هيئة البحث العوأعضاء تعويضات التفرغ لذوي المهن الطبية -٢
    .حصص المصادرات والغرامات-٣
    . عائدات الجباية- ٤
    .الإدارة تعويض مسؤولية - ٥
    . تعويض التدفئة- ٦

    .. سبع فئاتإلى أجورهم إلى إضافةتقسم التعويضات التي يحق للعاملين تقاضيها 
    . التعويض العائليالأولىالفئة 

    . الفنيالفئة الثانية تعويض طبيعة العمل والاختصاص
    .الفئة الثالثة تعويض التمثيل

    .الفئة الرابعة تعويض المسؤولية المالية
    الإضافي العمل ضالخامسة تعويالفئة 

     النقلوأجورالفئة السادسة تعويض الانتقال 
    .الفئة السابعة التعويضات الممنوحة من الشرآات والمؤسسات المشترآة

    الأولالقسم 
    التعويض العائلي

    . وتعديلاته٢٨/٢/١٩٥٢ تاريخ/ ١٤٦/ المرسوم التشريعي رقم أحكامتطبق / ٩٧المادة 
    .المتضمن قانون التعويض العائلي على العاملين في جميع الجهات العامة

    القسم الثاني
    تعويض طبيعة العمل والاختصاص الفني

    .. لقاءيمنح تعويض طبيعة العمل والاختصاص للعاملين/ أ / ٩٨المادة 
    .وأعمالهم الطبيعة الخاصة لوظائفهم - ١
    . في منطقة عملهمالإقامة صعوبة - ٢
    . المخاطر التي يتحملونها في العمل- ٣
    . الفكري المتميز الذي تتطلبه الوظيفةأو الجسماني الإجهاد - ٤
    . العمل الفني المتخصص- ٥
/ ٤٠/ الممنوحѧة للعامѧل الواحѧد      أنواعѧه تѧصاص مهمѧا تعѧددت       يجب ان لايتجѧاوز تعѧويض طبيعѧة العمѧل والاخ          / ب

    . العملأداء بتاريخ الأجر من ةبالمائ
    ..الآتيتوزع النسبة المحددة بالفقرة السابقة على النحو / ج
    .والأعمال لقاء الطبيعة الخاصة للوظائف ةبالمائ% ٨
    . في منطقة العملالإقامة لقاء صعوبة ةبالمائ% ١٠
    . لقاء المخاطر التي يتحملونها بالعملةئبالما% ٩
    . الفكري المتميزأو الجسماني الإجهاد لقاء ةالمائ% ٥
    . لقاء العمل الفني المتخصصةبالمائ% ٨
يصدر قرار عن مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزارتي المالية والشؤون الاجتماعيѧة والعمѧل والاتحѧاد العѧام                   / د

 تلقاءهѧѧا والفئѧѧا هѧѧذا التعѧѧويض تبعѧѧا للعناصѧѧر التѧѧي يمѧѧنح أنѧѧواعم النقѧѧابي المخѧѧتص بتحديѧѧد لنقابѧѧات العمѧѧال والتنظѧѧي
 ومقدار استفادة آل منها وشروط وقواعد منحه وحجبه وآذلك شروط الجمع بѧين           الأنواعالمستفيدة من آل من هذه      

    .أنواعه
بموجѧب نѧصوص خاصѧة تتجѧاوز         الاختѧصاص  أو تستمر الجهات العامة التي تمنح تعويض طبيعѧة العمѧل            -١-هـ  

    . العملأداء بتاريخ الأجر بمنح هذه التعويضات وفق النسب المعادلة من أعلاه إليهاالنسب المشار 
    . في حساب التعويضات التي تمنح بعد نفاذ هذا القانونالأساس تعتبر هذه النسب هي - ٢
    . المالية العمل بقرار من وزيرأداء بتاريخ بالأجر تعادل هذه النسب - ٣



    القسم الثالث
    تعويض التمثيل

 لقاء الظهѧور  إضافية الوظائف التي تتطلب منهم بالنظر لطبيعتها الخاصة مصروفات  اشاغلويمنح  / أ  / ٩٩/المادة  
    .بالمظهر الاجتماعي اللائق تعويض تمثيل 

 الأقѧѧصىلخارجيѧѧة يحѧѧدد الحѧѧد   الخاصѧѧة بتعѧѧويض التمثيѧѧل الѧѧواردة فѧѧي مѧѧلاك وزارة ا  بالأحكѧѧام مѧѧع الاحتفѧѧاظ -ب 
    .ليرة سورية شهريا/ ٢٥٠٠/لتعويض التمثيل ب

 يصدر مرسوم بتحديد الوظѧائف التѧي يѧستفيد شѧاغلوها مѧن هѧذا التعѧويض ومقѧدار اسѧتفادة آѧل مѧنهم وشѧروط                            -ج  
    .وقواعد منحه وحجبه

    القسم الرابع
    تعويض المسؤولية المالية

    .ؤولية للعاملين لقاء المسؤولية المالية التي يتحملونها يمنح تعويض المس- أ - ١٠٠المادة 
    .الأولى الفئة لأجر الأقصى من الحد ةبالمائ/ ٧/ لتعويض المسؤولية المالية بالأقصى يحدد الحد -ب 
 تحدد الوظائف التي يستفيد شاغلوها من تعويض المسؤولية المالية ومقدار استفادة آѧل مѧنهم وشѧروط وقواعѧد       -ج  

    .وحجبه بقرار من وزير الماليةمنحه 
    القسم الخامس

    الإضافيتعويض العمل 
    .. التاليةالأنواع إلى الإضافييقسم تعويض العمل / ١٠١/المادة 

    .الإضافي ساعات العمل أجور - ١
    . المقطوعالإضافي تعويض العمل - ٢
    .ها النافذة بتشكيلوالأنظمة تعويض اللجان التي تقضي القوانين - ٣
    .الإضافية المحاضرات وإلقاء الإضافية تعويض التكليف بساعات التدريس - ٤
    . والجهات الخاصة المستفيدةالأفراد التعويض الممنوح من قبل - ٥

 مѧن  أو مѧن يفوضѧه مѧن المѧديرين العѧامين        أو يجوز عند الضرورة وبقرار مѧن الѧوزير المخѧتص            - أ   - ١٠٢المادة  
 تزيѧد علѧى     إضافية الجهة المختصة بالتعيين تكليف بعض العاملين بساعات عمل          أصحاب  من أومديري المشاريع   

 في الجهات التي يعملѧون لѧديها وبمѧا لايزيѧد عѧن الحѧدود المѧسموح بهѧا فѧي                 أصولاساعات العمل الرسمية المقررة     
تي يصدر بتحديدها قرار     ال والطوارئ التحضيرية والتكميلية والكوارث     الأعمالهذا القانون وذلك باستثناء حالات      

 تزيѧѧد علѧѧى تلѧѧك إضѧѧافيةمѧѧن وزيѧѧر الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة والعمѧѧل حيѧѧث يجѧѧوز تكليѧѧف العѧѧاملين فيهѧѧا بѧѧساعات عمѧѧل 
    .الحدود 

 فعليѧة يعѧادل     إضѧافية  عѧن آѧل سѧاعة        أجѧرا السابقة  / أ  /  الفقرة   أحكام وفق   إضافية يمنح المكلف بساعات عمل      -ب  
 ةبالمائѧ / ٥٠/ عѧن سѧاعة العمѧل النهاريѧة        ةبالمائѧ / ٢٥ /إليѧه مل الرسمي مѧضافا      المقطوع لساعة من الع    الأجرقسط  

 الفعلѧي  الإنتѧاج  أساس الفعلي فان هذا المنح يتم على الإنتاج أساسعن ساعة العمل الليلية اما بالنسبة للعاملين على     
    .أعلاه المذآورة الأسس ووفق الإضافيالمنجز خلال ساعات العمل 

 إضѧافي  لايجوز ان يتجاوز مجموع مايتقاضاه شهريا أي مѧن العѧاملين لقѧاء قيامѧه بѧساعات عمѧل           -أ  / ١٠٣/المادة  
    . فئتهلأجر الأقصى من الحد ةبالمائ/ ٥/ والجهات التي تؤدى فيها الأعمالفعلية مهما تعددت هذه 

تثنائية المنѧصوص  الѧسابقة تعѧويض الحѧالات الاسѧ    / أ /  المنصوص عليѧه فѧي الفقѧرة    الأقصى يستثنى من الحد   -ب  
    /.١٠٢/من المادة / أ / عليها في الفقرة 

مѧن هѧذا القѧانون يبقѧى التكليѧف بѧساعات       / ١٠٥/١٠٩/ مع مراعاة ماورد فѧي هѧذه المѧادة والمѧواد           -أ  / ١٠٤/المادة  
  والمѧدارس التعليميѧة والمѧدارس المѧسلكية        أنواعهѧا  في المعاهد على مختلف      الإضافيةالتدريس وإلقاء المحاضرات    

 النافѧذة  والأنظمѧة  والمراآѧز الثقافيѧة خاضѧعا للقѧوانين      الأميѧة والمراآز والدورات التدريبية ومدارس ومراآز محѧو        
    .بهذا الشأن

ويتمتѧѧع المعلمѧѧون والمدرسѧѧون علѧѧى ملاآѧѧات المعاهѧѧد والمؤسѧѧسات التعليميѧѧة التابعѧѧة لѧѧوزارة الѧѧشؤون الاجتماعيѧѧة    
 مѧن المعلمѧين والمدرسѧين المعينѧين علѧى مѧلاك وزارة       لأمثѧالهم قѧانون  والعمل بالامتيازات الممنوحة بموجب هذا ال   

    .التربية
 فѧي  الإضѧافية  المحاضرات وإلقاء لايجوز ان يتجاوز مجموع مايتقاضاه شهريا أي من العاملين لقاء التدريس         -ب  

    .ئته فلأجر الأقصى من الحد ةبالمائ/ ٧/السابقة مهما تعددت / أ / الجهات المذآورة في الفقرة 
الѧسابقة  / أ/ الواحѧدة فѧي آѧل مѧن الجهѧات المحѧددة فѧي الفقѧرة           الإضѧافية  المحاضѧرة    أو يحدد مقدار اجر الساعة      -ج  

    .بمرسوم
 محѧددة  إضѧافية  بأعمѧال  يجوز عند الضرورة وبقرار من الوزير المختص تكليف بعض العѧاملين          -أ  / ١٠٥/المادة  
التي يعملون لديها ومنحهم لقاءها تعويضا مقطوعا يحѧدد فѧي ذلѧك     العمل الرسمي المقرر في الجهات    أوقاتخارج  



 مѧن   ةبالمائѧ / ٥/ مهما تعѧددت     الأعمالالقرار على ان لايتجاوز مجموع مايتقاضاه شهريا أي من العاملين لقاء هذه             
    . فئتهلأجر الأقصىالحد 

    .الإضافية وساعات العمل الإضافي لايجوز الجمع بين التكليف بالعمل -ب 
 التعѧويض عѧن حѧضور جلѧسات هѧذه           الإداريѧة  واللجѧان    الإدارة مجالس   وأعضاء يتقاضى رؤساء    -أ  / ١٠٦/لمادة  ا

    .المجالس واللجان وفقا للقوانين النافذة بهذا الشأن
 النافذة بتشكيلها بѧشأن التعويѧضات الممنوحѧة لرؤسѧائها       والأنظمة التي تقضي القوانين     الأخرى تخضع اللجان    -ب  

علѧى ان لايتجѧاوز مجمѧوع مايتقاضѧاه شѧهريا أي      . والأنظمة النصوص الناظمة لها في تلك القوانين    لىإ وأعضائها
    . فئة العامللأجر الأقصى من الحد ةبالمائ/ ٥/منهم لقاء حضور هذه اللجان مهما تعددت 

 اللجان المنوه   ضاءوأع يشترط في منح التعويضات المقررة في النصوص القانونية والتنظيمية النافذة لرؤساء             -ج  
 إليهѧا السابقة ان يتم عقѧد جلѧساتها خѧارج سѧاعات العمѧل الرسѧمي المقѧررة فѧي الجهѧة التѧي يتبѧع            / ب/بها في الفقرة    
    .صاحب العلاقة

 إضѧѧافية سѧѧاعات أجѧѧورأي مѧѧن العѧѧاملين مѧѧن  ..  لايجѧѧوز ان يتجѧѧاوز مجمѧѧوع مايتقاضѧѧاه شѧѧهريا   -أ / ١٠٧/المѧѧادة 
    . فئتهلأجر الأقصى من الحد ةبالمائ/ ٧/ويض اللجان مهما تعددت  وتعإضافية أعمالوتعويضات 

 أعمѧال  وتعويضات   إضافية ساعات   أجورأي من العاملين من     .. لايجوز ان يتجاوز مجموع مايتقاضاه شهريا        -ب  
 من الحѧد    ةبالمائ/ ١٤/ مهما تعددت    الإضافية المحاضرات   وإلقاء وتعويضات اللجان وتعويضات التدريس      إضافية
    . من اجر فئتهالأقصى

أ /  المنصوص عليه في هذه المادة تعويض الحالات الاستثنائية المذآورة فѧي الفقѧرة               الأقصى يستثنى من الحد     -ج  
    /.١٠٢/من المادة / 
    .أخرى جهة عامة أية في أو هذه المادة سواء تم التكليف في الجهة التي يعمل بها العامل أحكام تسري -د 

 لاتعتبر من قبيل التعويضات المنصوص عليها في المواد السابقة المبالغ التي يتقاضاها العѧاملون             - أ   /١٠٨/المادة  
 الخاصѧة النافѧذة     والأنظمѧة  القѧوانين    إلѧى  والجهات الخاصة المستفيدة وتبقى خاضعة       الأفرادمن  / بصفتهم الوظيفية /

 زولا يجѧѧو فѧѧي الجهѧѧات التѧѧي يعملѧѧون لѧѧديها  الѧѧدوام الرسѧѧمي المقѧѧررأوقѧѧات خѧѧارج الأعمѧѧالبѧѧشأنها شѧѧريطة ان تѧѧتم 
.  والجهѧات الخاصѧة المѧذآورة   الأفراد مايستوفى من إلى إضافة تعويض أو أي أجر   الأعمالمنحهم لقاء القيام بهذه     

 فئتѧه   لأجر الأقصى من الحد    ةبالمائ/ ٧/ مجتمعة   أوعلى ان لايتجاوز مجموع هذه التعويضات سواء آانت منفردة          
    .شهريا

الѧѧسابقة / ١٠٧/جѧѧوز ان يتجѧѧاوز مجمѧѧوع مايتقاضѧѧاه شѧѧهريا أي مѧѧن العѧѧاملين بموجѧѧب هѧѧذه المѧѧادة والمѧѧادة    لاي-ب 
من / أ  /  التعويض المذآور في الفقرة      الأقصى ضمن هذا الحد     لولا يدخ  فئته   لأجر الأقصى من الحد    ةبالمائ/ ١٤/

    /.١٠٢/المادة 
    .أخرى التي يعمل بها العامل ام في جهة عامة  هذه المادة سواء تم المنح في الجهةأحكام تسري -ج 
 قѧوانين التفѧرغ     أحكѧام مѧن هѧذا القѧانون       / ١٠١/١٠٨/ تراعى في منح التعويضات المنصوص عليها فѧي المѧواد            -د  

    .الوظيفي
    ..من هذا القانون/ ١٠١/١٠٨/ يستثنى من الحدود المعينة في المواد -أ / ١٠٩/المادة 

    . الامتحاناتوأعماللامتحانات  تعويض تصحيح اوارق ا- ١
    . الاختراعأو تعويض التأليف - ٢
 التعويضات التي تمѧنح بمناسѧبة التخمѧين العѧام لريѧع العقѧارات والعرصѧات وللجѧان الماليѧة المتعلقѧة بѧضرائب                         - ٣

    .الدخل
    . الفكري والصحفيالإنتاج تعويض - ٤
    .لتي يؤديها الفنانون الفنية االأعمال الفني وتعويض الإنتاج تعويض - ٥
    . تعويض البحث العلمي- ٦
    . تعويض الدراسات العلمية والتقنية والفنية والهندسية- ٧
    . تعويض الترجمة- ٨
    . التعويضات التي تقررها لجان الانجاز المشكلة من قبل رئيس الجمهورية- ٩
    . النافذةوالأنظمة الخدمات الطبية الممنوحة بموجب القوانين أجور - ١٠
    . التحكيمأتعاب - ١١
    . خبراء المحاآمأجور - ١٢
    ١٩٧٤/.٧/١٢ تاريخ/ ٤١/ التعويضات الشهرية الممنوحة للرياضيين بموجب القانون - ١٣
 الإنتѧѧاج مѧنح آѧل مѧن تعѧويض     وأسѧѧس يѧصدر رئѧيس مجلѧس الѧوزراء قѧѧرارات تتѧضمن تحديѧد حѧدود وقواعѧد         -ب 

 الفنيѧة المѧؤداة مѧن قبѧل الفنѧانين والبحѧث العلمѧي والدراسѧات العلميѧة والتقنيѧة                     الوالأعمѧ الفكري والѧصحفي والفنѧي      
والفنيѧѧة والهندسѧѧية والترجمѧѧة والتحكѧѧيم والتعويѧѧضات المقѧѧررة مѧѧن قبѧѧل لجѧѧان الانجѧѧاز المѧѧشكلة مѧѧن قبѧѧل رئѧѧيس          

    .الجمهورية



    . النافذةوالأنظمةوآذلك تعويضات الخدمات الطبية الممنوحة بموجب القوانين 
السابقة تبقى التعويضات المستثناة من الحѧدود المعينѧة فѧي هѧذا القѧانون والمѧشار                 / ب/ الفقرة   أحكام مع مراعاة    -ج  
    . النافذة بشأنهاوالأنظمةمن هذه المادة خاضعة للقوانين / أ /  في الفقرة إليها

 فѧѧي جميѧѧع الإضѧѧافييѧѧصدر قѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء بتحديѧѧد قواعѧѧد مѧѧنح وحجѧѧب تعѧѧويض العمѧѧل / ١١٠/المѧѧادة 
    . آافةأنواعه

    القسم السادس
     النقلوأجورتعويضات الانتقال 

    الأولالفرع 
    . السوريةالأراضيتعويضات الانتقال ضمن 

 الѧسورية تعѧويض انتقѧال يѧومي         الأراضѧي يستحق العاملون الذين ينتقلون بѧداعي الوظيفѧة ضѧمن           / أ  / ١١١/المادة  
    .أجرهميعادل قسط يومين من 

 يعطى تعويض الانتقال المحدد في الفقرة السابقة عن آل يوم يقضيه العامل خارج مرآز عمله وذلѧك اعتبѧارا          -ب  
    . ساعة العودة لمرآز عملهإلىمن ساعة المغادرة 

    .آيلومترا عن مرآز عمله/ ٥٠ /إليه العامل تعويض انتقال اذا لم يتجاوز بعد المكان الذي ينتقل قولا يستح
/ ١٢/سѧاعات ولاتزيѧد عѧن    / ٨/ عѧن المѧدة التѧي لاتقѧل عѧن      الأجѧر ى تعويض انتقال يعѧادل قѧسط يѧوم مѧن          يعط -ج  

    .ساعة
يومѧا الا بموافقѧة خطيѧة مѧسبقة     / ١٥/ لايجوز ان تتجاوز مدة المهمة الرسمية التي يمنح عنها تعѧويض الانتقѧال         -د  

    .يوما/ ٣٠/ قدره أقصىمن الوزير المختص وبحد 
 اذا قѧدم للعامѧل المبيѧت    ةبالمائѧ / ١٥/يخفض تعويض الانتقال المستحق بموجب المادة الѧسابقة بنѧسبة    / ١١٢/المادة  

    . في حال تقديمهما معاةبالمائ/ ٣٠/ المأآل وبنسبة أو
    :التاليةيمنح تعويض الانتقال في الحالات / ١١٣/المادة 

    . العامل المعين مجددا اذا آان يقطن خارج منطقة عمله- ١
 الوظيفѧة اذا  إلѧى  المѧصروف مѧن الخدمѧة المعѧاد     أو المѧستقيل  أوعتبر بحكم العامل المعين مجددا العامل المѧسرح     وي

    .آان يقطن خارج منطقة عمله
 الا اذا آان نقل العامل بناء على طلبѧه  أخرى إلى من جهة عامة أو العامل المنقول ضمن الجهة العامة الواحدة     - ٢
    . العامل تعويض الانتقالإليهامنقول وتتحمل الجهة العامة ال.
    . وآذلك الذي ينهي ندبهأخرى إلى العامل المندب من جهة عامة - ٣

    . العامل تعويض الانتقالإليهاوتتحمل الجهة العامة المندب 
    . العامل القائم بمهمة رسمية- ٤
 المѧѧشافي إحѧѧدى للمعالجѧѧة فѧي  أواهرة  قѧ لأسѧѧباب العامѧل القѧѧائم بمهمѧة رسѧѧمية الѧѧذي يѧضطر للتѧѧأخر فѧي العѧѧودة     - ٥

    . للمكوث في محجر صحيأوالصحية 
    . الاحتياطيةأو الإلزامية شعب التجنيد تمهيدا لالتحاقه بخدمة العلم أمام العامل المدعو للمثول -٦
طلѧب   المهنيѧة التѧي تجѧري بنѧاء علѧى         أو العامل الذي يغѧادر منطقѧة عملѧه للاشѧتراك فѧي الامتحانѧات المѧسلكية                  - ٧

    .الجهة العامة
    . لجان التسريح الطبيةأمام العامل الذي يغادر منطقة عمله للمثول - ٨
 إحѧدى  أمѧام  شهادة لها علاقة باحدى الجهѧات العامѧة وذلѧك    لأداء العامل الذي يغادر منطقة عمله بدعوة رسمية    - ٩

    .الأخرىالجهات الرسمية  أو الجهات التأديبية أو المحاآم أوالجهات المختصة بالتحقيق القضائي 
 أو المحѧاآم    إحѧدى  أو الجهات المختصة بالتحقيق القѧضائي       إحدى أمام العامل الذي يغادر منطقة عمله للمثول        -١٠

 بѧѧسبب يتعلѧѧق بالوظيفѧѧة شѧѧريطة تحقѧѧق عليѧѧه آمѧѧدعى الأخѧѧرى الجهѧѧات الرسѧѧمية إحѧѧدى أو الجهѧѧات التأديبيѧѧة إحѧѧدى
    .من هذا القانون/ ٩١/من المادة / ب/الشروط الواردة بهذا الشأن في الفقرة 

 مѧافي حكمهѧا التѧي لاترتѧب     أوباسѧتثناء الاسѧتقالة   / سѧبب آѧان     لأي تنهѧى خدمتѧه      أو العامل الذي تنتهي خدمتѧه       -١١
    . يختاره ضمن القطرأخر اي مكان أو إقامته محل إلىحين طلبه العودة / معاشا تقاعديا

ة بالعѧѧاملين فѧѧي الهيئѧѧة المرآزيѧѧة للرقابѧѧة والتفتѧѧيش والجهѧѧاز المرآѧѧزي    المتعلقѧѧالأحكѧѧاممѧѧع مراعѧѧاة / ١١٤/المѧѧادة 
    : الخاصة بهموالأنظمة الواردة في القوانين الماليةللرقابة 

    : يعطى تعويض الانتقال بناء على اذن سفر موقع من-أ 
    .لوزارة ذات العلاقة المرآزية لالإدارةلمعاوني الوزير والمديرين العامين والمديرين في :  الوزير المختص-
 المرآزيѧѧة للجهѧѧة العامѧѧة ذات الإدارةلبقيѧѧة العѧѧاملين فѧѧي :  المѧѧدير العѧѧام المخѧѧتص حѧѧسب الحѧѧالأو معѧѧاون الѧѧوزير -

    .الإداريالطابع 
 المرآزيѧة   الإدارة المنشأة العامة سواء في      أو الشرآة   أولسائر العاملين في المؤسسة     :  من يفوضه  أو المدير العام    -
    .ع في المحافظات الفروأو



    .لبقية العاملين في مرآز المحافظة:  من يفوضونهم أو المحافظين -
    .لبقية العاملين في المنطقة..  من يفوضونهم من مديري النواحيأو مديري المناطق -

ل مغادرته  السابقة قب / أ  /  في الفقرة    إليها يتوجب على العامل توقيع اذن سفره من الجهة المختصة المشار            -١ -ب  
    .إليهمرآز عمله وبعد عودته 

    . منطقة عملهإلىوتحدد الجهة المذآورة حين توقيعها ساعة المغادرة وساعة الوصول 
    وأذون يدون العامل الذي يشغل وظيفة مدير فما فوق بنفسه على اذن سفره - ٢

    . مكان مهمتهم وساعة مغادرتهم لهاإلىسفر مرافقيه ساعة وصولهم 
 يعمѧل  إداري رئѧيس  أعلѧى  مكѧان المهمѧة والمغѧادرة مѧن         إلѧى  سفرهم بالوصول    أذون فتشاهد   الآخرونلعاملون  اما ا 

في مكان المهمة في الجهة العامة التѧي يتبعهѧا العامѧل وذلѧك فѧي حالѧة وجѧود فѧرع للجهѧة العامѧة المعنيѧة فѧي مكѧان                 
    .مثلهم حسب الحال من يأو مدير الناحية أو مدير المنطقة أوالمهمة والا فمن المحافظ 

 يتوجب على العامل الحصول على اذن السفر قبل مغادرتѧه منطقѧة عملѧه غيѧر انѧه فѧي الحѧالات الاضѧطرارية                -ج  
 موافقѧѧة شѧѧفوية علѧѧى بأخѧѧذالتѧѧي تѧѧستدعي المغѧѧادرة الѧѧسريعة فѧѧي وقѧѧت يتعѧѧذر فيѧѧه الحѧѧصول علѧѧى اذن سѧѧفر يكتفѧѧي   

 عليѧه علѧى ان يѧنظم اذن الѧسفر ويؤشѧر        .مѧن هѧذه المѧادة     /  أ   / فѧي الفقѧرة      إليѧه المغادرة من المرجع المختص المشار      
    .فور عودة العامل من مهمته

والمقѧѧصود بالѧѧسفرة الواحѧѧدة المѧѧدة التѧѧي يقѧѧضيها العامѧѧل خѧѧارج  . لايجѧѧوز اسѧѧتعمال اذن الѧѧسفر الا لѧѧسفرة واحѧѧدة -د 
    .إليهامنطقة عمله منذ ترآه لها وحتى عودته 

 القيام بمهمة طارئة تعويѧضا شѧهريا   أوي تستوجب طبيعة عمله سفرا متواصلا يجوز منح العامل الذ   / ١١٥/المادة  
مقطوعا يحدده الوزير المختص بقرار منه على ان يحدد في القرار منطقѧة العمѧل والمهمѧة وعѧدد الجѧولات وعلѧى                     

    . من اجر العامل المقطوعةبالمائ/ ١٥/ان لايتجاوز تعويض الانتقال الشهري 
 بنѧاء علѧى دعѧوة رسѧمية     إقѧامتهم  من غير العاملين الذين يكلفون بالانتقال خѧارج محѧل     شخاصالأان  / ١١٦/المادة  

    .من الدولة يسافرون على حسابها
    .ويحدد مقدار تعويض انتقالهم ودرجات سفرهم في وسائط النقل بقرار من الوزير المختص

    الفرع الثاني
    .هورية العربية السوريةتعويضات الانتقال للموفدين بمهمة رسمية خارج الجم

    ٢٠٠٣/.٢٤/١١تاريخ / ٣٥/مع مراعاة قانون البعثات العلمية والقانون رقم/ ١١٧/المادة 
    : المكلفين بمهام رسمية خارج الجمهورية العربية السورية وفق مايليوالأشخاص العاملين إيفاد يتم - أ -
    :التاليتينفي الحالتين ..  بمرسوم-١
 ام فѧي    الإداري فѧي القطѧاع      الإيفѧاد يومѧا سѧواء أتѧم       / ٣٠/ثيل الجمهورية العربية السورية لمѧدة تتجѧاوز          لتم الإيفاد -

    .القطاع الاقتصادي
    .من هذه الفقرة/ ٢/يوما وذلك مع مراعاة البند/٣٠/ لمدة تتجاوز الإداري في القطاع الإيفاد -
فѧѧدين مѧѧن العѧѧاملين المѧѧدنيين فѧѧي القѧѧوات المѧѧسلحة وفѧѧي  للمو:  بقѧѧرار مѧѧن القائѧѧد العѧѧام للجѧѧيش والقѧѧوات المѧѧسلحة- ٢

    . والاقتصادية التابعة لهاالإداريةوزارة الدفاع والجهات 
    . رئاسة الجمهوريةأجهزة باستثناء الأخرى بقرار من رئيس مجلس الوزراء في جميع الحالات - ٣

    .جهة التي تتحمل دفع هذه التعويضات مدى استحقاق الموفد لتعويضات الانتقال والالإيفاد يحدد في صك -ب 
 التاليѧة  التعويѧضات    والأجنبيѧة  المكلفون بمهمة رسمية في البلاد العربية        والأشخاصيعطى العاملون   / ١١٨/المادة  

    :باسم تعويضات انتقال
 إليѧه افا من هذا القѧانون مѧض  / ١١١/من المادة   / أ  /  في الفقرة  عليه يعطي العاملون تعويض الانتقال المنصوص       -أ  

    . العاملإليهبدل الاغتراب المقرر للعاملين في السلك الخارجي في البلد الموفد 
الموفѧدين بمهمѧة رسѧمية      / ومѧن فѧي حكمهѧم     / تطبق على رؤساء البعثات الدبلوماسية والقنصلية والعاملين فيها          -ب  

    . الواردة بهذا الشأن في ملاك وزارة الخارجيةالأحكامخارج مراآز وظائفهم 
    : اجر شهري مقطوع مؤقت ويعطىإيفاده يحدد للموفد من غير العاملين في صك -ج 
    .إيفاده المؤقت المذآور بنسبة مدة الأجر مقدارا من -١
 الѧشهري  الأجر أساسمن هذا القانون على / ١١١/من المادة   / أ  /  في الفقرة    عليه تعويض الانتقال المنصوص     -٢

    .إليه بدل الاغتراب المقرر للعاملين في السلك الخارجي في البلد الموفد إليهفا المقطوع المؤقت المذآور مضا
    . لاتدخل في حساب بدل الاغتراب العلاوات المقررة للمتزوجين بموجب ملاك وزارة الخارجية-د 
 إلѧѧى  الѧѧشخص الموفѧѧد خѧѧارج الجمهوريѧѧة العربيѧѧة الѧѧسورية ببѧѧدل الاغتѧѧراب قبѧѧل وصѧѧوله أو يبѧѧدأ حѧѧق العامѧѧل - هѧѧـ

    .ساعة وينتهي اعتبارا من ساعة انتهاء المهمة في ذلك المكان/ ٢٤/ بإليهالمكان الموفد 
 لقѧاء النفقѧات     ةبالمائѧ / ٢٠/من هѧذه المѧادة      / ج/ب  / أ  /  آامل التعويضات المحددة بمقتضى الفقرات       إلى يضاف   -و

    .النثرية



مѧن  / ج/ب/أ  / ويحѧسب وفقѧا للفقѧرات       / ت مѧدة المهمѧة    مهمѧا بلغѧ   / يعطى تعويض الانتقال الوارد في هذه المادة         -ز  
    .من هذا القانون/ ١١١/المادة 

 وبدل الاغتراب والنفقات النثرية الممنوحѧة بموجѧب هѧذه المѧادة بمقѧدار الثلѧث       اليومي يخفض تعويض الانتقال  -ح  
    . المأآل وبمقدار الثلثين في حال تقديمهما معاأواذا قدم له المبيت 

    . من جهة واحدةأآثرتقاضي تعويضات الانتقال من  لايجوز -ط 
 مايѧѧستحقه مѧѧن تعويѧѧضات انتقѧѧال بموجѧѧب   إلѧѧى إضѧѧافة لقѧѧاء الانتقѧѧال أخѧѧر تقاضѧѧى الموفѧѧد اي تعѧѧويض نقѧѧدي  وإذا

    .الفقرات السابقة فيحسم ماتقاضاه من استحقاقه المذآور
    الفرع الثالث

     السوريةالأراضي النقل ضمن أجور
    . العامل نقلأجور: أولا

    . العاملإلىتقدم وسائط النقل عينا / أ / ١١٩/المادة 
    .من هذا القانون/ ١١٣/في الحالات المحددة في المادة 

 النقل عن مقعد واحد في واسѧطة النقѧل التѧي تحѧدد فѧي      أجور العامل يمنح إلى اذا تعذر تقديم وسائط النقل عينا        -ب  
    . لقاء النفقات النثريةةبالمائ/ ٣٠ /إليهاا اذن سفره وفقا للتعرفات الرسمية مضاف

    . التي يعود تقديرها للوزير المختص الموافقة على استئجار سيارة خاصةالأحوال يجوز في -ج 
     نقل عائلة العاملأجور: ثانيا

ذا مѧن هѧ  /١١٣/مѧن المѧادة   / ١١و٣و٢و١/ في الفقرات عليها يحق للعامل في الحالات المنصوص   - أ -١٢٠-المادة  
    : عائلته على حساب الدولة وتشمل العائلةأفرادالقانون ان ينقل 

    . الشريعةأحكام الزوجات مهما بلغ عددهن ووفق أو الزوجة - ١
    . الذين يستحق عنهم التعويض العائليالأولاد - ٢
    . الذين يعيلهم شرعاوالأخوات والإخوة الوالدان - ٣

    . لقاء النفقات النثريةةبالمائ/ ٣٠/وفق هذه المادة  النقل المستحقة أجور إلى يضاف -ب 
    . هذه المادةأحكام عائلة العامل المتوفى من أفراد تستفيد -ج 
     .والأثاث الأمتعة نقل أجور: ثالثا

مѧن  / ١١و٣و٢و١/ فѧي الفقѧرات      عليهѧا  العامѧل فѧي الحѧالات المنѧصوص          إلѧى تقدم وسائط النقل عينѧا      / ١٢١/المادة  
    . منزلهوأثاث أمتعتهمن هذا القانون لنقل /١١٣/المادة 
    : فيتم نقلها وفق ما يليوأثاثه أمتعته العامل لنقل إلى اذا تعذر تقديم وسائط النقل عينا - أ -١٢٢-المادة 

مѧن هѧذا   / ١٢٠/ فѧي المѧادة   علѧيهم  عائلتѧه المنѧصوص    أفѧراد  مѧن    أحѧدا  اذا آان العامل غير متزوج وآان لايعيل         -١
    .آغ وفق التعرفة الرسمية/٢٥٠٠/ نقلأجورع له القانون تدف

مѧن هѧذا   / ١٢٠/ فѧي المѧادة      علѧيهم  عائلتѧه المنѧصوص      أفراد بعض   أو آان يعيل احد     أو اذا آان العامل متزوجا      - ٢
    .آغ وفق التعرفة الرسمية/ ٥٠٠٠/ نقل أجور منزله لايستوعب سيارة آاملة تدفع له وأثاث أمتعتهالقانون وآانت 

من هѧذا  / ١٢٠/ في المادة عليهم عائلته المنصوص أفراد بعض أو آان يعيل احد   أوذا آان العامل متزوجا      ا - أ   -٣
واسѧѧطة نقѧѧل / بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه/ منزلѧѧه ذات حجѧѧم يتطلѧѧب سѧѧيارة آاملѧѧة فيѧѧستأجر لѧѧه  وأثѧѧاث أمتعتѧѧهالقѧѧانون وآانѧѧت 

    . المنقولوأثاثه أمتعتهتتناسب حمولتها مع حجم ووزن 
    .المالية تصدر عن وزير بتعليمات الأشياءستئجار وشروطه واثبات وصول وتحدد آيفية الا

 هѧѧذه النفقѧѧات وشѧѧروط أنѧѧواع وتحѧѧدد والأثѧѧاث الأمتعѧѧة تѧѧصرف للعامѧѧل النفقѧѧات التѧѧي تعتبѧѧر مѧѧن متممѧѧات نقѧѧل  -ب 
    .المالية تصدر عن وزير بتعليماتصرفها 

    . هذه المادةأحكام عائلة المتوفى من أفراد يستفيد -ج 
    الفرع الرابع

    . السورية وبالعكسالأراضي خارج إلى النقل أجور
    :وتحدد درجات السفر وفق مايلي.  نقل العاملين الموفدين بمهمة رسميةأجورتتحمل الدولة / ١٢٣/المادة 
    .جميع العاملين: الدرجة السياحية:  في الطائرةأولا

    .جميع العاملين: أولىدرجة : ثانيا في الباخرة
    .جميع العاملين: أولىدرجة : ثالثا في القطار

    .لجميع العاملين: مقعد في سيارة صغيرة سياحية: رابعا في السيارة
 هذه  إلى المنقولين   أو المكاتب الخارجية    أو نقل العاملين المعينين في البعثات       أجور تتحمل الدولة    - أ   -١٢٤-المادة  

 عѧائلات العѧاملين     أفѧراد  نقѧل    أجѧور آمѧا تتحمѧل     / ومѧن يعتبѧرون فѧي حكمهѧم       / المنقولين منها    أو المكاتب   أوالبعثات  
    . وذلك وفق الملاك الخاص بوزارة الخارجيةوأثاثهم وأمتعتهمالمذآورين 

    . هذه المادةأحكام عائلة المتوفى من أفراد يستفيد -ب 
    الفرع الخامس



    . عامة في نفقات الانتقالأحكام
    . النقلوأجورفة على تعويضات الانتقال يجوز دفع سل/ ١٢٥/المادة 
 مѧن تѧاريخ   أشѧهر  النقѧل بعѧد انقѧضاء سѧتة     وأجѧور يسقط حق العامل بالمطالبة بتعويضات الانتقال / أ  / ١٢٦/المادة  

 الجديѧدة  الإقامѧة  محѧل  إلѧى  وأثاثѧه  أمتعتѧه  أو عائلتѧه   أفراد وصول   أو وصوله   أو انتهاء مهمته    أو إيفادهصدور صك   
    . لهأصلح أيها

 النقѧѧل بكاملهѧѧا فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم قيѧѧام العامѧѧل بالمطالبѧѧة وأجѧѧوروتѧѧسترد الѧѧسلفة المدفوعѧѧة لѧѧه علѧѧى تعويѧѧضات الانتقѧѧال 
    .أنفا إليها المشار أشهر خلال مدة الستة أصولاالمذآورة وبتسديد تلك السلفة 

يѧѧوان الجهѧѧة العامѧѧة ذات الѧѧسابقة خطيѧѧة ومѧѧسجلة فѧѧي د/ أ /  فѧѧي الفقѧѧرة إليهѧѧا يجѧѧب ان تكѧѧون المطالبѧѧة المѧѧشار -ب 
    .العلاقة
 الѧواردة فѧي مѧلاك وزارة الخارجيѧة تتحمѧل الدولѧة نفقѧات نقѧل جثمѧان الموفѧد           بالأحكѧام مѧع الاحتفѧاظ   / ١٢٧/المادة  

    . مكان دفنه في حال وفاتهإلىبمهمة رسمية خارج القطر 
    القسم السابع

    الأولالفصل 
    .المشترآةالتعويضات الممنوحة من الشرآات والمؤسسات 

 صѧندوق الѧѧدين العѧام المبѧالغ التѧي تѧصرف لممثلѧѧي الدولѧة فѧي الѧشرآات والمؤسѧѧسات         إلѧى تѧؤول  / أ / ١٢٨/المѧادة  
 وآѧѧذلك للعѧѧاملين فѧѧي الجهѧѧات العامѧѧة الѧѧذين يقومѧѧون فѧѧي تلѧѧك الѧѧشرآات       والأجنبيѧѧةالمѧѧشترآة الѧѧسورية والعربيѧѧة  

    .الأصلية في جهاتهم العامة أعمالهم أو وظائفهم إلى إضافة وأعمالوالمؤسسات بجهود 
الѧسابقة التعويѧضات لقѧاء    / أ /  تصرف من صندوق الدين العام لممثلي الدولة والعاملين المنوه بهѧم فѧي الفقѧرة               -ب  

 والقواعѧد التѧي   الأسѧس  لقاء جهودهم المبذولة فيها وذلك وفق        أوتمثيلهم الدولة في الشرآات والمؤسسات المذآورة       
    .جلس الوزراءتصدر بقرار من رئيس م

 مجتمعѧة  أوالѧسابقة سѧواء آانѧت منفѧردة     / ب/ الفقѧرة  أحكѧام  لايجوز ان تتجاوز التعويضات التي تصرف وفѧق      -ج  
    . من اجر صاحب العلاقةةبالمائ/ ١٠٠/

 هѧѧذه المѧѧادة المبѧѧالغ التѧѧي تمѧѧنح لممثلѧѧي الدولѧѧة والعѧѧاملين المنѧѧوه بهѧѧم مѧѧن الѧѧشرآات     أحكѧѧام لاتѧѧدخل فѧѧي شѧѧمول  -د 
    . مقابل تعويض الانتقالوالأجنبيةات المشترآة السورية والعربية والمؤسس

 عليهѧا  هذه المادة مѧن الحѧدود القѧصوى للتعويѧضات المنѧصوص              أحكام تستثنى التعويضات التي تصرف وفق       -هـ  
    .في القسم السادس من هذا الفصل

    الفصل الثاني
    . والمكافآت التشجيعيةالإنتاجعلاوات 

/ ١٩٩٤/لعѧام   / ٢٠/ المرسѧوم التѧشريعي رقѧم        بأحكѧام خضع العاملون في الجهات العامѧة المѧشمولة         ي/ ١٢٩/المادة  
 هѧѧذين إلѧѧى التѧѧشجيعية الѧѧصادرة بالاسѧѧتناد  والمكافѧѧآت الإنتѧѧاج عѧѧلاوات لأنظمѧѧة/ ١٩٧٦/لعѧѧام  / ١/ والقѧѧانون رقѧѧم

    .التشريعين
لمختص منح العاملين في هذه الجهѧات حѧوافز    وبقرار من الوزير ا  الأخرىيجوز في الجهات العامة     / ١٣٠/المادة  

    .مادية ومكافآت تشجيعية ضمن حدود الاعتمادات المرصدة في الموازنة لهذا الغرض
    .إليها وقواعد منح وحجب الحوافز المادية والمكافآت التشجيعية المشار وأسسوتحدد بمرسوم حدود 

    الباب الرابع عشر
    انتهاء الخدمة

    :التالية الأسباب لأحدتهي خدمة العامل تن/ ١٣١/المادة 
    . اتمام العامل الستين من العمر-١
    . مافي حكمهاأو الاستقالة -٢
    . صحيةلأسباب التسريح -٣
    . ثبوت عدم صلاحية العامل المتمرن-٤
    . العاملأداء التسريح بسبب ضعف -٥
    . التسريح التأديبي-٦
    . الطرد- ٧
    .مة الصرف من الخد- ٨
    . الوفاة-٩

بقѧرار مѧن رئѧيس مجلѧس الѧѧوزراء بنѧاء علѧى طلѧب العامѧل واقتѧѧراح         / فѧي حѧالات الѧѧضرورة  /يجѧوز  / ١٣٢/المѧادة  
 الستين من العمر لمدة سنة قابلѧة للتجديѧد حتѧى خمѧس سѧنوات علѧى       إتمامهالوزير المختص تمديد خدمة العامل بعد   

    .الترفيعوتدخل الخدمة الممددة في حساب المعاش و.ابعد حد
    : من الخدمة ويتم قبول هذه الاستقالةبإعفائه مرجعه إلىهي تقديم العامل طلبا خطيا :  الاستقالة- أ -١٣٣ -المادة 



    . بمرسوم بالنسبة لمعاوني الوزير والمديرين العامين-١
    . لسائر العاملين بالنسبةأدنى أيهما صك من الجهة صاحبة الحق في التعيين أو بقرار من الوزير المختص -٢

    . الرفض خلال ستين يوما من تاريخ تقديمهأو يجب البت في طلب الاستقالة اما بالقبول -ب 
    . هذه المادة المؤيدات الواردة في القوانين النافذة بهذا الشأنلأحكام تطبق بحق العاملين المخالفين -ج 

الѧسابقة  / ١٣٣/من المѧادة    / ب/ء المدة المحددة في الفقرة      يحق للعامل سحب طلب الاستقالة قبل انتها      / ١٣٤/المادة  
    .وقبل ان يصدر صك قبول استقالته وفي هذه الحالة يعتبر طلب الاستقالة ملغى

    : مبررة تقبلها الجهة العامةأسبابيعتبر بحكم المستقيل عند عدم وجود / أ / ١٣٥/المادة 
يومѧا مѧن تѧاريخ تبليغѧه صѧك          / ١٥/مندب الذي لايباشر عملѧه خѧلال         ال أو المنقول   أو المسمى   أو العامل المعين    - ١

    . الندبأو النقل أو التسمية أوالتعيين 
    . الندبإنهاءيوما من تاريخ تبليغه صك / ١٥/ بوظيفته خلال قولا يلتح العامل الذي ينهي ندبه - ٢
 أويوما من تѧاريخ ترآѧه الوظيفѧة         / ١٥ / قانونية ولايستأنف عمله خلال    إجازة العامل الذي يترك وظيفته بدون       - ٣

    .يوما بصورة متقطعة خلال السنة الواحدة/ ٣٠/ منأآثرالذي يتغيب 
    .إجازتهيوما من تاريخ انتهاء / ١٥/ العامل المجاز الذي لايستأنف عمله خلال - ٤
    .من الجيشيوما من تاريخ تسريحه /١٥/ العامل المدعو لخدمة العلم الذي لايستأنف عمله خلال - ٥
    .إيفادهيوما من تاريخ انتهاء /١٥/ العامل الموفد بمهمة رسمية الذي لايستأنف عمله خلال- ٦
يومѧا  /٣٠/ للتدريب الذي لايضع نفسه تحت تصرف جهته العامѧة خѧلال             أو للاطلاع   أو العامل الموفد للدراسة     - ٧

    .إيفاده إنهاء أومن تاريخ انتهاء 
يوما / ٣٠/ خاصة بلا اجر الذي لايضع نفسه تحت تصرف جهته العامة خلال  إجازةلمجاز   ا أو العامل المعار    - ٨

    .الإجازة أو الإعارةمن تاريخ انتهاء 
 بعѧد   إليѧه  في حѧال اعادتѧه       أوالسابقة  / أ  /  عمله قبل انقضاء المدد المحددة في الفقرة         إلى في حال عودة العامل      -ب  

    .غيابه مبررا من قبل الجهة العامةانقضاء المدد المذآورة بسبب اعتبار 
 الѧسنوية المѧستحقة وعنѧد عѧدم آفايتهѧا يعتبѧر البѧاقي               الإداريѧة  إجازاته محسوبة على    إدارية إجازةيعتبر هذا الغياب    

    . خاصة بلا اجرإجازة
    .ن تطبق بحق العاملين المعتبرين بحكم المستقيلين المؤيدات الواردة في القوانين النافذة بهذا الشأ-ج 

    : الوظيفة مايليإلغاءيتبع في حال / أ / ١٣٦/المادة 
 مثѧل هѧذه   إلى وظيفة شاغرة تتوفر فيه شروط شغلها معادلة لوظيفته في ملاآه آما يجوز نقله              إلى ينقل العامل    - ١

    .الوظيفة في اي ملاك آخر
يعطѧى العامѧل حѧق الخيѧار خѧلال       أخѧر  مѧلاك    إلѧى  عدم نقله    أو عند عدم وجود وظيفة شاغرة معادلة في ملاآه          - ٢

 وظيفѧة فѧي ملاآѧه    أول مع احتفاظه باجره وبحقه في شغل  أدنى الوظيفة بين قبول وظيفة      إلغاءشهر يبدأ من تاريخ     
    .معادلة لوظيفته الملغاة وبين التسريح وتصفية حقوقه وفق القوانين النافذة

يومѧا تبѧدأ اعتبѧارا مѧن تѧاريخ          / ٣٠ /أقѧصاها  مѧدة     يتم التسريح بصك من الجهة التي تمارس حق التعيين خلال          -ب  
    .اختيار العامل التسريح

 قانون الجهاز المرآѧزي للرقابѧة       وأحكام قانون الهيئة المرآزية للرقابة والتفتيش       بأحكاممع الاحتفاظ   / ١٣٧/المادة  
    :المالية

١ -     ѧѧن وزيѧѧة مѧѧة مؤلفѧѧراح لجنѧѧى اقتѧѧاء علѧѧوزراء بنѧѧس الѧѧيس مجلѧѧن رئѧѧرار مѧѧوز بقѧѧشؤون   يجѧѧر الѧѧدل ووزيѧѧر الع
 صѧѧرف العامѧѧل مѧن الخدمѧѧة وتѧѧصفى حقѧѧوق العامѧѧل  الماليѧѧةالاجتماعيѧة والعمѧѧل ورئѧѧيس الجهѧѧاز المرآѧزي للرقابѧѧة   

    .المصروف من الخدمة وفقا للقوانين النافذة
وذلѧك مهمѧا آانѧت صѧفة هѧذا      /من هذه المѧادة  /١/ لايسمح باستخدام العامل المصروف من الخدمة بموجب الفقرة    -٢
    .الا بقرار من رئيس مجلس الوزراء يجيز ذلك/ لاستخداما

 أجѧره  منحѧة نقديѧة تعѧادل مثلѧي      التاليѧة  الحѧالات    إحѧدى يѧصرف للعامѧل الѧذي تنتهѧي خدمتѧه بѧسبب             /أ  / ١٣٨/المادة  
    :الأخير

    . اتمام العامل الستين من العمر- ١
    . الاستقالة التي ترتب معاشا تقاعديا-٢
    .حية صلأسباب التسريح -٣
    . الوظيفةإلغاء التسريح بسبب - ٤
    .أآثر أو الصرف من الخدمة لمن تكون خدمته في الدولة خمسة عشر عاما - ٥
    .أآثر أو لمن تكون خدمته في الدولة عشرين عاما الأداء التسريح بسبب ضعف - ٦
    . الوفاة- ٧

    :الأخير أجره منحة نقدية تعادل مثل يةالتال الحالات إحدى يصرف للعامل الذي تنتهي خدمته بسبب -ب 
    . الاستقالة التي لاترتب معاشا تقاعديا-١



    . الصرف من الخدمة لمن تكون خدمته في الدولة اقل من خمسة عشر عاما- ٢
    . لمن تكون خدمته في الدولة اقل من عشرين عاماالأداء التسريح بسبب ضعف - ٣

    .طيلة مدة خدمة العامل في الدولة/ من مرة أآثرمذآورة  لايجوز صرف المنحة النقدية ال-ج 
 العامѧل  إعѧادة / بقѧرار مѧن رئѧيس مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى اقتѧراح مѧن الѧوزير المخѧتص                 /يجوز  /أ  / ١٣٩/المادة  

    . وظيفة تتوفر فيه شروط شغلهاإلى المعتبر بحكم المستقيل باجره السابق أوالمستقيل 
 الوظيفѧة بѧاجره الѧسابق    إلغѧاء  العامѧل المѧسرح بѧسبب    إعادة/ حبة الحق في التعيينبصك من الجهة صا   / يجوز   -ب  

    .لوظيفة تتوفر فيه شروط شغلها
 الخدمѧة وفѧق     إلѧى  صѧحية    لأسѧباب  العامѧل المѧسرح      إعѧادة / بصك من الجهѧة صѧاحبة الحѧق فѧي التعيѧين           / يجوز   -ج  

هائيѧا مѧن مرضѧه وآѧان شѧفاؤه مؤيѧدا بتقريѧر مѧن          الوظيفة وذلك اذا شѧفي ن إلغاء العامل المسرح بسبب  إعادة أحكام
    .لجنة التسريح الطبية العامة

 فѧѧي عليهѧѧا هѧѧذه المѧѧادة الѧѧشروط العامѧѧة للتعيѧѧين المنѧѧصوص     أحكѧѧام يجѧѧب ان تتѧѧوفر فѧѧي العامѧѧل المعѧѧاد وفѧѧق     -د 
    .من هذا القانون/٨/١١/ الموادأحكام إلى الإعادة عولا تخضمن هذا القانون /٧/المادة

 الѧشهري المقطѧوع الѧذي آѧان فيѧه          الأجѧر  أو هѧذه المѧادة الراتѧب        أحكѧام  السابق في مجѧال تطبيѧق        بالأجر يقصد   -هـ  
 التي لحقت مقداره بمقتضى النѧصوص       والأجور الزيادات العامة في الرواتب      إليهالعامل عند انتهاء خدمته مضافا      
    .التشريعية الصادرة بهذا الشأن

    الباب الخامس عشر
    . عامةأحكام

 الѧداخلي   الأمѧن  القانونية المتعلقة بنقѧل ضѧباط الجѧيش والقѧوات المѧسلحة وقѧوى                بالأحكاممع الاحتفاظ   /١٤٠/لمادة  ا
 نقѧل العѧاملين فѧي وزارة الخارجيѧة وتعويѧضات المعالجѧة والتѧداوي                أحوال وظائف مدنية والمنحة الخاصة في       إلى

    .للعاملين في البعثات الخارجية ومن في حكمهم
 مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون سѧѧوى  الأولѧѧى المعѧѧرف فѧѧي المѧѧادة  الأجѧѧر إلѧѧى إضѧѧافية مزيѧѧة أوالعѧѧاملين اي مبلѧѧغ لايجѧѧوز مѧѧنح 

 الداخلية  الأنظمة في هذا القانون وفي      عليها المنصوص   الأخرى والمزايا   الإنتاجالتعويضات والمكافآت وعلاوات    
    .لأحكامهالصادرة وفقا 

 عليهѧا  والحوافز المادية المنصوص   الإنتاجيةجيعية والعلاوات   تحسب التعويضات والمكافآت التش   /أ  / ١٤١/المادة  
 أو المكافѧأة    أو العمѧل الѧذي اسѧتوجب التعѧويض          أداء الشهرية المقطوعة بتاريخ     الأجور أساسفي هذا القانون على     

    .الأجر نسبي من أساس العلاوة فيما اذا منحت على أوالحافز 
مѧن هѧذا القѧانون فيمѧا اذا آانѧت تمѧنح       /٩٦/ويѧضات المعѧددة فѧي المѧادة     الѧسابقة علѧى التع    /أ  /  ينطبق نص الفقرة   -ب  

    .المالية العمل بقرار من وزير أداء بتاريخ بالأجر على ان تعادل نسبها الأجر نسبي من أساسعلى 
 المقѧرر  الأقѧصى  مزيѧة تتجѧاوز الحѧد    أو إنتاجيѧة  علاوة أو حافزا أو مكافأة أوآل من يتقاضى تعويضا    /١٤٢/المادة
 الأقѧѧصى يѧѧسترد منѧѧه المبلѧѧغ الѧѧذي يزيѧѧد علѧѧى الحѧѧد إليѧѧه هѧѧذا القѧѧانون والمراسѧѧيم والقѧѧرارات الѧѧصادرة بالاسѧѧتناد فѧѧي

    .المذآور
    . الاسترداد بغرامة تعادل ضعف المبلغ المذآورإلى بالإضافةوفي حال ثبوت سوء نيته يعاقب 

المنازعات الناشئة عن تطبيق هذا القانون بما   هو السلطة المختصة بالنظر في جميع        الإداريالقضاء  /١٤٣/المادة  
 والتعويѧضات للعѧاملين وسѧائر المنازعѧات التѧي تنѧشأ بيѧنهم وبѧين اي           الأجور الناجمة عن    الماليةفي ذلك الخلافات    
    .من الجهات العامة 

    . قانون التنظيم النقابي العمالي وتعديلاته النافذةأحكام إلىيخضع العاملون /١٤٤/المادة 
    :يحدث/أ / ١٤٥/ادةالم
    .في جميع الجهات العامة:  سجل عام للعاملين- ١
    .في آل من الجهات العامة:  سجل خاص للعاملين- ٢

    . يرتبط السجل العام للعاملين برئاسة مجلس الوزراء-ب 
    . يصدر النظام الخاص لكل من السجلين المذآورين بقرار من رئيس مجلس الوزراء-ج 

    دس عشرالباب السا
    . خاصة بالاستخدام المؤقت والتعاقدأحكام
يجوز للجهة العامة وضمن حدود الاعتمادات المرصدة في الموازنѧة لهѧذا الغѧرض اسѧتخدام عمѧال            /أ  / ١٤٦/المادة

    . عرضيينأو موسميين أو/  مؤقتة بطبيعتهاأعمالعلى /مؤقتين 
 التي يجوز فيها استخدام هѧؤلاء العمѧال آمѧا يحѧدد بوجѧه               مالوالأع يحدد النظام الداخلي للجهة العامة الحالات        -ب  

    :خاص
    . والقواعد التي يجري بموجبها استخدام هؤلاء العمالالأسس -١
    . التي يتم فيها الاستخدامالأجور والشرائط التي يتم بموجبها تحديد الأسس -٢



شؤون الاجتماعيѧة والعمѧل والاتحѧاد العѧام       والѧ  الماليѧة  يصدر رئيس مجلس الوزراء بناء علѧى اقتѧراح وزيѧري             -ج  
    . صكوك الاستخدامإجراءلنقابات العمال صكا نموذجيا يتم بموجبه 

    . النافذة بهذا الشأن على العاملين الدائمينالأحكام يستفيد العمال المؤقتون من التعويض العائلي وفق -د 
 نص في صكوك استخدامهم المنبثقѧة  عليهالم يرد  يخضع العمال المؤقتون والموسميون والعرضيون في آل م       -هـ  

 هذا القانون وقانون التأمينات الاجتماعية في سائر المنازعѧات التѧي تنѧشأ بيѧنهم وبѧين                  لأحكامعن الصك النموذجي    
    .الدولة
يجوز للجهة العامѧة وضѧمن حѧدود الاعتمѧادات المرصѧدة لهѧذا الغѧرض فѧي الموازنѧة التعاقѧد مѧع                        / أ  / ١٤٧/المادة  

    .خبراء والاختصاصيين والمهنيينال
    : يحدد النظام الداخلي للجهة العامة-ب 
    . الحالات التي يتم بها التعاقد-١
    . المتعاقدينأجور وقواعد تحديد أسس -٢
 لهѧؤلاء المتعاقѧدين علѧى الا تزيѧد هѧذه الحقѧوق عѧن الحقѧوق التѧي يجѧوز            الأخѧرى  وقواعد تحديد الحقѧوق      أسس - ٣

    . من العاملين الدائمينملأمثالهمنحها 
    . التعاقدبإجراء الجهة المخولة -٤

    : هذه المادة آما يليأحكام يتم تصديق العقود الجارية وفق -ج 
 الأولѧى  الفئѧة  لأجر الأقصى يزيد عن الحد  أو يبلغ   عليه الشهري المقطوع المتعاقد     الأجرفيما اذا آان    :  بمرسوم -١

    .القانون الملحقة بهذا الأجورمن جداول 
 فѧي  إليѧه  يقѧل عѧن الحѧد المѧشار     عليه الشهري المقطوع لمتعاقد الأجرفيما اذا آان    ..  بقرار من الوزير المختص    -٢

    .السابق/ ١/البند 
من هذه المادة يخضع المتعاقدون في علاقتهم مع الجهات العامѧة المتعاقѧدين معهѧا               /ب/ الفقرة   أحكام مع مراعاة    -د  
 هѧذا القѧانون   أحكام الواردة في عقود استخدامهم دون غيرها من الأحكام إلى/  الحقوقأوات سواء من حيث الواجب  /
    .أخر نظام أو اي قانون أو

 فѧي هѧذا البѧاب علѧى الوظѧائف        عليѧه  التعاقѧد المنѧصوص      أولايجوز ان يجري الاسѧتخدام المؤقѧت        / أ  / ١٤٨/المادة  
    . من هذا القانونالأولىالمعرفة بمقتضى المادة 

    . جددأووذلك مهما مدد / استخدام دائم إلى هذا الباب أحكام التعاقد الجاري وفق أو لاينقلب الاستخدام المؤقت - ب
    . في هذا الباب بانتهاء المدة المحددة فيهاإليها تنتهي مفاعيل الصكوك والعقود المشار -ج 

    .صولاأ مددت أو الاستمرار في تنفيذها بعد ذلك الا اذا جددت زولا يجو
مهمѧا آѧان القѧانون    / هѧذا البѧاب صѧاحب معѧاش     أحكѧام  تم التعاقѧد معѧه وفѧق    أواذا آان من استخدم  / أ  / ١٤٩/المادة  

 الѧشهري المقطѧوع المѧؤدى لѧه     الأجѧر جاز له الجمع بين المعاش التقاعدي وبѧين  / الذي استحق بموجبه هذا المعاش    
    . معها التعاقدأومن الجهة العامة التي تم استخدامه فيها 

 مѧضافا   أساسѧه  الѧشهري المقطѧوع الѧذي حѧسب المعѧاش علѧى              الأجѧر  أوشريطة الا يتجاوز المجموع مقدار الراتب       
 التѧي لحقѧت هѧذا المقѧدار بمقتѧضى النѧصوص التѧشريعية الѧصادرة بهѧذا             والأجѧور  الزيادات العامة في الرواتب      إليه

    .رأآث أيهما الأولى الفئة لأجر الأدنى مقدار الحد أوالشأن 
 الفئѧة الخامѧسة   لأجѧر  الأقѧصى  مقѧدار الحѧد   إلѧى الѧسابقة  / أ /  فѧي الفقѧرة   إليѧه  المѧشار  الأدنى يجوز تجاوز الحد    -ب  

 العقѧد علѧى مبѧدأ       أووذلѧك عنѧدما يѧنص النظѧام الѧداخلي           / وفѧي حѧدوده   /شريطة ان يكون هذا التجاوز بسبب الترفيع        
    .الترفيع

السابقتين بمرسوم فيما اذا آѧان      / ب/و  /أ  /  في الفقرتين    عليهانصوص   يجوز تجاوز الحدود القصوى للجمع الم      -ج
    . الخبرات الفنية النادرةأو الاختصاصات أصحاب أو التعاقد معه من الخبراء أوصاحب المعاش المراد استخدامه 

    الباب السابع عشر
    . وختاميةانتقالية أحكام
 الإعѧارة  لمѧدة    الأقѧصى ملين قبل نفاذ هذا القانون فѧي حѧساب الحѧد             التي منحت للعا   الإعارةتدخل مدة   / ١٥٠/المادة  

    .من هذا القانون/ ٣٨/من المادة / د /  في الفقرة عليهاالمنصوص 
 عليهѧا في حساب المѧدد المنѧصوص   . الصحية الممنوحة للعاملين قبل نفاذ هذا القانون  الإجازاتتدخل  / ١٥١/المادة  

    ٥٢/.من المادة/ أ / في الفقرة 
 اجر الممنوحѧة للعѧاملين قبѧل نفѧاذ هѧذا القѧانون            أو الخاصة بلا راتب     والإجازاتتدخل مدد الاستيداع    / ١٥٢/لمادة  ا

    ٥٦/.من المادة/ أ /  في الفقرة عليها الخاصة بلا اجر المنصوص للإجازاتفي حساب المدة القصوى 
 الناظمѧѧة للتعيѧѧين بالوآالѧѧة  للأحكѧѧامخاضѧѧعين يبقѧѧى الѧѧوآلاء المعينѧѧون قبѧѧل تѧѧاريخ نفѧѧاذ هѧѧذا القѧѧانون    / ١٥٣/المѧѧادة 

    .المعمول بها قبل نفاذه بما فيها جواز التثبيت



 ورئѧѧيس الهيئѧѧة المرآزيѧѧة للرقابѧѧة والتفتѧѧيش   العليѧѧايمѧѧارس آѧѧل مѧѧن رئѧѧيس المحكمѧѧة الدسѧѧتورية   / أ / ١٥٤/المѧѧادة 
 آѧل مѧن الѧوزير ومعѧاون     إلѧى ة  الѧصلاحيات المعطѧا  الماليѧة ورئيس مجلس الدولة ورئيس الجهاز المرآزي للرقابة        

    . هذا القانونأحكامالوزير بمقتضى 
    . هذا القانونأحكام الوزير بمقتضى إلى يمارس رؤساء الجامعات الصلاحيات المعطاة -ب 
 قѧѧضايا الدولѧѧة ووآѧѧلاء الجامعѧѧات ومѧѧدير المكتѧѧب  إدارة يمѧѧارس آѧѧل مѧѧن رئѧѧيس مجمѧѧع اللغѧѧة العربيѧѧة ورئѧѧيس  -ج 

 هѧѧذا أحكѧѧام للعلѧѧوم الѧѧصلاحيات المعطѧѧاة لمعѧѧاوني الѧѧوزير بمقتѧѧضي   الأعلѧѧى المجلѧѧس ينوأمѧѧ للإحѧѧصاءالمرآѧѧزي 
    .القانون

 يمارس حاآم مصرف سورية المرآزي الصلاحيات المعطاة للمديرين العامين في المؤسѧسات العامѧة بموجѧب             -د  
    . هذا القانونأحكام

    . هذا القانونأحكامعطاة لمعاوني الوزير بموجب  يمارس رؤساء المجالس المحلية والبلديات الصلاحيات الم-هـ 
 النافѧذة فيمѧا يتعلѧق بتѧصديق القѧرارات الѧصادرة عѧن               والأنظمѧة  بعين الاعتبѧار مѧاورد فѧي القѧوانين           الأخذوذلك مع   

    .رؤساء المجالس المحلية والبلديات
 العقوبѧات المѧسلكية الخفيفѧة     وفرضالإجازات يصدر وزير الدفاع قرارا بتحديد السلطة المخولة بصلاحية منح     -و

    . السفر بالنسبة للعاملين المدنيين في وزارة الدفاع والقوات المسلحةأذونومنح 
 والمتوسطة لجميع الفئات الواردة     العلياهو الجهة صاحبة الحق في التعيين في المعاهد         :  يعتبر الوزير المختص   -ز

 عميѧد المعهѧد بموجѧب    أو ببعѧضها لمѧدير     أوهѧذه الѧصلاحيات     في الجداول الملحقة بهذا القانون وله حѧق التفѧويض ب          
    .قرار يصدر عنه

 وفѧѧرض العقوبѧѧات المѧѧسلكية  الإجѧѧازات المتوسѧѧط فيمѧѧا يتعلѧѧق بمѧѧنح  أو عميѧѧد المعهѧѧد العѧѧالي  أو يمѧѧارس مѧѧدير -ح 
    . في هذا القانونعليها السفر صلاحية معاون الوزير المنصوص أذونالخفيفة ومنح 

 فѧѧي إليهѧѧا نѧѧص فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون بالنѧѧسبة لممارسѧѧة الѧѧصلاحيات فѧѧي الجهѧѧات المѧѧشار  عليѧѧهيѧѧرد  فѧѧي آѧѧل مѧѧا لѧѧم -ط 
 الخاصة النافذة بتѧاريخ نفѧاذ    والأنظمة القوانين   إلىمن هذا القانون يرجع بشأنه      / ١٥/من المادة   / ج/ ب/أ  / الفقرات

    .هذا القانون
 اللازمѧة   التعليمѧات  تѧصدر    أخѧرى  من سلطة    إصدارهاى   التي نص هذا القانون عل     التعليماتباستثناء  / ١٥٥/المادة  
 هѧذا القѧانون مѧن قبѧل رئѧيس مجلѧس الѧوزراء بنѧاء علѧى اقتѧراح وزيѧري الماليѧة والѧشؤون الاجتماعيѧة               أحكاملتنفيذ  
    .والعمل
وتلغѧى  /  آانѧت صѧفة اسѧتخدامهم      أيѧا / حѧصرا    لأحكامѧه يخضع العاملون المشمولون بهذا القѧانون        / ١/ ١٥٦/المادة  

    . آان الصك القانوني الذي وردت فيهأيا القانونية المخالفة الأحكاممعرض تطبيقه جميع في 
لعѧام  / ١٣٥/ رقѧم  الأساسي قانون الموظفين إلى النظر به أمر النص في هذا القانون يعود عليه في آل مالم يرد    -٢
    .وتعديلاته/ ١٩٤٥/

 مѧن   أشѧهر  هѧذا القѧانون خѧلال ثلاثѧة          أحكѧام  تطبيѧق    هѧا علي التѧي يتوقѧف      والتعليمѧات تصدر النѧصوص    / ١٥٧/المادة  
    .تاريخ صدوره

    . ان يوضع قانون الضمان الصحي موضع التنفيذإلى الصحية النافذة سارية المفعول الأنظمةتبقى / ١٥٨/المادة 
    . هذا القانونأحكاميستثنى من / أ / ١٥٩/المادة 

 وقѧѧضاة مجلѧѧس العليѧѧا القѧѧضائية وقѧѧضاة المحكمѧѧة الدسѧѧتورية  قѧѧضاة الحكѧѧم والنيابѧѧة الخاضѧѧعون لقѧѧانون الѧѧسلطة -١
    . قضايا الدولةإدارةالدولة ومحامو 

    .مية والتدريسية والفنية الخاضعون لقانون تنظيم الجامعاتي الهيئة التعلأعضاء -٢
ساجد وغيѧرهم   والخطباء والوعاظ والقѧراء والمؤذنѧون وخѧدم المѧ     والأئمة العاملون في الفتوى والتدريس الديني       -٣

    . الشعائر الدينيةأربابمن 
    . الداخليالأمن عسكريو الجيش والقوات المسلحة وقوى - ٤
    . الضابطة الجمرآية- ٥
 الهيئѧة  وأعѧضاء  الهيئѧة الفنيѧة   وأعѧضاء .  هيئة البحث العلمي فѧي مرآѧز البحѧوث العلميѧة        وأعضاء الجهاز الفني    -٦

    .هيئة الطاقة الذرية هيئة البحث العلمي في وأعضاءالمخبرية 
    . العاملون العلميون في هيئة الموسوعة العربية- ٧
    .في شرآة الملاحة البحرية السورية. والرآب المبحر. في مؤسسة الطيران العربية السورية:  الرآب الطائر- ٨
    . العمال المحليون المعينون في البعثات الخارجية-٩

 بتاريخ عليها السارية والأنظمة القوانين  لأحكامالسابقة خاضعة   / أ  / ي الفقرة    ف عليها تبقى الفئات المنصوص     -ب  
    ٢٠٠١/.لعام/ ٣٠/ المرسوم التشريعي رقمأحكامنفاذ هذا القانون مع مراعاة 

 الإداريѧة تتولى محكمة البداية المدنية في مرآز آل محافظѧة صѧلاحيات واختѧصاصات المحكمѧة                / أ  / ١٦٠/المادة  
    .من هذا القانون/ ١٤٣/ي المادة المنوه بها ف



 الإداريѧة  المحكمѧة  أمѧام / خѧلال مهلѧة ثلاثѧين يومѧا    / الطعѧن  إلى تخضع القرارات الصادرة عن المحاآم البدائية -ب  
    . محكمة الاستئنافأمام والشروط الخاضع لها هذا القرار لتقديمها الأسسوفق 

    .القانون النافذ لديها في هذه القضايا العليا الإدارية تطبق المحكمة -ج 
 فѧي المحافظѧات المنѧصوص      الإداريѧة مѧن هѧذه المѧادة عنѧدما تѧشكل المحѧاآم             / ب/و/ أ  /  ينتهي العمل بѧالفقرتين      -د  

    .من هذا القانون/ ١٤٣/ في المادة عليها
ت  علѧى العѧاملين فѧي شѧرآا     أحكامѧه  بعѧض    أويجوز بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء تطبيѧق هѧذا القѧانون                / ١٦١/المادة  

    .أسهمها أآثريةالقطاع المشترك التي تملك الدولة 
 شروط التعيين في الفئة الرابعة بعد انقѧضاء مѧدة سѧت سѧنوات علѧى نفѧاذ هѧذا القѧانون ان                    إلىيضاف  / ١٦٢/المادة  

    .الأساسي التعليميكون المرشح حائزا على شهادة 
س العمل بتاريخ نفاذ هѧذا القѧانون يقѧل عѧن اجѧر بѧدء           الشهري للعامل القائم على رأ     الأجراذا آان   / أ  / ١٦٣/المادة  

 اجر بدء التعيين المѧذآور      إلى ليصل   أجره المؤهل المحدد في الجداول الملحقة بهذا القانون يزاد          أوالتعيين للشهادة   
    .دون ان تعطي هذه الزيادة اي حق في الفروقات عن المدة السابقة

 قبѧѧل نفѧѧاذ هѧѧذا القѧѧانون عѧѧلاوة ترفيѧѧع  متتѧѧاليتينون تѧѧرفيعهم مѧѧرتين  دالأجѧѧر يمѧѧنح العѧѧاملون الѧѧذين حѧѧال سѧѧقف  -ب 
    . بتاريخ نفاذ هذا القانون ولمرة واحدةأجرهم من ةبالمائ/ ٩/استثنائية بنسبة 

    ١٩٨٥/.٢/١/تاريخ / ١/ يلغى القانون رقم / ١٦٤/المادة 
    ٢٠٠٥ /.١ / ٢اريخ ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعتبر نافذا من ت/ ١٦٥/المادة 

    . ميلادية١٢/٢٠٠٤ /٦ ،    هجرية٢٣/١٠/١٤٢٥دمشق في
    رئيس الجمهورية

  بشار الأسد


